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Enfoque

salario basico de 8.067.115 pesos
mensuales, ms la prima técnica y
otros factores no salariales;

Un magistrado de Tribunal reci-
be una remuneracién de 8.616.792
pesos mensuales, que se convier-
ten en aproximadamente 14 mi-
llones de pesos, al sumar los otros
factores no salariales.

Un juez del Circuito percibe un
salario de 5.774.632 pesos men-
suales, uno del Circuito Espe-
cializado recibe 6.376.640 pesos
mensuales y el salario de un juez
Municipal es de 4.447.493 pesos
mensuales.

En principio, los 2.500 jueces
de menor rango reciben un sala-
rio igual o superior a esta dltima
cifra, la cual, insisto, es competi-
tiva en el sector pblico si se tie-
nen en cuenta la estabilidad, las
primas de Navidad y de vacacio-
nes, y 0tros pagos por tempo de
vinculacién a la Rama Judicial, se-
gimn el régimen laboral al que se
pertenezca.

Cuanto ganan los auxiliares de

La remuneracién mensual de los
auxiliares — donde parece estar el
problema de la nivelacién — que-
dd definida en el Decreto 0874 de
la siguiente manera, solo en cuan-
to.a cargos asignados a juzgados
se refiere:

Un secretario tiene una re-
muneracién de 2.150.698 pesos
mensuales;

Un oficial mayor, $1.837.336;

Un sustandador, $1.837.336;

Un escribiente, $1,224.015.

Los salarios de los auxiliares ju-
diciales y de los citadores varian
seglin el grado, entre $1.134,575
y $2.538.807 mensuales.

Otros auxiliares judiciales por
fuera de los grados establecidos
en el Decreto tendrdn una remu-
neracién mensual que oscila entre
$569.829 del grado 1 hasta una
remuneracién de $5.421.576 en
el grado 33.

Adicionalmente, quienes reciban
una asignacién mensual inferior
a $1.135.608 tendran derecho a
un auxilio de transporte y quienes
tengan una remuneracién inferior
a $1.274.750 tendrén un subsi-
dio de alimentacién de $45.079
mensuales.

Losmejor remumnerados

Si comparamos estos salarios
con los del sector educativo, en-
contramos que el Decreto 0876 de
2012 (mediante el cual se “estable-
ce el régimen salarial y prestacio-
nal para el personal de empleados
pitblicos docentes de los Colegios
Mayores, Instituciones Tecnolégi-
:as, Instituciones Universitarias o
iscuelas Tecnolégicas e Institu-
siones Técnicas Profesionales del
Jrden Nacional”) establece los si-
juientes salarios:

Profesor Auxiliar, 1.737.869
)esos mensuales;

Profesor Asistente, $2.031.206;

Profesor Asociado, $2.185. 383;

Profesor Titular, $2.353.257 -
s dedir, $2.094.236 pesos men-
uales menos que el juez de me-
101 rango.

Si revisamos los salarios de la

Registradurfa Nacional del Esta-
do Civil —entidad que los voce-
ros de ASONAL senalan como
referente de buenos salarios en
el sector piblico — tenemos que
el decreto 0855 de 2012 estable-
ce una escala seghn cuatro nive-
les: directivo, asesor, profesional,
técnico y asistencial. Los mayores
salarios en el nivel directivo son
$7.006.800 mensuales, en el ni-
vel asesor $4.249.716, en el pro-
fesional $3.350.590, en el técni-
co $1.823.021 y en el asistencial
$1.727.100.

De otra parte, la méxima asigna-
cién para los empleados del Con-
greso de la Republica en el grado
12 sera de $5.605.777 y la mini-
ma de $1.440.881.

Tgualmente, el Decreto 0853
de 2012, que fija los salarios de
los empleados piiblicos de la
Rama Ejecutiva, corporacio- p’
nes auténomas regionales y
Empresas Sociales del Esta- ’p
do, también diferenciando
por nivel — directivo, ase-
sor, profesional, técnico y
asistencial — establece los
salarios de la siguiente
manera:

Las mayores remune-
raciones de nivel directi-
vo en el grado 28, corresponden a
una asignacién mensual bdsica de
$9.761.707;

Un asesor en el grado 18 gana
7.802,839 pesos mensnales;

Un profesional en el grado 24
recibe un salario mensual de
$5.450.909; . .

Un téenico, $2.020.686;

Un asistendial, $2.000.635.

Es decir, haciendo una compara-
cién a mano alzada — y sin tener
en cuenta los factores de estabili-
dad — los salarios de los emplea-
dos de la Rama Judicial, jueces,
magistrados ¢ incluso de fa ma-
yoria de los auxiliares judiciales
son los mejores del sector ptiblico,
donde el vinculo laboral se ha ido
degradando hacia la tercerizacién
y el contrato de corto plazo.

Deberian dar ejemplo

Alaluz de estas cifras nos vamos
quedando sin argumentos quie-
nes defendemos la independen-

-

cia y auto-
nomia de la Rama fudicial
como un valor fundamental
de la democracia. Ese valor
siempre habrd de defen-
derse, pero sin llegar al es-
cenario donde los jueces

no rindan cuentas y no
sean responsables por la
funcién que desempe-
flan. Las reivindicacio-
nes laborales pueden
ser planteadas, con
realismo fiscal y sin
interrnmpir la pres- E’
tacién de un servi-

cio publico tan
fondamental
como la admi-
nistracién de jus-
ticia. En efecto, como
dijo la Corte (Sentencia C-037 de
1996) se trata de una funcién que
ha de operar de modo permanen-
te e ininterrnmpido pues ella ga-
rantiza el derecho findamental de
acceso a la justicia.

Y todo eso sin considerar el fac-
tor de productividad, que tam-
bién deberia tenerse en cuenta a
la hora de nivelar los salarios de
laRama Judicial: por ejemplo, no
es igual la carga de trabajo dé un
juez civil municipal de una ciu-
dad intermedia que la de un juez
del mismo rango en una ciudad
capital, aunque el salario sea el
mismo.

En fin, pienso que Asonal Judi-
cial se equivoca al comparar los
salarios de los funcionarios judi-
ciales con los de los jueces y ma-

gistrados. La brecha es enorme:
¥ 10 se resuelve ajustando hacia

a...5ino hacia abajo. "

Si bien merece apoyo la Rama Judicial cuando exi-
ge aumentar gradualmente la participacién del sector
dentro del Presupuesto General de la Nacién — pues
este se ha mantenido constante 6 se ha reducido en
los tltimos diez afios, pese a tna mayor demanda de
justicia y una mayor poblacién— no es posible acom-
pafiar todas sus reivindicaciones salariales y presta-
cionales, pues no han sido suficientemente razonadas
en un escenario de restriccion fiscal.

Puede ser que los niveles salariales de los fincio-
narios de menor rango entre los 19.400 auxiliares
judiciales y 21.000 funcionarios de fiscalfa deban
ajustarse en un horizonte de mediano plazo, pero
ello no justifica un paro de semejantes proporciones.

Los funcionarios de la Rama Judicial deben dar
ejemplo en defender los derechos y el Derecho: para
muchos colombianos la administracion de justicia es
una reserva ética de la democracia.

* Profesor e investigador de la Universidad Fxterna-
do de Colombia. Columnista y autor de numercsas
publicaciones. ‘ ;




