larepublica.co l LUNES 10 DE FEBRERO DE 2020

s
¥

ECONOM

Reto del sector laboral es impulsar una
reforma pensional con mayor cobertura

LABORAL. A LA ACTUAL
CARTERA LE QUEDAN DOS
ANOS Y CINCO MESES PARA
SACAR ADELANTE UN
NUEVO MODELO QUE SEA
SOSTENIBLE A LARGO
PLAZO Y REFORME LOS
SUBSIDIOS

BOGOTA

Con aproximadamente 9,2
millones de trabajadores coti-
zando para pensionarse, y mas
de 22 millones de personas en
edad econémicamente activa,
Colombiayelnuevoministrode
Trabajo, Angel Cabrera, se en-
frenta al reto de modificar radi-
calmente el sistema de jubila-
cibn para garantizar el
financiamiento de las mesadas
deestapoblacion cuando, enun
pardedécadas, hayaenvejecido.

Esto, dado que, como se ha
venido anunciando desde hace
mas de una década, el modelo
actual no es sostenible en el
tiempo y una de las razones es
que, de porsi, hoy se pagan alre-
dedorde $40billones del presu-
puesto anual a 1,3 millones de
pensionados quenoestanenlos
fondos privados.

Asi las cosas, el hueco fiscal
es més que significativo, pues
representa cerca de 14% de los
recursos disponibles gue po-
drian ser utilizados en inver-
si6n y no en gasto.

Sin embargo, la discusion es
tan sensible que, pasado un afio
v seis meses desde la posesion
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del Gobierno de Ivin Dugue, atin
no se ha sacado adelante la re-
formaquelamayoriade expertos
consideran que solo puede ser
calificada como urgente.
Hastaahora,loquesesabees
que el Gobierno tiene un grupo
de ‘inamovibles’ que no serian
discutidos dentro de la hipoté-
tica reforma, los cuales son su-
bir la edad de pensién- que ac-
tualmente esde 57 afios paralas
mujeres y de 62 afios para los
hombres-; aumentar el porcen-
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4%; mantener la pension de so-
brevivencia y respetar los dere-
chos adquiridos.

Asi las cosas, son miiltiples
las propuestas que han expues-
to distintos gremios y expertos
en el tema, pero como ha repe-
tido en diversas ocasiones el
presidente Duquey la entonces
ministra de Trabagjo, Alicia
Arango, aiin nohayunasolapa-
labra escrita sobre la reforma
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pensional. De hecho, en Inside
LR el primer mandatario sefia-
16 que el foco del Gobierno no es
propiamente adelantar una re-
forma laboral, sino “concertar
unanormade protecciénalave-
jez” pues, segiin destaco, la
prioridad es aumentar la cober-
tura, por lo que le han aposta-
do a aumentar el nimero de
personas inscritas al programa
de subsidios de Colombia Ma-
yor, que entrega $80.000 cada
dos meses.

$40

BILLONES DEL PRESUPUESTO SE
GASTAN ANUALMENTE PARA
PAGAR LAS MESADAS DE 1,3
MILLONES DE PENSIONADOS.

Stefano
Farné

Director observatorio
laboral U. Externado

“Ademds de una reforma
laboral, hay que pensar en
una adecuacion de la
legislacion a los nuevos
trabajos y a las nuevas
condiciones del mercado
de forma urgente”.

Siganos en:

www.larepublica.co
(on los servicios gratis que ofrecen los
bancos en el pals.

Pero ademas de las pensio-
nes, el gran reto de la cartera
laboral es aumentar la forma-
lidad, hoy inferior a 50%; asi
como disminuir a 7,9% el indi-
ce de desempleo en dos afios ¥
cinco meses, pese a que la tasa
con la que cerré 2019 fue de
10,5%. “El reto es profundizar
las politicas activas de forma-
lizacion parareducir el desem-
pleo con trabajo decente”, sefia-
16 Ivan Jaramillo, director del
Observatorio Laboral de la Uni-
versidad del Rosario.

ADRIANA CAROLINA LEAL ACOSTA
@adrianaleall320
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SALUD. EL ANO PASADO SE GIRARON $50 BILLONES PARA EL SISTEMA

El saneamiento de las finanzas
es el desafio en materia de salud

BOGOTA

Aumentar la cobertura del
sistema de salud y trabajar en
el saneo de las finanzas del sis-
tema con relacion a las EPS son
unos de los principales retos
que tiene el Gobierno Nacional
en este frente.

Pero lo anterior depende de
manera directa de la sostenibi-
lidad financiera que tengan las
Entidades Promotoras de Salud
(EPS) vy, por consiguiente, los
Institutos Prestadores de Ser-
vicios de Salud (IPS).

Por eso, una de las priorida-
des de Fernando Ruiz como mi-
nistro de Salud es la de hacer se-
guimiento a la implementacién
delaLeyde Punto Final, que em-
pez6 a hacer desembolsoselafio
pasado pero que tiene que pa-
gar entre $5 billones y $7 billo-
nes para sanear a 100% las deu-
das que se tienen con esas
entidades, lo cual se tiene previs-
to, tardara mas afios.

Cristina Arango
Directora de la Adres

“En 2019 se giraron $50,5 billones a la
salud, 11,29% mds que en 2018. Ademds,

se giraron $4,1 billones para los ‘no PBS’,
es decir, las cosas que estan por fuera del
Plan Basico de Salud”.

Lo cual, ademas, tiene que
ver con los tratamientos y me-
dicamentos que no estan con-
templados dentro del Plan Ba-
sico de Salud (PBS), pues se ha
evidenciado una clara tenden-
cia de incremento en el volu-
men de dinero que se debe pa-
gar para cubrir esos gastos en
los tltimos afos.

De hecho, segtn la Adminis-
tradora de los Recursos del Sis-
tema General de Seguridad Social
en Salud (Adres), entre 2018 y
2019, se aumento en 32,1% la
cantidad pagada por esos ser-
vicios, para un total de $4,1 bi-
llones. Y este monto es, literal-

mente, el mas alto que se ha
cancelado por ‘no PBS’ desde
que funciona el actual modelo
de prestacién de servicio de sa-
lud. Esto sugiere que se tiene
que hacerunarevisiondellista-
do de tratamientos que no per-
tenecen al mencionado plan.

No obstante, “esos son temas
regulatorios del sector salud
que tienen que ver con el por
qué, histéricamente, se han de-
jado cosas por fuera del PBS y
como se concibe el sistema”, se-
fial6 Cristina Arango, directora
de la Adres.

Sin embargo, hay quienes
piensan que poner los ojos en
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el financiamiento no debe ser
la prioridad para mejorarla co-
bertura en salud del pais, sino
que se debe resaltar un cambio
estructural del modelo.

“Lo méas importante es im-
pulsar el proyecto de atencién
primaria en salud que inici6
hace unos afios pero no fue
prioridad de la anterior admi-
nistracion, cuyo objetivo pri-
mordial es centrar la accion de
salud en las personas, a nivel
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individual, familiar y colecti-
vo y no en las EPS ni las IPS.
Esoimplicalaimplementacion
de nuevas rutas de atencion,
que los pacientes lleguen a la
atencién primaria y no a los
hospitales especializados. Y
crea las redes obligatorias que
debe tener cada EPS”, indico
Jaime Arias, exministro de la
cartera de Salud.
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