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LIBROS RECOMENDADOS

La estrategia del océano azul

Este libro le ofrece un marco de trabajo organizado para
identificar y poner en practica las “estrategias del océano azul”,
ya listas para su aplicacion en todas las industrias. Le explica
comMo conducir a su empresa hacia nuevos mercados con
menos competencia y mas rentabilidad. Escrito en un lenguaje
cautivador por W. Chan Kim y Renée Mauborgne, el discurso
enérgico le ofrecera andlisis recientes sobre el impacto de ideas
innovadoras en industrias viejas. Los convincentes ejemplos de
negocios por si solos son justificativo suficiente para

emprender su lectura. Carvajal, 2005.
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Es uno de los problemas mas graves de la region

Empleo juvenil,

svictima de los
Impuestos?

Aunque se redujo el desempleo en los ultimos cuatro anos,
todavia no son claros los beneficios de la Ley del Primer
Empleo de 2010. Las reformas tributarias de 2012 y de 2014
habrian reducido los incentivos del programa para que las
empresas contraten a personal menor de 28 afos.
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De acuerdo con la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, el desempleo juvenil en
Ameérica Latinayel Caribe es de 13%, casi el
doble que el de los mas adultos. Ademas,
los informes realizados por esta entidad
han encontrado que los trabajadores mas
jovenes deben enfrentarse a bajos salarios,
altos niveles de informalidad, malas condi-
ciones laborales y exclusion de los siste-
mas de proteccion social. Por ello las mejo-
ras de las condiciones de este grupo de la
sociedad en el mercado laboral se han con-
vertido en una de las principales misiones
de los gobiernos de la region.

Contrarioalatendenciade lamayoriade
regiones del mundo, entre 2007 y 2014 esta
brecha ha disminuido. Una explicacion
puede radicar en que varios paises de lare-
gion han emprendido varios programas
para mejorar las probabilidades de que los
jovenes sean vinculados en el mercado la-
boral. Se encuentran dos tipos de politicas:
las de demanda, que buscan crear incenti-
vos paraque las empresas se atrevan a con-
tratar personas sin experiencia, y las de
oferta, que brindan ayudas para que los jo-
venes se vuelvan mas competitivos a la ho-
ra de conseguir empleo.

Por mediode unacombinacion deincen-
tivos fiscales, tributarios, e inclusive mo-
netarios, algunos de los paises que se han
atrevido a implementar politicas de de-
manda en la regiéon han sido Argentina,
Brasil, Chile, México y Uruguay. Sobresa-

lenlos resultados obtenidos de este tiltimo,
sus programas que ofrecian exenciones
impositivas para la contratacién y subsi
dios salariales lograron bajar la informali-
dad 11 puntos porcentuales.

Las politicas de estimulo ala oferta labo-
ral en la actualidad se adelantan en Argen
tina, Brasil, Chile, Perti y Uruguay. Estas
medidas incluyen programas de forma-
cionacargodel empleador, pasantias, asis-
tencia técnica y acompainamiento a jove-
nes emprendedores, programas condicio-
nados a las buenas calificaciones, entre
otras medidas

En cuanto a Colombia, en 2010 se cred la
Ley 1429, mds conocida como la “Ley de
Primer Empleo”. El programa se basa en
que ¢l Gobierno ofrece estimulos econd-
micos v deducciones tributarias a las em-
presas que se formalicen y contraten po-
blacion vulnerable y de baja empleabili-
dad, incluyendo jovenes menores de 28
anos, mujeres mavores de 40 afios, perso-
nas desplazadas, reinsertados y personas
en situacion de discapacidad.

A pesar de que ya se van acompletar cin-
co anos del nacimiento de la ley, por el mo-
mento no hay una evaluacion de impacto
rigurosa que permita determinar si ha
existido un beneficio para los jovenes.
“Desde el comienzo existian varias preo-
cupaciones con estainiciativa. Unade ellas
eraque aun con los beneficios, el pesode la
experiencia podria primar paralasempre-
sas a la hora de contratar personal”, expli-
co Stefano Farné, director del observatorio
del mercado laboral de la Universidad Ex-
ternado.

De acuerdo con el centro de investiga-
cion de Fedesarrollo, “desde el estableci-
mientodelaLey1429en 2010, latasadede-
sempleo juvenil ha evidenciado una re-
duccién més pronunciadaconrespectoala
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La periodista de ciencia Ellen Ruppel Shell ofrece muchas ideas

en esta escueta pero interesante descripcion de la industria del
descuento, empezando por la imagen de compradores que
caminan mecanicamente por los pasillos de |as tiendas de
descuento llenos de articulos de mala calidad. La mezcla de
historia, economia y psicologia ofrece una imagen inquietante ce
la industria del descuento desde la era industrial hasta nuestros
dias. Algunos ejemplos y argumentos son repetitivos o simplistas,
pero después de leer este libro, uno pensara mas sobre cada
etiqueta de precio o promocion especial. Penguin Press, 2009
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El desempleo en Colombia alcanzé el 9% durante el 2014. /sioomberg

tasa de desempleo promedio de la econo-
mia. Mientras entre 2010 y 2014 la tasa de
desempleo de la poblacién joven disminu-
y(i en 4,2 puntos purccnmalcs ('pps}, la to-
talmostroun descenso de 2,7 pps. Sibienla
tasa de desocupacion juvenil ha mostrado
un mayor ritmo de contraccién, no es posi-
bleatribuir este descenso tinicamente a las
politicas de primer empleo; no obstante,
las cifras podrian indicar cierta incidencia
positivasobre lastasas de desempleo dees-
te grupo poblacional”.

Inicialmente el programa del primer
empleo indicaba que las empresas que
contraten jévenes menores de 28 aios po-
drian descontar de su impuesto de renta el
valor de las contribuciones parafiscales y
un porcentaje de los aportes que realizaen
salud y pension. El problema es que los
atractivos de laley podran haber sido victi-
ma de las pasadas reformas tributarias,
pues los parafiscales fueron eliminados en
2012y el impuesto de renta subié en 2014.

“Aparte que de la Ley de Primer Empleo
no muestra evidencia clara de un benefi-
cio, cualquier efecto positivo que podria
generar estarian en riesgo por lareduccion
de los incentivos que han dejado las ante-
riores reformas tributarias. Con la de 2012
se eliminaron los parafiscales, aun para las
empresas que no emplean a personal juve-
nil, y en la de 2014 la nueva carga impositi-
va limita el presupuesto para nuevas con-
trataciones”, comento Farné.

El viceministro de Empleo y Pensiones,
Luis Ernesto Gomez Londofio, reconocio
quelasanteriores reformas tributarias han
venido quitindole poder a Ley del Primer
Empleo. Sin embargo “existen iniciativas
que trabajan de la mano para seguir traba-
jando para reducir el desempleo juvenil,
como por ejemplo el programa de los 40
mil empleos. Consiste en trabajar de lama-
node las empresas con el fin de que contra-
tenajovenes,y el Gobierno se compromete
a financiar durante los primeros tres me-




