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Hoy el délar llegaria a los $3.000

El precio del délar en Colombia cerré en $2.993 la
jornada del viernes pasado. Un nivel que, ademds
de ser el mas alto al que ha llegado la divisa ensu
historia, podria ser labase para que la tasa de
cambio colombiana supere la barrera de los

$3.000.

Los analistas explican que es posible que hoy se
produzea laruptura de ese umbral debido a que el

precio del petréleo, que ha sido uno de los princi-
pales catalizadores del precio del d6lar en todo el
mundo, sigue débil y continua a la baja.

Ademads advierten que las presiones generadas
por el aumento de produccién de Irdn y el cambio

de politica monetaria de Estados Unidos podrian

Negocios

llevar al precio del petréleo hastalos US$30,y en
consecuencia el délar subiria hasta los $3.100.
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Los costos no salariales en Colombia son los segundos mas altos de la Alianza del Pacifico. / Cristian Garavito

Las reformas tributarias impedirian mejorar la situacion

Empleo, mas caro
de lo que parece

Los costos no salariales presentan una fuente importante de
ineficiencia en el mercado laboral local. El verdadero valor de un
sueldo de $1 millén en Colombia seria de mas de $1'600.000.
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Eldebate en torno alos sobrecos-
tos en el mercado laboral colom-
biano es uno de los mas viejos y
persistentes en el pais, una pelea
que se magnifica sobre todo al fi-

nal de cada ano, cuando se define
el salario minimo legal (SML). En
esta batalla siempre surgen dos
grandes argumentos: el de la efi-
ciencia, que indica que un costo
por trabajador muy alto aumenta
el desempleo, y el de la calidad de
vida,quesebasaenqueesnecesa-
rio aumentar la remuneracién
para garantizar la dignidad hu-
mana,

Sin embargo, la discusion en
torno al salario minimo no es lo

unico que amerita atencion en el
mercado laboral colombiano,
pues también es necesario anali-
zar los costos no salariales, ya que
constituyen una de las principa-
les fuentesdeineficiencias. Pese a
a que la Ley 1607, que elimino los
parafiscales con los que se finan-
ciaban los recursos del Sena y el
ICBF, sustituyéndolos por la so-
bretasa de imporrenta del Cree,
todavia hay trabajo por hacer.

De acuerdo con la Asociacion

Nacional de Instituciones Finan-
cieras (ANIF), “los costos nosala-
riales contintian siendo muy ele-
vados, llegando a niveles de entre
el 46 y el 52% sobre el valor de la
nomina, para los salarios que se
ubiquen en la franja de uno a dos
salarios minimos legales. Pero
han mejorado con respecto a los
niveles de entre 59 y 66% que se
observaban antes de la Ley 1607
de 2012. Sin embargo, en el inte-
rior de la Alianza del Pacifico, Co-
lombia (49%) y Pert (50%) resul-
tan ser los paises con los costos no
salariales mas elevados. Dichos
resultados superan ampliamente
los registros de Chile (12%) y Mé-
xico (28%)".

Porestarazonel centrodeestu-
dios recomienda “ahondar sobre
lo alcanzado en la Ley 1607 de
2012 en materia de parafiscali-
dad, empezando con el desmonte
dela contribucién del 4% destina-
daalascajas de compensacion fa-
miliar (cofamiliares)”. Ademas,
afirma que se debe trabajar en la
reduccion de los costos no sala-
riales indirectos: periodo de
prueba, incapacidades médicas y
cuota de aprendices del Sena, en-

Los analistas
explican que es
posible gue hoy se
rebasen los $3.000
debido a que el
precio del petroleo
sigue débil.
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“Se debe ahondar
sobre lo alcanzado
en materia de
parafiscalidad,
empezando con el
desmonte de la
contribucion del 4%
destinada a las cajas
de compensacion
familiar”.

A | de Instituci
Financieras (ANIF)

tre otros.

Frente aesto el viceministro de
Empleo y Pensiones, Luis Ernes-
to Gomez Londono, explico en
dialogo con El Espectador que
“siempre se harin esfuerzos para
reducir lossobrecostosen el mer-
cado laboral colombiano, pero
que nunca sea por medio de poli-
ticas queatenten contralosingre-
sos de los trabajadores. Por esta
razoén estamos en contra de la re-
comendacion de ANIF, que su-
giere el desmonte de la contribu-
cion a las cajas de compensacion,
Ademas nos parece equivocado
que esta entidad incorpore en sus
cilculos de costos no salariales
las horas extras y los recargos
nocturnos. Y en cuantoalas inca-
pacidades médicas, ya se emitio
un decreto para que las empresas
solo paguen undiade inhabilidad
laboral y el resto lo paguen las
EPS”.

La realidad de los costos no sa-
lariales en el mercado laboral co-
lombiano indica que, si el sueldo
de un trabajador es de
$1'000.000, el empresario debera
pagar en realidad cerca de
$1'600.000. Una carga importan-
te ala horade contratar personal.
“El problema es que no se puede
hacer mucho para revertir esta
problemdtica. Los cambios efec-
tuados por las anteriores refor-
mas tributarias provocaron que
ahora no haya mucho que se pue-
da quitar para mejorar los sobre-
costos. Y dudo que alguien pro-
ponga eliminar las primas o cosas
porelestilo”,explico Stefano Far-
né, director del Observatorio del
Mercado Laboral de la Universi-
dad Externado.»



