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Empresas nuevas 'y
otras posicionadas
en estudio Merco

Compafiias destacadas en el Monitor Personas

mencionan buenas practicas en gestion humana.

Ménica Viviana Ceballos C.

monceb@eltiempo.com

En Colombia, las empresas
han desarrollado diversos pro-
gramas para mejorar la calidad
de vida de sus colaboradores.
Las estrategias estan enfocadas
en fortalecer las relaciones de
trabajo, a través de comunica-
cion efectiva, cultura corporati-
va, compensacion emocional y
balance personal-laboral.

Para 2014, el Monitor Empre-
sarial de Reputacion Corporati-
va (Merco), perspectiva perso-
nas, incluye 23 nuevas
companias en el ran-

king de las 100 de
mejor talento en el
pais. De estas organi-
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zaciones, gran parte pertenece a
los sectores hidrocarburos, aseo,
belleza y cuidado personal, auto-
motor y grandes superficies.

De otro lado, algunas empre-
sas ascendieron varias posicio-
nes en el listado general como
CitiGroup (34 puestos), Grupo
Manuelita (32), Codensa (32) y
Johnson & Johnson (31). Pun-
tualmente, Cementos Argos
mostro el mayor avance al lle-
gar al noveno lugar, compara-
do con el 30 del ano anterior.

Compaiiias posicionadas
Bancolombia, Grupo Nu-
tresa, Bavaria-SAB Miller y Al-
pina obtuvieron segundo, ter-
cer, cuarto y quinto lugar del
estudio 2014, respectivamente.
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“Nos
preocupamos
porque haya
unenfoque
humanoenla
consecucion de
losresultados”.
Carlos Radl Yepes

PRESIDENTE DE
BANCOLOMBIA

cién de las empresas Merco 2014.

100 Mejores Empresas Para Trabajar en Colombia

Elempleo consulto a directivos
de estas compaiias, para cono-
cer las buenas practicas que los
tienen en las primeras posicio-
nes del ranking.

“Llevamos mas de tres anos
en un proceso hacia una banca
mas humana. Convencidos de
esto trabajamos con el firme
propésito de ser una organiza-
cion rentable, sostenible, en
busqueda de la eficiencia y ba-
sada en las personas”, asegura

Carlos Raiil Yepes, presidente

de Bancolombia.

Para el directivo, la esencia
de las estrategias estd en cam-
biar la cultura corporativa con
nuevos componentes en mate-
ria de liderazgo, formas de tra-
bajo colaborativas, interaccion
positiva con los clientes, comu-
nicaciones y relaciones, a tra-
vés de la conversacion abierta,
valores de respeto, cercania,
calidez e inclusion.

Por su parte, Grupo Nutresa
cuenta con una propuesta de
valor diferenciada en el desa-
rrollo de un liderazgo que ins-
pira a otros, aprecia la diversi-
dad e inclusion, valora la
innovacion, participacion y
respeto por los derechos huma-
nos, segin Sol Arango, presi-
dente de Servicios Nutresa.

Asimismo, la directiva

afirma que son fundamenta-

les en la cultura corporativa

de la entidad medidas de

“*  balance entre la vida fami-

©  liar, personal y laboral co-

J mo teletrabajo, horarios
flexibles y tiempo libre.

De otro lado, Bavaria-SAB

Miller trabaja para

que los colaborado-

res encuentren sen-

tido a su trabajo al

“  tener oportunida-

des de crecimiento

profesional.

“Es importante

que nuestra gente

sienta pasion por lo

que hacemos, conozca

qué se espera de cada

uno y como contribuimos al

éxito del negocio, al recibir re-

troalimentacién que nos per-

mita mejorar cada dia, tomar

decisiones de manera respon-

sabley enfrentar retos para ad-

quirir nuevas competencias y,

asi, desarrollarnos”, resalta

Fernando Jaramillo, vicepresi-

dente de Asuntos Corporativos

en la empresa cervecera.
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Resultados destacados

en Merco
Fuente: Merco, 2014

Empresas nuevas en el ranking

1. Universidad Externado

~ deColombia (23)
72. Distribuidora Toyota (53)
5‘7 Grupo Aviatur o vﬁ;]
L Samsung Electronics —[ESZ]
5. Alqueria ] :_ 7 ;@
6. GoogleColombia ~ (70)

7. Laboratorios Rache :7[71)-
8. EquibnEnergla 4
‘9. Servientrega 1410
10. Yanbal International

Compafiias con mas ascenso

1. Citigroupdel 67al 33 (31)

2. Grupo Manuelita - F
del 70al 38

3, Codensadel71al39

4. Juhnson&lnhnsnni'
del60al 29 (30

S, Federacion Nacional 7
deCafeterosdel59al37  (22)

6. Cementos Argosdel éD al9 i @n

(32)
(32)

Sectores con mayor nimero
de empresas

7]. Financiero ”[71]]
2. Alimentacidn @
3. Petrolerasy distribucitn
dehidrocarburos (8)
4, Energlaygas o 1]
5. Aseo, bellezay cuidado i
personal )

Del puesto
octavo al
quinto

Alpina se ha
enfocado en
cuatro frentes:
convocatorias
internas,
diversidad,
negociaciones
colectivas y
cultura. Por
medio de estos
elementos
brinda
oportunidades
de desarrallo;
valora las
experiencias,
capacidades y
talentos de
cada persona,
expresa
principios de
prosperidad e
igualdad y
promueve una
filosofia de
trabajo
colaborativo.
Ademas, esta
compania de
alimentos
incentiva los
espacios de
dialogo.
mantiene
salarios
competitivos y
construye
programas de
entrenamiento



