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Diversas organizaciones en el pals incentivan la

formacion de colaboradores y de sus familiares,
ya que mas alla de dar una oportunidad laboral,
brindan ayuda en la parte académica.

Responsabilidad social

Empresas que se la

juegan por la educacion

Su objetivo: capacitar a los empleados con herramientas de
gran impactQ, apoyando el aprendizaje de las comunidades.

Segin los expertos, la educa-
cion es el principal dinamizador
de progreso y competitividad en

‘una sociedad. La falta de ella; su- -

mada a sus bajos niveles “son la
causa y la raiz de por lo menos el
90 por ciento de los problemas

 econdmicos y sociales actuales,
por lo tanto nunca seréin suficien-
tes los esfuerzos de las empresas
paraimpulsar su desarrollo”, afir-
mo Gustavo Yepes, director de
Gestion y Responsabilidad Social
de la Facultad de Administracion
de la Universidad Externado de
Colombia.

En solo recursos, algunas de las
entidades y organizaciones mas
grandes del pais invierten cerca
de 10 millones de délares en accio-
nes de responsabilidad social cor-
porativa, pero de este dinero se
calculaque almenosel 50 por cien-
toseinyectaparafinanciar progra-
mas educativos, infraestructura y
capacitacion.

De hecho la Asociacién Nacio-
naldeIndustriales, através del ‘In-
forme Inversion Social de las Em-
presas Andi’, confirmé que la edu-
cacion se convirtio en el principal
pilar de responsabilidad social de
las compatiias, lo que se evidencia
enqueel 90 por ciento de estas tie-

nen como principal estrategia de
impacto con las comunidades el
desarrollo de programas educan-
VOS.

“Es vital impulsar este tema
como pilar dedesarrolloy de trans-
formacién social. Sin duda es un
mecanismo efectivo que hoy esta
generandoverdaderovaloralaso-
ciedad”, dijo Bruce Mac Master,
presidente de la Andi.

Organizaciones que apoyan
Colombinacuenta conla Univer-
sidad Corporativa Colombina,
una plataforma de aprendizaje
creada para enriquecer el perfil
profesional de sus colaboradores.
“Con esta herramienta busca-
mos formar a nuestros empleados
en todoslos niveles de la organiza-
¢ion, ya que cuenta con modalida-
des presenciales y virtuales que
permiten que cualquier persona,
sinimportar donde esté, pueda co-
nectarse a cualquier hora del dia.
Dentrodelos contenidos que ofre-
cemos en la compafiia se encuen-
i tran programas de formacién fi-
nancieros, comerciales, estrate-
gia de negocios y liderazgo, entre
otros”, sefialé Luis Eugenio Cuca-
lon, vicepresidente de Gestion Hu-
mana de la organizacion.

£

“Dentro delos
contenidos que
ofrecemos se
encuentran programas
de formacion
financieros,
comerciales, liderazgo,
entre otros”.

Luis Cucalon
VICEPRESIDENTE DE GESTION
HUMANA COLOMBINA.

Respectoalacomunidad ylasfa-

. milias, la Fundacién Colombina

desarrollatres programas educati-
vos paraimpactar a esta poblacién
del pais como las Becas Jaime H.
Caicedo, las cuales brindan la
oportunidad de continuar los estu-
dios de esducacion superior .

El primero es ‘Becas Jaime H.
Caicedo’, las cuales brindan la
oportunidad de continuar con es-
tudios de formacién superior a ni-
vel profesional o técnicoalos hijos
de los empleados quienes tienen
la posibilidad de estudiar en uni-
versidades reconocidas favore-
ciendo su futura insercién al mer-
cado laboral.

Por otro lado, ‘Hogares Infanti- '

lesen la Pailay Santander de Quili-
chao’, una apuesta en la que se
atiende de manera integral a 136 ni-
fios y nifas, entre los 2 y 5 afios
que tienen vinculo con la compa-
fiia.

Y la Escuela Agroalimentaria,
proyecto que nacio de una alianza
entre Colombina, su sindicato na-
cional de trabajadores Sintraco-
lombina y el SENA, seccional
Buga, en el que se promueve la
educacion técnica de los hijos de
los colaboradores y a los jovenes
delaszonasaledafiasalaplantade

El 90 por ciento de los
problemas econdémicos y
sociales en Colombia surgen
por la falta de educacién de
los ciudadanos. ISTOCK

confiteria, quienes una vez culmi-
nen su estudio reciben el titulo de
Técnicos en Confiteria y Técnicos
en Agroindustria Alimentaria.
“Con estas acciones hemos im-
pactado a por lo menos 7.000 em-
pleados con al menos un progra-
ma de formacién. En 2018, por
ejemplo, tuvimos un promedio de
36 horas de capacitacién por cola-

' borador”, resalté Cucalon.

A su vegz, La Fundacion Manuel
Mejia, entidad educativa creada
por el Gremio Cafetero en 1961,
aporta formando a los practicos
agricolas, caficultores y a sus fami-
lias brindandoles la oportunidad
de actualizarse en los avances tec-
nolégicos desarrollados por Ceni-
cafe, fortaleciendo sus vinculos
con la institucionalidad y lo més
importante, contribuyendo con
su formacién como seres huma-
nosintegrales.

“Hemos realizado innumera-
bles iniciativas de capacitacion
que requiere la caficultura en te-
mas técnico-econémicos, ambien-
talesysociales, entrelos que seen-
cuentran: gestion empresarial,
tecnologia del café y otros culti-
vos, extension rural y agropecua-
ria, agroindustrial, desarrollo hu-
mano, liderazgo, asociatividad y

_ equidad de género, entre otros”,

comenté Margarita Buitrago, di-
rectora Ejecutiva de la Fundacion.
Actualmente se trabaja con los
beneficiarios ensusregiones, atra-
vés de encuentros presenciales.

A través de alianzas piiblico pri-
vadas con entidades comprometi-
dasconlaeducacion en Colombia,
en la Gltima década la Fundacion
Manuel Mejia ha impactado a mas
de 25.000 personas cada afio con
este tipo de iniciativas, habitantes
de todas las regiones del pais.

Lainversion que se ha hecho so-
brepasa los $8.000 millonesanua-
les, en proyectos propiosy de insti-
tuciones que buscan favorecer el
desarrollo rural de Colombia.

Asimismo, Frisby hace 33 afios
cred el Instituto Tecnolégico Dos-
quebradas (ITD), que opera en Ri-
saralda y actualmente tiene mas
de 550 estudiantes.

Segiin manifestd Carolina Posa-
da, directora de la Fundaci6n Fris-
by, “contamos con dos vocaciona-
les paralos estudiantes: alimentos
y administracién de empresas
agroindustriales; y un modelo de
educacion biocéntrica fundamen-
tado en disciplina, amor, respeto,
tolerancia y escucha”.

“En este momento entregamos
becas para los hijos de los trabaja-
dores, en donde los mejores estu-
diantes de la promocion reciben
cada uno una beca de 50 por cien-
to para cursar sus estudios univer-
sitarios”, destaco Posada.
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