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Posicién de Colombia en el ranking de desigualdad salarial entre hombres y mujeres
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Segtn el Foro Econémico Mundial

Colombia es el pais niimero 96 con menos desigualdad salarial entre mujeres y hombres. /Bioombera

Expertos consideran que en Colombia el
cierre de la brecha podria tardar aun mas.
Mientras que a nivel global la diferencia en
remuneracion es de 10%, en el pais es de 21%.
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Puede que estén mejor califica-
das, que sean mas eficientes y que
tengan un mejor perfil de lideraz-
go,sinembargo, larealidad anivel
mundial es que las mujeres ganan
menos que los hombres, e investi-
gaciones recientes sugieren que
la situacion seguird asi por un
buen tiempo. De acuerdo con el
informe del Foro Econémico
Mundial, las diferencias en re-
muneracion entre ambos grupos
se han cerrado en cerca del 3% en
los ultimos diez afos, perolaenti-
dad internacional advierte que a
la tasa en que esta disminuyendo
la desigualdad tardaria 118 afios
en cerrarse por completo la bre-
cha salarial.

Este resultado se deriva del ran-
quin que realiza el Foro Economi-
co Mundial, en el cual analiza las
diferencias entre mujeres y hom-
bres en las categorias de educa-
cion, salud, participacion politicay
oportunidades econémicas. El re-
sultado agrupado muestra que Co-

lombia es el nimero 42, entre 145,
con menos desigualdad de género.
Y con respecto ala subcategoria de
diferencia salarial en cargos simi-
lares el pais se posiciona en la casi-
lla 96. Una cifra que sugiere que
existe trabajo por realizar y que la
nacion se encuentra del lado defi-
ciente de lalista.

Sin embargo, hay quienes con-
sideran que a nivel local labrecha
salarial podria tardar mas de 118
afios en cerrarse. De acuerdo con
laOrganizacion Mundial del Tra-
bajo (OIT), las mujeres ganan 10%
menos que los hombres, pero los
datos del Departamento Admi-
nistrativo Nacional de Estadisti-
ca (DANE) indican que en el pais
este indicador de desigualdad al-
canza el 21%. Esto sugiere que en
el pais existe el doble de brecha
salarial que en el promedio glo-
bal. Entonces, jen Colombia se
demorara mds de 200 afios en ce-
rrar esta desigualdad?

Para Ivan Daniel Jaramillo, in-
vestigador del observatorio la-
boral dela Universidad del Rosa-
rio, “si para el Foro Econdmico
Mundial la brecha salarial entre
hombres y mujeres demorara en
cerrarse 118 afios en promedio a
nivel mundial, en Colombia tar-
daria mas. No esta claro cuanto

mas, pero se deberia tardar mas
tiempo. Dentro del pais sigue ha-
biendo cuestiones culturales que
dificultan que esta desigualdad
desaparezca, pensamientos co-

mo el que dice que los hombres .

son los que deben trabajar y las
mujeres deben quedarse en el
hogar fomentan esta problema-
tica”.

Stefano Farné, director del ob-
servatoriodel mercadolaboral de
la Universidad Externado, consi-
dera que “es exagerado que se
crea que la brecha salarial entre
hombres y mujeres se cerrara
hastadentrode118 afios. Estamos
mejorando a un ritmo mayor al
esperado, por lo que el mundo y
Colombia tendrian que lograr
mejorar la desigualdad en menos
tiempo. No obstante, es claro que
en el pais las mujeres tienen més
dificultades a la hora de conse-
guir trabajo, si bien hay leyes que
prohiben la discriminacion, esto
no garantiza que tendran las mis-
mas oportunidades. Muchos em-
presarios todavia piensan dos ve-
ces antes de contratar a personal
femenino, pues consideran que
ellas les implicardn una serie de
costos adicionales”.

En Colombia existe una norma
que prohibe cualquier tipo de dis-
criminacionlaboral entre hombres
ymujeres (Ley 1496 de 2011). Enel
articulo décimo se establece que
“Todos los trabajadores y trabaja-
doras son iguales ante laley, tienen
lamisma protecciény garantias,en
consecuencia, queda abolido cual-
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Puntuacion de Colombia
en las diferentes categorias
del indice de desigualdad
entre mujeres y hombres:

Economia

Salud

Colombia —Promedio global

Fuente: Foro Econémico Mundial

Las diferenciasen
remuneracion entre
mujeres y hombres
se hancerradoen
cercadel3%enlos
ultimos diez afiosa
nivel mundial.

Fuente: Foro Economico Mundial

quier tipo de distincién por razén
del caracter intelectual o material
de la labor, su forma o retribucion,
el género o sexo salvo las excepcio-
nes establecidas porlaley”.

Analizando el comportamiento
del indicador de desigualdad entre
mujeres y hombres, del Foro Eco-
nomico Mundial, se encuentraque
desde 2006 este indicador presen-
taba un comportamiento ascen-
dente, lo cual muestra que la situa-
cion estaba empeorando. Sin em-
bargo, a partir de 2011 se vio un
puntode quiebre, y desde entonces
hay una tendencia bajista por los
siguientes dos afnos y ha presenta-
do un movimiento oscilante desde
2013. Estos datos sugieren que la
Ley 1496 si tuvo un efecto positivo
inicialmente, pero que ha venido
perdiendo fuerza en los ultimos
dos afios.

Como si no fuera suficiente las
mujeres realizan actividades que
contribuyen activamente a la
economia, pero que no es remu-
nerado. Esto se debe a que mu-
chas ejercen labores del hogar,
pero no reciben ninglin pago por
ello, y el ingreso que se deja de
percibir no es nada despreciable.
De acuerdo con un estudio de la
Universidad de los Andes, reali-
zado por Ximena Pefia y Camila
Uribe, la actividad no remunera-
da en el pais representa el 19,3%
del PIB, casi tres puntos porcen-
tuales mas que las exportaciones.
A esaporcion las mujeres aportan
casi cuatro veces mas (154%) que
los hombres (4%).



