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EVOLUCION DEL AHORRO EN LOS FONDOS
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LABORAL. ENTRE 7.000 Y 8000 PERSONAS SE TRASLADAN SIN RECIBIR DOBLE ASESORIA

En cuatro meses se han hecho 38.217
solicitudes de cambio a Colpensiones

BOGOTA_ Desde el 1 de enerohas-
ta el 8 de mayo de este afio se
hanrealizado en promedio 298
procesos de doble asesoria por
dia, esosignificaunaumentode
94%frentealascifras del primer
ano deimplementacion de esta
herramienta, que mostraban en
promedio 153 asesorias diarias.

Los pedidos habrian aumen-
tadoesteafioporelmiedoquege-
neraron lascifrasnegativasenlos
extractos«le algunos fondos pri-
vados entre eneroy febrero, que
se vieron afectados por la vola-
tilidad de los mercados.

Ahora,a pesarde que los tras-
lados que se concretaron del Ré-
gimen de Ahorro Individual con
Solidaridad (Rais) al de Prima
Media (RPM) se han mantenido
estables, con 10.408 traslados
por mes en promedio este afio;
lo que preocupa a los expertos
es que de esos afiliados solo cer-
ca de 3.000 reciben doble aseso-
ria alahorade tomarladecision.

Desde el 1 de enero de este
afio, este mecanismo esobligato-
rio para las mujeres mayores de
37anosyhombresmayores de42
afios. Por lo que el grupo que no
recibe asesoria y que preocupa
alosexpertosesel delosafiliados
mas jovenes, que serian entre
7.000y8.000personas que estan
haciendo el cambio sin conocer
si es o no lo correcto.

Segun Carlos Manuel Uribe,
fundadorde Prevision, “elcomun
denominador en estos cambios
es el desconocimiento y las le-
yesnohanexigidoquelosfondos
entreguen la informacion ade-
cuada alos afiliados. El miedo y
el desconocimiento que se crea,
porejemplo, coneventoscomola
baja de las bolsas, impulsa los
traslados de manera equivocada.
No quiere decir que en si el cam-

Cinco errores a la hora de cambiar

contemplar la proyeccion laboral, “si voy a tener trabajos formales

Para Cuervo, hay errores comunes al hacer el cambio. Uno es no

0 sl conseguiré las semanas que pide el RPM. Dos, la proyeccion
de si existiran periodos de expatriacion que impidan cotizar. Tres, no
asesorarse. Cuatro, Creer las proyecciones y ne ser consciente de las
variables.Y quinto, no ver que hay discusiones de reformas, porque lo
Gue hoy existe és muy seguro que no.esteé vigente en el futuro®

ADRIANA GUZMAN

PRESIDENTA DE COLPENSIONES

“Una informacidn clara, neutral y
especialmente un anlisis transparente,
permite a los usuarios del sistema pensional
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tomar la mejor decision”.

DAVID CUERVO

CARECTOR WEALTH MEREER

“No asesorarse correctamente seria el primer
problema. Hay que entender las diferencias de
régimen, en especial analizar de acuerdo a las

caracteristicas personales cual le conviene”
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Con las 10 preguntas que responden los fondos a sus afiliados.

bio sea malo, pero si hemos vis-
to que muchos de los traslados
se hacen bajo el panico y la in-
certidumbre y no sobre decisio-
nes conscientes ¢ informadas”.

Asi, para Uribea pesarde que
cadacasoes diferente, pocasper-
sonas saben en realidad qué es
lo que mas les conviene.

Con esta opinion, coincide
Estefano Farné, director del
Observatorio de mercado de
trabajo y seguridad social de la
Universidad Externado, quien
explico que las personas “pien-

san que por ejemploen Colpen-
siones les va mejor por el pro-
medio de los tltimos 10 afios,
pero desconocen gue en este
régimen seexigeunminimo de
semanas, o no tienen en cuen-
ta qué seria lo adecuado si tie-
nenuntrabajoestableyconin-
gresos crecientes”,

Es por esto que los expertos
seflalan que serd interesante
analizar qué pasa a partir del 1
deoctubre, cuandolaherramien-
ta de la doble asesoria sea obli-
gatoria para todos los afiliados.

Con esta opinion coincide
Adriana Guzmén, presidenta de
Colpensiones, quien sefialé que
“es fundamental que cada vez
mas personas estén informadas
sobre su proyeccion para alcan-
zar la pension. En Colpensiones
nuestro objetivo es pensionar a
més colombianos para que ten-
gan una vejez asegurada, por lo
queuna informacién clara, neu-
tral y especialmente un anélisis
transparente, permite tomar la
mejordecision. Nosgustamucho
la doble asesoria porquelas per-
sonas pueden trasladarse con la
mejor informaci6én”, explico.

Para David Cuervo, director
de Wealth Mercer, es fundamen-
tal que “"las personas se aseso-
reny entiendan las diferencias
entre regimenes, pero en espe-
cialgueanalicen, deacuerdoalas
caracteristicas personales qué
les conviene, porquelagentecree
en el amigoyseolvidadelosme-
dioscomoladobleasesoriaoase-
sores independientes”.

Otrotemaqueexplicanlosex-
pertos podria estar cobrando re-
levancia, es que el incentivo de
los rendimientos ya no es sufi-
ciente para los jovenes. En este
sentido, sefialaron queapesarde
que en los fondos privados hay
rendimientos sobre el dineroque
se ahorra (a diferencia del RPM
dondesolo se sumalainflacién),
paramuchosesteincentivonoes

suficiente para “correr el riesgo” |

de la volatilidad del mercado.
Esto, porque ven que al final las
pensiones “son muy bajas”, y
prefierenapostarpor cumplirlas
semanas del régimen piiblico y
esperar a que en los tiltimos 10
afos se aumenten los ingresos

que reciben como salario.
LILIAN MARINO ESPINOSA
Imarino@larepublica.com.co
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Negociacion de
facturas
electronicas

|llegara a $120

hillones

BOGOTA_ A pesar de que a junio
de este afio, la Direccién de Im-
puestosyAduanas Nacionales de
Colombia (Pian) informé que
aproximadamente 3,000 contri-
buyentes deben estar facturan-
do electronicamente, tan solo
3% de las empresas lo esté ha-
ciendo actualmente.

Sinembargo, segtin cifras en-
tregadas por el centro de estu-
dios de la Asociacién Colombia-
na de Factoring y Entidades
Afines (Asofactoring) analizando
las cifras de este afio y proyec-
ciones que se darian el proxi-
mo ano, las facturas electroni-
cas negociadas en la vigencia
siguiente aumentaran y llega-
ron a $120 billones.

Seglin la entidad para llegar
aesta cifra se basa en un creci-
mientode2%del PIBquepermi-
tir4 “penetrarlos mercadosani-
vel nacional y territorial, igual
que dinamizara el proceso de
acercamiento de las microy pe-
quefias empresas al comercio
virtual, loque constituyeunreto
para los sistemas de negocia-
cion, las instituciones financie-
ras, comerciales y de economia
solidaria, habilitadas por el Es-
tado, ylaestrecha participacion
delos gremios de laproduccién
y de los servicios”.

Parainiciar este proceso de
educacion respecto a la factu-

| racién electronica el 22 de

mayo se llevara a cabo el foro
de factoring electrénico en el
auditorio de Uniandinos y con-
taracon lapresencia de Eduar-
do Rincon, presidente de Aso-
factoring; Bancéldex; Miguel
Adames, presidente de Merco-
fact S.A y Certicamara.

LAURA FERNANDA BOLAROS.R
Ipslanos@iaepublica. om.co

Consejos de-
preparacion para
las empresas

llen en laimplementacién

de la facturacién electréni-
ca, son varias las organizaciones
que han decidido crear un lista-
do de consejos basicos. Entida-
des como Banco Multibank in-
formaron que en primera ins-
tancia se debe conocer que el
Registro de Facturas Electréni-
cas (Refel) es "la plataforma elec-
trénica administrada por.el Mi-
nisterio de Comercio, Industria y
Turismo:a través de la cual el
emisar o teneder legitimo de
una factura realiza el endoso
electrénico’.
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3.000
PAGADORES

DEBEN ESTAR FACTURANDO A
JUNIO DE FORMA ELECTRONICA Y.
SOLO 3% LO HACE AHORA

Para que las empresas no fa-



