Portafolio www.portafolio.co

Viernes 11 de Diciembre de 2020 7

Economia

De casi 12 puntos es la brecha
por el alza del salario minimo

Reactivacion
Economica

CON UNA DIFERENCIA de
11,9 puntos porcentuales en-
tre la propuesta de los sindi-
catos y los empresarios, lo-
grar un acuerdo entre las
partes para subir el salario
minimo en medio de lacrisis
se hace cadavezmaslejano.

Precisamente, ayer la
Andi, Asobancaria,
Fenalco, Acopi y la Sac, gre-
mios representantes de los
empresarios, hicieron su
propuesta oficial del alza del
salario minimo y sefalaron
que el ajuste deberia ser de
2%. Eso significaria que ese
monto pasaria de $877.803
a$895.359, sin contar el sub-
sidio de transporte.

Para los empresarios, se
debe tener en cuenta que el
crecimiento de la econo-
mia, asi como la productivi-
dad fueron negativos, y las
expectativas de recupera-
cion son inciertas, teniendo
en cuenta el impacto de la
pandemia en el pais.

La propuesta es significa-
tivamente lejana a la que hi-
cieron los sindicatos, quie-
nes plantean subir el salario
minimo a $1'000.000, sin
contar el subsidio de trans-
porte, lo que representaria
un alza de $13,9%. Para las
centrales obreras, que inclu-

Ayer se hicieron oficiales las propuestas de sindicatos y

empresarios, que fueron de 13,9% y 2%, respectivamente.
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ye a la Central Unitaria de | salario minimo durante el
Trabajadores de Colombia | 2020, que es el 13,2% de sus 66
(CUT), Confederacion Gene- | ingresos. Recuperar elingre-
ral del Trabajo (CGT), Confe- | sosignificaque elincremen- | CON €Sas
deracion de Trabajadores| to sea de cerca del 15%, . i
de Colombia (CTC), y el gre- | como lo hemos planteado dlel‘EHClHS tan
mio de los pensionados| nosotros”, argumento Dio- | ex{remas, veo

(CDP), lainiciativade los em-
presarios estd alejada a la
realidad del pais.
“Consideramos indignan-
tela propuesta de los empre-
sarios. 74 meses se requeri-
rian pararecuperar lo perdi-
do por los trabajadores de

genes Orjuela, presidente
dela CUT.

Por su parte, los empresa-
rios sefialaron que lo que
“mas le conviene al pais es
crear empleos, asi como re-
cuperar los que se perdie-
ron, mantener los existen-

muy dificil que
las partes logren
llegar a un
acuerdo”.
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Fuente: Dane

tesylograr crecimientos sos-
tenidos de la inversion para
seguir generando trabajo,
asi como lograr ganancias
reales en los salarios de los
trabajadores”, sefialaron en
un comunicado.

Entre los argumentos que
dan los gremios de los em-
presarios es que la inflacion
anoviembre fue de 1,49%;la
tasa de desempleo fue de
14,7% en octubre; lainforma-
lidad alcanzo el 59,2% en el
trimestre maovil julio-sep-

tiembre; la Productividad
Total Factorial (PTF) fue de
-0,6% en 2020, y los pronos-
ticosapuntana quelaecono-
mia caiga alrededor del 6%y
8%.

Incluso, el Dane dio a co-
nocer recientemente que el
nimero de personas que ga-
nan menos de un salario mi-
nimo asciende a 48,6% en-
tre eneroy octubre y un sala-
rio minimo llega a 63,8%.
Para el caso de ambos, se ha
visto un aumento frente al
mismo periodo del afio ante-
rior.

LO QUE SE VIENE

Ante la discusion, centros
de pensamiento como Anif
o Fedesarrollo, o la misma
academia, han manifestado
que lo que mas le conven-
dria al pais seria subir el mi-
nimo en un rango de entre
2%y 3%, teniendo en cuenta
la caida de ingresos de las
empresas, la produccion y
la demanda.

Enese sentido, para Stefa-
noFarné, director del Obser-
vatorio Laboral de la Univer-
sidad Externado, “con esas
diferencias tan extremas,
veo muy dificil que logren
llegar a un acuerdo. La cosa
esta muy dificil. El piso que
proponen los empresarios
es de 2%, pero creo que po-
drian subir al menos al 3%.
El alza debe ser prudente”,
explico.

Segiin lo define la Ley 278
de 1996, a partir del pasado
4 de diciembre se progra-
man unas sesiones para dis-
cutir el alza, que si por algiin
motivo no llegan acuerdo se
tienen que hacer algunos en-
cuentros extraordinarios.
Por su parte, el Gobierno
tendra hasta el 30 de diciem-
bre para expedir el decreto
del alza del minimo. @
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