04 ACTUALIDAD

HAY 194 PROGRAMAS DE DERECHO EN EL PAIS

En una década se
duplico namero de
abogados egresados

BOGOTA_ Con cerca de 194 pro-
gramas en las 300 universida-
des que hay activas en el pais,
Derecho se ha consolidado
como una de las profesiones de
mayor demanda entre los co-
lombianos, hasta el punto que
algunos analistas consideran
que estamos ante una sobrepo-
blaciénde profesionalesde esta
rama del conocimiento.

Esta teoria se basa en que el
numero deabogadosrecién gra-
duados practicamente se dupli-
c6 en una década. Segtn las ci-
frasmésrecientes del Ministerio
de Educacién Nacional, 9.328
egresados de esta profesion se
registraron en 2008, mientras
que para 2018 la cifra se ubic6
en 18.418. (Ver grafico).

El comportamiento expo-
nencial que ha registrado esta
carrera anualmente ha traido
como consecuencia una preca-
rizacion en la contratacién de
los nuevos abhogados y que mu-
chos de ellos opten por dedicar-
seaotrasactividadesdiferentes
a su profesion.

Peseaque el nimero de gra-
duados anuales de Derecho es
alarmante, Gabriel Ibarra, pre-
sidente de la Asociacién Colom-
bianade Derecho de laCompeten-
cia (Acdc) y socio de Ibarra
Abogados, sefial6 que el proble-
maque enfrentalacarreranoes
precisamente el nimero de abo-
gadosnuevos querecibe el mer-

LA REPUBLICA

Los municipios con mas oferta de programas de Dere-
cho en el pais lo encabeza Bogota con 42, de los cuales 16
se imparten en instituciones universitaria o escuela tecno-
l6gica y 26 en universidades. Luego de la capital estan Me-
dellin con 20, Cartagena con 11, Barranquilla y Bucaraman-
ga, cada uno con 10 programas, segun datos con corte al
31 de diciembre del afio pasado publicados por el Ministe-

rio de Educacién Nacional.

egresados

DE DERECHO SE REGISTRA-
RON EN 2008, SEGUN EL
MINISTERIO DE EDUCACION.

cado, sino que “hay muchasuni-
versidades de garaje, en donde
estan saliendo profesionales
queno cumplen con las exigen-
ciasdel mercadohoyendia, por
lo que los egresados de las uni-
versidades tradicionales tienen
mucha demanda de trabajo”.

SIGANOS EN:

asuntoslegales.com.co
Con mas informacién sobre
la candidatura a la Direc-
cion General de la Ompi.

Partiendo de lo expuesto por
Ibarraacercadelaproliferacion
de programas de Derecho con
baja calidad, Adriana Zapata,
decana de la facultad de Dere-
cho de la Universidad Externa-
do de Colombia, recomend6 que
quienes estén interesados en
estudiar esta carrera deberian
inscribirse o matricularse en
universidades que tengan la
acreditacion de alta calidad, ya
que esto se convierte enun plus
para el estudiante al momento
de salir al mercado laboral.

El anterior consejo es perti-
nente, ya que a la hora de con-
seguir empleo, los recién egre-
sados se enfrentarin a un
mercado laboral que tiene en
cuenta, porejemplo, “el prome-
dioacadémico,launiversidady
la experienciadependiendo del
cargo”, asegurd Ibarra, quien
también fue enfatico en que la
universidad cuenta muchoala
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PANORAMA GENERAL DE LOS
ESTUDIANTES DE DERECHO

PANORAMA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (IES)

Datos hasta el 31de didembre de 2019

Institucién Universitaria / EscuelaTenoldgica

Universidad
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presendia en 52 municipios del pals
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horade conseguirempleo.Esto nario, dijo Zapata, quien

quiere decir que los egresados
delas instituciones tradiciona-
les tienen una mayor deman-
da laboral.

Ademaés de la proliferacion
delntimero de facultades de De-
recho con bajos estandares de
calidad, hay otros factores que
han puesto en jaque el merca-
do laboral de los abogados. En-
trelos desafios que enfrentahoy
endiaestaprofesién se destaca,
que al igual que otras carreras,
todoslosretos quesuponelain-
teligencia artificial. Por ello, en
las facultades certificadas seles
entrega a los nuevos profesio-
nales las herramientas necesa-
rias paraenfrentarseaese esce-

también explic6 que a pesar de
tener identificar alguna de las
barreras del mercado laboral,
analizar el mercado de la pro-
fesion juridica analizar es muy
complejo ya que hay muchos
que optan por trabajar como in-
dependientes o que deciden
emprender su propio negocio.
Una muestra de lo que sefia-
16 Zapata se refleja en que a pe-
sardeque el mercadolaboral re-
cibe miles de abogados cada
afio, actualmente 324.530dees-
tos profesionales cuentan con
tarjetas profesionales, segtin el
dato del Consejo Nacional de la
Judicatura, entidad que explico
que a pesar de que no todos los

SE DESTACA LA ATENCION Y LA CALIDAD

Client Choice premio a
cuatro socios de la firma PPU

BOGOTA_Sellevoun granrecono-
cimiento la firma de abogados
Philippi Prietocarrizosa Ferrero
DU® Uria, yaque algunos de sus
socios, Martin Acero (Corpora-
tivo y Tributario), Paulina Mi-
randa (Laboral), Nicolas Tirado
(Corporativo) y el asociado se-
nior Juan Miguel Luna (Inmobi-
liario) fueron premiados en
Londres por la publicacién
Client Choice por su servicio al
cliente excepcional.

Esté organizado por la Inter-
national Law Office (ILO), en co-
laboracién con el portal Lexo-
logy, y busca reconocer
aquellas firmas de abogados y

sociosdetodo elmundoloscua-
lessedistinguen porsu excelen-
teatenciénal clienteylacalidad
de su servicio.

“Seguir a nuestros clientes
en su expansion nos ha permi-
tido entendermejorlas comple-
jidades y desafios de sus nego-
cios, entregando una asesoria
especializada, oportuna y de
excelencia en todas las areas
del derecho”, aseguré Martin
Acero, abogado de la firma.

La seleccién de los premia-
dos se realiza cada afio entre
més de 8oofirmas deabogados
que estan repartidas en 50 paf-

ses: DRGSR manerd. nosle

nan de satisfaccién estos re-
conocimientos, ya que refle-
janel esfuerzoydedicacién
de PPU con sus clientes”,
afirm6 Juan Miguel Luna.

Fundada en 2005, la
prestigiosa publicacién
Client Choice ha desta-
cado a los abogados re-
conocidos por sus clien-
tes por su excelenciay
calidad de servicio. Su
investigacion ha sido
disefiada paraayudara
clientes.

DANIEL ROJAS CASTANEDA

@dasaf128
#PPUlegal

Paulina Mi-
\\ randa, so-
# cia de PPU,
es experta
en derecho
laboral.

PPU

Entre muchos de los
criterios porlos que se tie-
ne que pasar paraobtener
este reconocimientoesla
calidad de asesoramiento
legal, conciencia comer-
cial, conocimiento de la
industria, claridad de do-
cumentacion, intercam-
bio de experiencia, comu-
nicacién efectiva, claridad
de documentacién, inter-
cambio de experiencia.

Paragarantizarque los
resultados no puedan ser
influenciados, las firmas
deabogadosnosoninfor-
madas cuando se realiza
esta ronda inicial de in-
vestigacion.



