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NUMERO ANUAL DE GRADUADOS DEL PREGRADO DE DERECHO
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egresados solicitan el documen-
to (porque no estin obligados),
estopermite concluir quelama-
yoriadelosreciéngraduadosno
desean litigar y deciden enfo-
carse en otras ramas del Dere-

cho o emprender un negocio.

Con base en lo anterior, se
puede concluir que el aumen-
to en el nimero de egresados
en lostltimos afios, la cantidad
de programas de Derecho, la
baja calidad educativa de algu-
nas facultades y los nuevos re-
tos que enfrenta el mercado la-
boral de los abogados se han
convertido en los ingredientes
perfectos parajalonar, en parte,
latasade desempleojuvenil que
afronta el pais, la cual aleanz6

16% durante el tltimo trimes-
tre de 2019, reportd el Dane.

Loquemésllamalaatencion
a los analistas es que este pa-
norama de sobreoferta de abo-
gados no va a cambiar en los
proximos anos, ya que los jove-
nes de hoy en dia prefieren es-
tudiarlas carrerastradicionales
de hace 18 afios. Segtin un es-
tudio de la Ocde, “4,6% de las ni-
fias y 2,4% de los nifios encues-
tados se ven como ahogados
cuando tengan 35 afnos”,

Esta tendencia se explica en
que mas alla de las exigencias
del nuevo mercado o de los re-
tos que tienen las instituciones
educativas, no hay que perder
de vista que en el proceso de

LA REPUBLICA

JOSE ALBERTO GAITAN
DECAND DE JURISPRUDENCIA DE LA U. ROSARIO

“El futuro laboral de los
abogados est bien, siem-
pre y cuando los egresados
salgan con, por ejemplo, un
segundo o tercer idioma,
herramientas digitales y
habilidades para trabajar
en equipo”.

GABRIEL IBARRA
SOCIO DE IBARRA ABOGADOS

“Hay muchas universida-
des de garaje, en donde
estan saliendo profesiona-
les sin la calidad adecuada,
por lo que los egresados de
las instituciones tradicio-
nales tienen més demanda
laboral”.

decision sobrelacarrera, la opi-
nién de los padres pesa mucho.
“Ellos suelenrecomendarbasa-
doensu experiencia”, dijo Mar-
cela Junguito, rectora del Gim-
nasio Femenino.

Sin embargo, José Alberto
Gaitan, decano de Jurispruden-
cia de la Universidad Rosario,
asegurd que “el futuro de de-

manda de abogados esta bien |
porque el pais esta creciendoy |

las empresas necesitan un ma-
yorniimerode profesionales de
estarama que tengan dentro de
su formacién un terceridioma,
herramientas digitales y otras”.

PAOLA ANDREA VARGAS RUBIO

@panvargasr
#5obrepoblaciéndeabogados

EXPERTOS TRATARAN SOBRE LA SITUACION ACTUAL DEL DEPORTE

Derechos del futbol se debatiran en Cali

BOGOTA_ Cali sera la sede del 1
Congreso Internacional de De-
recho de Fitbol. Alli se dara re-
union con expertos de diferen-
tes paises los cuales trataran
diferentes aspectos juridicos
del fatbol a la luz de los cam-
bios en Fifay Conmebol para este
afo.

El evento, el cual buscara es-
timular el debate yreflexién so-
bre la situacién actual del de-
porte en Colombia y el mundo,
ser llevado a cabo los dias 5 y
6 de marzo en la capital del de-
portivo América. Este evento
esta organizado por el Centro de
Conciliaciény Arbitraje de la Ca-
mara de Comercio de Cali,
MM@&A Sport y la firma Rivera

. Robles.

AT car 2 S
i

R
~ dias
DURARA EL EVENTO DONDE

SE DEBATIRA SOBRE EL FUT-
BOL COLOMBIANO.

Julidn Ortiz director de
Sports Business de MM&A Sports
Colombia, considera que gene-
rar estos espacios es fundamen-
tal ya que permite reunir a las
maéaximas autoridades juridicas
del fatbol y se podra hablar de
temas como el panoramadel de-
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cion sobre futbolistas menores
de edad, los cambios de la Con-
mebolyel empleo en el ftbol fe-
menino, entre muchos otros te-
mas.

Juliana Giraldo, directora
del Centro de Conciliacién, Arbi-
trajey Amigable Composicién de
la Camara de Comercio de Cali,
explico que este Congreso seri
el “escenario ideal para deba-
tir sobre los principales cam-
bios normativos existentes,
como también paraexplorarlas
alternativas para la resolucion
de controversias en el deporte,
como es el caso del arbitraje de-
portivo”.

DANIEL ROJAS CASTANEDA

4@dasad128
v #Calladodeﬂutbol
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CAROLINA ROLDAN CASTELLANCS

Asociada

carolina.roldan@hklaw.com

DEDUCIBILIDAD DE COSTOS
Y GASTOS SUJETA A
FACTURA ELECTRONICA

Con la expedicion de la
Ley 2010 de 2019 (Ley de
Crecimiento Econémico) se
mantuvo una norma que ha-
bia sido incluida por la Ley

ciamiento) que habia supe-
ditado la procedencia de im-
puestos descontables y la
deducibilidad de costos y
gastos a que los mismos se
encontraran soportados en
facturas electrénicas. Esta
regulacion hace parte de la
estrategia de control que ha
venido implementando la
Dian para efectos de evitar la
evasion, junto con la limita-
cion a la deducibilidad de
pagos en efectivo.

{En qué consiste la limi-
tacion a la procedencia de
impuestos descontables y a
la deducibilidad de costos y
gastos no soportados en
factura electrénica?

El pardgrafo transitorio 1
del articulo 616-1 del Estatu-
to Tributario, adicionado por
la Ley 1943 de 2018 y poste-

| riormente por la Ley 2010 de

2019, establece el porcentaje
maximo de impuestos des-
contables, costos y gastos
que pueden soportarse sin
factura electrénica a partir
del 1 de enero de 2020.

Dicho porcentaje sera de
30% para 2020, de 20% para
2021 y 10% para 2022. Lo an-
terior trae como consecuen-
cia que si en el ano 2020 una
sociedad efectia mas de 30%
de sus pagos a proveedores
que no le emiten factura
electrénica, no podra deducir
esos costos y gastos.

{Qué implicaciones tiene
que la Ley 2010 de 2019
haya mantenido la misma
redaccién de la Ley 1943 de
20187

Si bien esta limitacion
constituye una herramienta
de control para la Dian y para
la lucha contra la evasién fis-
cal, el legislador incurrié en
una desafortunada omisién
al replicar lo previsto en la
Ley 1943 de 2018 pues la re-
daccién de esta norma esta-
ba alineada al calendario de
implementacién de la factura
electrénica previsto para

2019, en vjttud del‘cdal para:

el 1 de enero de 2020 todos
los contribuyentes debian
haber implementado este
sistema, con lo cual era pro-

| cedente supeditar la proce-
1943 de 2018 (Ley de Finan-

dencia de impuestos descon-
tables y la deducibilidad de
costos y gastos a que estu-
vieran soportados en factura
electrénica.

Sin embargo, por medio

LA FACTURA
ELECTRONICA COMO
CONDICIONAMIENTO
PARA LA
DEDUCIBILIDAD DE
COSTOS Y GASTOS

de la Resolucién No. 64 de
2019, la Dian modifico el ca-

| lendario de plazos para los

obligados a expedir factura
electrénica en virtud del cual
algunos sujetos tienen hasta
agosto de 2020 para empe-
zar a facturar electrénica-
mente.

*En consecuencia, el hecho
de que la limitacién aplique a
partir del 1 de enero de 2020
genera una serie de inconve-
nientes para aquellas empre-
sas que efectien la mayoria
de sus compras a proveedo-
res que, dadas las nuevas fe-
chas de previstas por la Dian
aun no se encuentren obliga-
dos a expedir factura electr6-
nica en virtud de las normas
que regulan la materia.

(Qué medidas puede to-
mar una sociedad que con-
trata con proveedores que
al 1 de enero de 2020 no se
encuentran obligados a ex-
pedir factura electrénica?

Dado que el articulo 616-1
del Estatuto Tributario sefnala
que lo consagrado en dicho
articulo sera reglamentado -
por el gobierno y que entre
tanto aplicaran la disposicio-
nes vigentes antes de la Ley
2010 de 2019, seria posible
argumentar que esta limita-
cion no aplicard generalmen-
te hasta tanto no se expida
la reglamentacién corres-
pondiente.

Sin embargo, sera necesa-
rio analizar caso a caso el tra-
tamiento que debe dar cada
socnedad a este tipo de sntua—
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