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Entre 3y 5%
el salario minimo en 2013

Salario minimo.

Hoy comienzan las
reuniones para definir
el SMLV para el
préximo ano

A las tres de la tarde el Go-
bierno, los empresarios y los
trabajadores se sentardn en la
mesa para definir el aumen-
to del salario minimo para el
proximo afio.

Como es costumbre, los
trabajadores destaparon sus
cartas exigiendo aumentos
por encima del 5%, mientras
que los empresarios guardan
cautela a la espera de las cifras
del Banco de la Reptuiblica y el
Departamento de Planeacién
Nacional.

Segin sondeos, el incre-
mento del salario que deven-
gan mds de un millén de tra-
bajadores podria estar entre
el 3% y el 5%. En el peor de
los escenarios el aumento es-
tarfa atado a la inflacién de
2012, que segln los resulta-
dos de la encuesta que reali-
z6 el Banco de la Republica
con 40 expertos, cerraria en
promedio en 3,03%, equiva-

e
10%

0 al menos 7% es el aumento que piden
los sindicatos para el salario minimo.

lentes a $583.701.

Si se sigue la férmula téc-
nica, en la que se tiene en
consideracién la inflacién
causada en 2012 (3%); la infla-
cién esperada, que segin el
Emisor estard entre 2% y 4%
con 3% como meta; y la pro-
ductividad, en donde la mayo-
ria coincide en que sea del 1%;
esta discusiéon sube automa-
ticamente al 4%, equivalente
a $589.368. “Un rango entre
3%y 5% es razonable porque
lo mds probable es que la in-
flacién esté sobre el 3% y la
productividad crezca un 1%”,
afirmo6 Stéfano Farné, director
del Observatorio Laboral de la
Universidad Externado.

Desde ahi comienza la dis-
cusién politica entre las par-
tes. Los sindicatos afirmaron
hace unos dias que el incre-
mento deberia estar entre 7%
y 10%. La Asociacién Nacional
de Instituciones Financieras

(ANIF) fue el primer gremio
en fijar su posicién al plan-
tear un alza que pase de los
$566.000 vigentes, hasta cer-
ca de $590.000.

La ANIF afirmé que un sa-
lario superior al 4,2% amena-
zaria la doble meta de reducir
el desempleo por debajo del
10% en 2013 y lograr elevar el
nimero de empleos formales
en los préximos tres afios.

Rafael Mejia, presidente de
la SAC y del Consejo Gremial
Nacional, afirmé que los cdl-
culos no se pueden sacar a la
ligera, por lo que hay que te-
ner en cuenta los pardmetros
que determinan el ingreso mi-
nimo que fija el Gobierno.

Si los empresarios y el
Gobierno ceden un poco,
el aumento seria de 4,5%
($592.202). Otro escenario
probable seria un alza al 5%.
Una cifra que esté por encima
de ese valor podria afectar la
generacion de empleo.

Por ahora, la Comisién
de Concertacién de Politicas
Laborales y Salariales tendrd
cuatro reuniones que van
hasta el 15 de diciembre y en
las que se podria definir en
cudnto se va a aumentar el
minimo para el 2013. st
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El exceso de alcohol es perjudicial para la salud
Prohibase el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad
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podria subir
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Después del 15 de diciembre se conocerd la cifra oficial del Salario Minimo Legal Vigente para el proximo aio. / GLOWIMAGES|

Interbolsa. Clientes piden
justicia ydinero de vuelta

Ha pasado un mes desde que
el presidente del Grupo Inter-
bolsa, Rodrigo Jaramillo, tuvo
que admitir que la firma pasa-
ba por un problema temporal
de liquidez. Sin embargo, el
problema no fue tan tempo-
ral como lo hizo ver. Un dia
después, la Superintendencia
Financiera orden¢ la toma de
posesion de la entidad.

A partir de su liquidacién,
los mds de 18.000 clientes de
Interbolsa tratan de explicar-
se como fue que la firma en la
que tenian buena parte de sus
ahorros de repente se quedé
sin dinero y ahora tienen que
esperar a la liquidacién de sus
recursos, de los cuales no se

tiene certeza de que puedan
ser recuperados.

La indignacién ronda a los
clientes de Interbolsa, quie-
nes conocieron la nefasta no-
ticia por los medios y no por
aquellos que administraban su
dinero.

“Veo asombrada como cada
dia se van desvaneciendo los
ahorros de mi vida, que logré
conseguir en 20 afios de traba-
jo honesto”, dijo una clienta.

Ha sido tal el impacto de
este descalabro financiero que
todas las autoridades han te-
nido que intervenir: Contralo-
ria, Procuraduria, Fiscalia y las
superintendencias de Socieda-
des y Financiera. s1

Ley para asegurar
retribucion

El ministro de Trabajo,
Rafael Pardo, y dos repre-
sentantes de la Cimara
presentaron un nuevo
proyecto de ley, por el que
se modificaria el contrato
de pasantias y las empresas
pagarian el 75% del salario
minimo a los practicantes
(SMLV). Las empresas esta-
rian obligadas a sostener
la seguridad social del
pasante, sobre la base de
cotizacién de un SMLV, el
pago de la ARP y el aporte
al Sistema de Beneficios
Econémicos Periodicos,
equivalente al 16%, que se
calcula sobre el valor del
contrato. PUBLIMETRO

Gobierno celebra cifras
de desempleo del DANE

“En 26 meses de Gobierno,
cumplimos la meta de gene-
raciéon de empleo”, anuncié
el presidente Juan Manuel
Santos ayer durante la II Con-
ferencia Nacional del Partido
Verde.

El presidente Santos adju-
dicé el descenso del desem-
pleo a la Reforma Tributaria,
que “busca crear mds empleo
formal y generar equidad”.

Estas afirmaciones se die-
ron dos dias después de la
divulgacién de los indicado-
res de mercado laboral de
octubre, en los que, segin el
DANE, durante este mes la
tasa de desempleo bajé a 8,9%,
el nivel mds bajo en los ulti-
mos once anos.

Desempleo

9,8%

Es la cifra de desempleo para el mes de
octubre de 2012 segiin el DANE.

Aunque los resultados en
todo el pais no son homogé-
neos, ciudades como Popaydn,
Quibdd y Armenia tienen atin
una desocupacién de mds de
15% de desempleo.

Asimismo, en el dltimo tri-
mestre la industria manufac-
turera perdié 106.000 empleos
y el agro, 98.000.

Pero el descenso del desem-
pleo de 0,1 puntos con respec-

Esperanza

“Octubre puede llegar a
ser un mes de ruptura”
Jorge Bustamente. Director del DANE.

Al presentar los resultados sobre desem-
pleo de octubre.

to a octubre de 2011 se debe
al incremento en la ocupacién
en sectores como comercio,
restaurantes y hoteles, los que
mds generaron empleo, con
una participacién de 26,6%.

Uno de los hechos destaca-
dos del trimestre fue la caida
de 0,2 puntos en los trabajado-
Tes por cuenta propia, que en
su gran mayoria son informa-
les. PUBLIMETRO



