12

EL ESPECTADOR / LUNES 3 DE MARZO DE 2014

Cada hora suceden 62 accidentes laborales

Un informe del Ministerio de Trabajo
reveld que en Colombiasucedenen
promedio cercade 62 accidentes laborales
cada hora, lo cual significa un aproximado
de 1490 incidentes diarios (esto,
contabilizado en un afio, da un total de
543.079. En 2012 se reportaron 656.817

Entretanto, de acuerdo con el reporte, en
2013 cada once horas y media fallecié una
personacomo consecuencia de un
accidente de trabajo. La Direccién de
Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo
mostr6 que el afio pasado fallecieron en sus
labores 938 empleados (755 decesos ya han

Trabajo).

“A diciembre del afio pasado habia
8'475.437 personas afiliadas al Sistema
General de Riesgos Laborales y a junio, las
empresas afiliadas eran 623.285”, explicael
documento del Gobierno segtin el cual en
2013 cerca de 21.350 personas reportaron

millones de personas
estan afiliadas al
Sistema General de
Riesgos Laborales.

€asos).

sido calificados por el Ministerio de

Negocios

enfermedades de trabajo.
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Las estadisticas oficiales muestran un cambio radical en las preferencias hacia el trabajo por parte de los ciudadanos

;Es bueno tener menos desempleo
y una menor informalidad?

@ A pesar de que las mas recientes cifras sobre mercado laboral publicadas por el DANE han despertado entusiasmo en
el pais, el afio pasado se generé un menor nimero de empleos asalariados formales respecto a 2012.

STEFANO
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Las tltimas cifras sobre mercado
de trabajo divulgadas por el DA-
NE han despertado gran entu-
siasmo en el pais. Y con razon: el
desempleo promedio registrado
en 2013 seriauno de los mas bajos
enlahistoriade Colombiayento-
do caso el mas bajo en 20 anos.

Enefecto,entre 2012y 2013 latasa
dedesempleonacional se redujo ca-
si un punto porcentual, de 104% a
9,6%, bajando el umbral de los dos
digitos, ya no sélo durante algunos
meses, sino en el promedio del ano.
Segtin el ministro de Hacienda,
Mauricio Cérdenas, “esta disminu-
ci6én se explica por la creacion de
empleos nuevos, reflejo de las politi-
cas publicas exitosas implementa-
das durante 2013 encaminadas a
promover la generacién de puestos
detrabajo, tales como lareforma tri-
butariay el Plande ImpulsoalaPro-
ductividad y el Empleo (PIPE)”.

Al mismo tiempo, la tasa de in-
formalidad habria bajado de
51,1% en 2012 a 49,4% en 2013, lo
cual reflejaria que los esfuerzos
del Gobierno Nacional para esti-
mular la formalizacién estin
dando resultados. “Se evidencia
unageneraciénde puestos de tra-
bajo sostenida y empleo de cali-
dad”, sostuvo el ministro de Tra-
bajo, Rafael Pardo.

Ahora bien, aunque es cierto
que tener menos desempleo y
menos informalidad es deseable,
para emitir un juicio definitivo
acercade laactualsituacién labo-
ral del pais seria oportuno repa-
sar con mayor detalle los recien-
tes resultados ocupacionales.

Si esto se hace, podriamos lle-
varnos la sorpresa de constatar
que,enrealidad,latasadedesem-
pleo no ha bajado porque 2013
trajo mds oportunidades de tra-
bajo para los colombianos. Al
contrario, la generacién de nue-
vos empleos ha colapsado duran-
te el Gltimo afio. Y que la tasa de

Crecimiento interanual de ocupados e inactivos en Colombia. Afios 2009-2013

Nuevos
ocupados totales

Crecimientos
anuales

Nuevos
ocupados informales

Nuevos
asalariados formales

Nuevos inactivos

2009-2010 793171

20102011 806188 | 42
2011-2012 676.907
2012-2013 351776

1521 130838

163.427 158.553

164.748 215.364

-71.786 210.026

-290.858 22
-126.581 10

-111.928 -0.9
324,670 26

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo y la Sequndad Social con base en datos DANE

En 2012 se generd casi el doble de nuevos puestos de trabajo que en 2013, exactamente 676.907. / rctivo

informalidad no se redujo porque
hubo una mayor contratacion de
empleos de calidad formales. Al
contrario,en 2013 se hacreadoun
menor nimero de empleos asala-
riados formales respecto a 2012.
Esto eslo que se deduce de las ci-
fras del cuadro anexo, que se co-
mentan con mayor detalle a con-
tinuacién.

En 2013, en Colombia el DANE
registré 352.000 trabajadores
adicionales respecto a los que
existian en 2012. Esta cifra es no-
tablemente inferior alacontabili-
zada en afios anteriores. Por
ejemplo, en 2012 se genero casi el
doble de nuevos puestos de traba-
jo, exactamente 676.907. Y en
2011 fueron aun mas: 806.188.

Porsulado,en 2013 el sectorin-
formal se contrajo y ahora hay ca-
s172.000 trabajadoresinformales
menos, en su mayoria indepen-
dientes.

Ahorabien, si hay menos infor-
malesyelcrecimientodelempleo
se ha reducido a la mitad, ;hacia
donde se han ido los trabajado-
res? Pues, se han retirado del

mercado laboral y han engrosado
el grupo de personas inactivas. El
cuadro anexo nos revela que,
mientras en el pasado el niimero
de inactivos venia disminuyendo,
en 2013 aumenté considerable-
mente, en 325.000 individuos.

No estd claro, entonces, que la
disminucion del desempleo que
se registrd a lo largo de 2013 sea
atribuible a las politicas publicas
implementadas y en especial a la
reforma tributaria. Mas bien, la
razon principal de esta disminu-
ci6ondebe encontrarse enuname-
nor participacion laboral, lo cual
no necesariamente se convierte
enun factor positivo parael desa-
rrollo de un pais.

Ademis, estas politicas fueron
concebidas para estimular el em-
pleo asalariado formal en el sector
privado. Nuevamente, el cuadro
anexo indica que este objetivo no
se consiguio: en 2013, frente a
2012, se generaron 5.000 nuevos
empleos menos entre los asalaria-
dos formales (210.026 versus
215.364).;Lareformatributariaen
vez de incrementar la tasa de cre-
cimiento delempleo formal priva-
do, la habria reducido! Ella pasé
de 6,2% en 2012 a 5,7% en 2013.

En conclusion, lo que muestran
las estadisticas laborales oficiales
es un cambio radical en las prefe-
rencias hacia el trabajo por parte
de los ciudadanos. De repente, a
partir de 2013, los colombianos
decidieron dejar de trabajar en el
sector informal y de buscar acti-
vamenteunempleo. Lo que queda
por investigar son las razones de
tan notorio y sorpresivo cambio.

Aqui avanzamos una, entre las
muchas hipdtesis: sserd que los
impuestos aumentados, los cos-
tos administrativos y los contro-
les a las actividades informales
que impuso la reforma tributaria
(y otras disposiciones de cardcter
laboral) estdn desalentando a los
pequeiios trabajadores indepen-
dientes?m
* Director del Observatorio del
Mercado de Trabajo y la Seguridad
Social de la Universidad Externado.



