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"Hay que restablecer el 
balance trabajo-tiempo 
libre para vivir mejor"

EDUCACIÓN. AUMENTAR 
LA PRODUCTIVIDAD ES 
OTRO DE LOS RETOS QUE 
VE EL CONSULTOR, Y PARA 
LOGRARLO ES NECESARIO 
ENFOCARSE EN UNAS 
POCAS INICIATIVAS DE ALTO 
IMPACTO BIEN PENSADAS

BOGOTA

Desde su cuenta de Twitter 
@liderazgomr, el profes or de li­
derazgo y  consultor Mauricio 
Rodríguez ha publicado más de 
2.000  aforismos en los últimos 
ocho años, que leen todos los 
días más de 30.000 seguidores.

“Eso demuestra que hay un 
gran interés por aprender del 
tema”, explica Rodríguez en en­
trevista con LR.

Su cuenta en Twitter @li- 
derazgomr cumple 8 años. Y 
sus publicaciones la han leí­
do más de 30.000 personas, 
¿cuál es su balance?

Como profesor de liderazgo 
de la Universidad Externado me 
complace mucho la gran acogi­
da que han tenido esas reflexio­
nes propias y  ajenas. Eso de­
muestra que hay un gran interés 
por aprender de liderazgo, por 
enriquecer y  fortalecer su prác­
tica. Lo cual, por supuesto, es 
bueno para Colombia.

¿Qué es lo que más le ha lla­
mado la atención de las reac­
ciones de sus seguidores?

Publiqué un trino sobre lo 
inaceptable que es el irrespeto 
en cualquiera de sus expresio­
nes, afirmando que una perso­
na que falta al respeto no puede 
ni debe ser líder. Generó miles 
y  miles de reacciones apoyando 
esa crítica a esa conducta into­
lerable . Indica esto que tenemos 
en nuestras organizaciones se­
rios y  masivos problemas de 
irrespeto, asunto que deberíaser 
resuelto cuanto antes.

El mundo del liderazgo es 
muy amplio, ¿cuáles son los 
temas específicos que más 
interés generan?

Se nota un interés especial en 
estas cuestiones: resiliencia (la 
capacidad de superar la adver­
sidad), creatividad e innova­
ción, trabajo en equipo, coraje, 
así como en el pensamiento es­
tratégico y  comunicación eficaz.

Además de sus mensajes so­
bre liderazgo en las redes socia­
les, usted enseña en la univer­
sidad, dicta conferencias y 
talleres a empresas y entidades 
públicas, y hace mentoría a di­
rectivos y ejecutivos. En estos 
años de pandemia, ¿cuáles han 
sido las principales inquietudes 
de sus audiencias?

Formar buenos jefes, entre las claves
Otro de los frentes en que viene trabajando este profesor y 
consultor tiene qué ver con la formación de personas para que 
sean buenos jefes. "Sucede con mucha frecuencia que se nombra 
a un profesional destacado como jefe de un equipo, pero no se le 
enseña a hacer bien su trabajo supervisando a sus colaboradores. 
Una cosa es la capacidad técnica y otra la habilidad de liderar 
equipos. Entonces contribuyo a esa formación indicando cuáles 
deben ser los comportamientos que debe tener un buen jefe.
Y también señalando las conductas equivocadas".

,L a  R e p ú b lic a :

"Creo que el liderazgo en todas las esferaí'ha venido mejorando en él 
país, aunque nos queda mucho por corregid dice Rodríguez.

Gonzalo Gómez 
Betancourt
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“Se necesitan unas 
competencias para 
inspirar a los demás, tener 
capacidad de escuchar, 
comunicar, trabajar en 
equipo, delegar y hacer 
seguimiento a las tareas”.

30.000
SEGUIDORES TIENE LA CUENTA DE 
TWITTER QUE MANEJA EL 
CONSULTOR Y PROFESOR SOBRE 
TEMAS DE LIDERAZGO.

que todas las personas puedan 
vivir mejor. La salud física, 
mental, emocional y  espiritual 
ha sido golpeada y  por ello urge 
construir un nuevo equilibrio 
en el tiempo personal y  laboral.

Entonces, ¿qué se debe hacer 
en el ámbito del trabajo?

Hay que mejorar significati­
vamente la productividad. Se 
debe mejorar la eficiencia- ha­
cer las cosas bien, pero sobre­
todo la eficacia - hacer las co­
sas que se deben hacer. En vez 
de tener tantos proyectos que 
dispersan recursos valiosos y 
escasos, tiempo, dinero, acti­
vos, hay que concentrar los es­
fuerzos en pocas iniciativas 
(muy bien pensadas y  seleccio­
nadas) de alto impacto.
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La gente está exhausta. Para 
poder superar la crisis creada 
por el covid, todo el mundo ha 
tenido que hacer enormes es­
fuerzos laborales, sacrificando 
calidad de vida personal. Es 
hora de restablecer un buen ba­
lance trabajo-tiempo libre para

¿Cómo ve el futuro de Colom­
bia con el cambio de gobierno?

Más allá de consideraciones 
políticas,creoqueelliderazgo en 
todas las esferas ha venido me­
jorando. Es cierto que aún nos fal­
ta mucho por corregir y  desarro­
llar, pero el creciente interés 
público en aprender a liderar me 
hace sentir optimista.
, '= \  NARCISO DE LA HOZ G.

(óiNarcisodelahoz


