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Profesionales conimportantescargosadministrativos deben afian-
zar competencias tanto profesionales como en el drea personal.

EDUCACION. CONOZCA OFERTA ACADEMICA

Esta es la formacion
complementaria que
debe tener un directivo

BOGOTA_ Las universidades del
pais ofrecen nuevas propues-
tas de formacion para profe-
sionales que ejercen cargos ge-
renciales, dadas las nuevas
necesidades que deben cubrir-
se en esta area.

Frentes como la gestién del
cambio organizacional, la pla-
neacién estratégicaylasosteni-
bilidad son solo algunas de las
apuestas de la academia.

De acuerdo con Juan Pablo
Soto, vicedecano de Relaciones
Corporativas de la Facultad de
Administracién en empresasde
la Universidad de Los Andes, cada
vez es mas imperativo formar
a los gerentes en el manejo de
datos y en temas relacionados
con el liderazgo.

Lolita Carrillo de Sicard, di-
rectora de Desarrollo Gerencial
de la Facultad de Administra-
ci6n de Empresas dela Universi-
dad Externado de Colombia, con-
sideré quelashabilidades clave
que debe reforzar un gerente
tienen que verconla formacién
personal, aunque sin dejaratras
lo académico.

“La comunicacion asertiva
es vital pues permite que los
equipos fluyan y de la misma
formasirve paraorientarlos es-
fuerzos ala consecucion de las
metas organizacionales”, co-
mento Carrillo.

La Universidad Externado de
Colombia ofrece el programa
de Alta Gerencia en Reputa-
cién Corporativa, en convenio
con el Monitor Empresarial de
Reputacién Corporativa (Mer-
o). El programa, por su afini-
dad con el 4rea delacomunica-
cién corporativa, ayuda a
reforzar habilidades que, se-
gln Carrillo, son de gran pro-
vecho para una empresa.

Por su parte, Soto dio cuen-
tadelanecesidad quetienenlas
organizaciones de incursionar
enelcampodelasostenibilidad
para el desarrollo adecuado y
responsable de las actividades
organizacionales.

Para ello, indicé que la Uni-
versidad de Los Andes ha desa-
rrollado el area de Sostenibili-
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“En la logistica esté la
frontera de la competitividad.
También son clave para el
gerente el trabajo en equipo y
el manejo del tiempo”.
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dad, cuya oferta académica son
los programas de maestria en
Gerenciay Practicadel Desarro-
llo y en Gerencia Ambiental.
“En la logistica esta la fronte-
ra de la competitividad”, indic6
Carrillo, ala vez que destacé la
importancia que tiene para los
directivoslagestibnadecuadade
asuntos muy concretos como la
cadena de abastecimiento.
“Paraesto ofrecemosnuestra
maestria en Administracion de
Empresas, cuyo programa
ahonda en temas como la ges-
tion de la Cadena de Abasteci-
miento”, indic6 la directora.
En ese mismo campo puede
encontrarse también la Espe-
cializacion en Gerencia con én-
fasisen Logisticay Comercio In-
ternacional del Externado.
Tanto Carrillo como Soto en-
fatizaron que un gerente, en la
actualidad, también debeinver-
tir su tiempo en reforzar habi-
lidades menos académicas que
impactan su trabajo en la orga-
nizacion. El trabajo en equipo
ymanejo del tiempo; ademas de
areas como la gesti6n adecua-
da del estrés y la inteligencia
emocional, son solo algunas.
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