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1 jubiloso tono

con el cual un co-

municado del Mi-

nisterio de Ha-

cienda celebrd el
viernes pasado que la ta-
sa de desempleo en julio
llegd a su nivel més bajo
desde el 2001 —cuando
se empezaron a publicar
tales estadisticas con pe-
riodicidad mensual-, tie-
ne plena justificacién. En
una regién que empieza
a dar marcha atrds de ma-
nera leve, pero percepti-
ble en sus indices de des-
ocupacion, es meritorio
que Colombia contintie
con una larga racha de re-
ducciones en este agrega-
do fundamental.

Segtin lo informé el Da-
ne, la proporcién de per-
sonas sin trabajo —dentro
de lo que se conoce como

la poblaciéon econémica-
mente activa— cayo al 9,3
por ciento al comenzar el
segundo semestre, a nivel
nacional. Dicho guarismo
se encuentra mas de me-
dio punto por debajo de la
medicién de un afio atrds
y se ubica confortablemen-
te en un solo digito.

- Adicionalmente, en las
13 areas metropolitanas
mads grandes, el desem-
pleo se ubicé en el 9,9 por
ciento, la primera vez que
llega a estar por debajo
del limite simbdlico del 10
por ciento para el periodo
en cuestién. Como si eso
fuera poco, el subempleo
también disminuyé en sus
distintas categorias, conlo
cual es fécil llegar a una
conclusién: no solo el mer-
cado laboral sigue vigoro-
s0 en el pais, con més de

21 millones de personas
desempefiando diferentes
oficios, sino que la calidad
de los cargos generados
contintia mejorando.

La causa de lo sucedido
es el buen comportamien-
to de la demanda interna,
que ha permitido que siga
su marcha un circulo vir-
tuoso. En la medida en
que sectores intensivos en
mano de obra se expan-
den gracias al consumo pii-
blico y privado, el tamafio
de las néminas crece. A pri-
mera vista, esa dindmica
deberfa seguir sobre todo
cuando en los célculos se
incorporan los prondsticos
de crecimiento del Produc-
to Interno Bruto en el
2014, ahora fijados en el 5
por ciento.

No obstante, los encarga-
dos de escudrifiar los da-
tos oficiales han identifica-
do algunos factores que
NOo son necesariamente un
motivo de alerta, pero si al
menos de atencién. En
concreto, los nimeros re-
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El desempleo en
Colombia vaen
descenso, pero la
capacidad de Ia
economia de crear
vacantes esta
disminuyendo.”

€¢

La mejora en

los indices labo-
rales es el logro
mds importante
del pais en los
tltimos afios.”

velan que la capacidad de
la economia de crear més
empleos ha venido dismi-
nuyendo.

Por ejemplo, en julio el
total de ocupados subi6 en
1,1 por ciento (240.000 in-
dividuos) con respecto al
mismo mes del 2013, que
es un incremento relativa-

mente modesto. En reali-
dad, la caida en el desem-
pleo se explica porque el
total de inactivos
—personas que salieron de
la fuerza laboral- subi6 en
407.000 ciudadanos. Pues-
to de otra manera, un volu-
men importante de gente
dejé de buscar trabajo y
eso ayuddé mucho a que el
balance fuera positivo.
Para algunos académi-
cos lo que sucede es nor-
mal. Méds alld de que la
economia marche bien, la
generacién de empleo no
es una linea recta en ascen-
50, sino es una ecuacién
en las que existen diversos
factores y que se ve in-
fluenciada por circunstan-
cias sectoriales o locales.
Asi, el sector de comer-
cio y restaurantes ha teni-
do una buena época que
se expresa en mas contra-
taciones, pero en julio re-
gistré una contraccidn.
Por su parte, la industria

‘no levanta cabeza y es el

ramo que mds influye ne-

gativamente sobre la des-
ocupacion.

Enlo que hace alas capi-
tales, llama la atencién
que apenas ocho de 23
dreas metropolitanas mos-
traron un deterioro, sien-
do Cticuta el caso mds criti-
co de todos, con un indice
del 15 por ciénto en el tri-
mestre mévil terminado
en julio. Incluso hay que
destacar las mejoras de
Medellin y Cali, aparte de
la de Bucaramanga, que
es la ciudad con el desem-
pleo més bajo en el pafs:
7,3 por ciento. Bogotd,
por su parte, tiene sinto-
mas de estancamiento que
merecen un andlisis mds
detallado.

Todo lo anterior, deja
un panorama variado que
—vale la pena insistir— tie-
ne signo positivo, pero exi-
ge atencién. Porque el te-
1reno ganado en materia
de empleo es el logro més
importante de los tltimos
afios y cualquier paso
atras serfa muy costoso.
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n proyecto del
presidente del
Comité de Servi-
cios Financie-
ros de la Cdma-

ra de Representantes, Jeb
Hensarling, pretende mo-
dificar la Reserva Federal
(Fed), y hay quienes esti-
man que es un plan de los
republicanos para elimi-
nar dicha entidad.
Dolidos porque la politi-
ca expansionista que la
Fed ha aplicado, al com-
prar hasta 85.000 millo-
nes de délares mensuales
en bonos del Tesoro, faci-
lit6 la reelecci6n del presi-

dente Obama, los republica-
nos pretenden que la Fed
se ocupe de la inflacién y
abandone el compromiso
de reducir el desempleo, co-
mo lo hace desde los afios
70. Adicionalmente, se opo-
nen a la regulacién de las
entidades financieras que
quedd consignada en el Ac-
ta Dodd-Frank del 2010,
promulgada como reaccién
a los abusos de los bancos
que generaron la crisis hipo-
tecaria de 2008.

La propuesta de Hensar-
ling pretende obligar a la
Fed a cumplir la regla dise-
fiada por John Taylor de la
Universidad de Stanford,
que determina que el nivel
adecuado de tasa de inte-
rés debe estar basada en el
nivel de inflacién y en la

€¢

La propuesta de
Hensarling preten-
de obligar a Ia Fed

a cumplir la regla
di- sefiada por John
Taylor de la U. de
Stanford, que de-
termina que el nivel
adecuado de tasa de
interés debe estar
basada en el nivel
de inflacién y en la
brecha entre la
produccién actual
¥y potencial.”

brecha entre la produc-
cién actual y potencial. La
Fed estaria obligada a ex-
plicar en el Congreso cual-

FED, ;muerte en su centenario?

quier desviacién de dicha
regla, quedaria bajo escru-
tinio de la Oficina Guber-
namental de Auditoria y
en sentido estricto, sobra-
ria, como lo ha advertido
el representante demdcra-
ta Maxime Waters de Cali-
fornia.(New York Times, ju-
lio /14).

La Fed ha adoptado des-
de el 2012 la meta de infla-
cién, pero con la norma
propuesta perderia mar-
gen de maniobra, pues
aunque puede cambiar la
meta, las determinantes es-
tarian fijadas por la regla
Taylor: mientras Fed ha
adoptado tasas cercanas a
cero para estimular el em-
pleo, Taylor cree que debe-
ria ser de 1 por ciento en
este momento. En lugar de

un disefiador de politica,
la Fed seria un notario que
registra la regla propuesta
y por ello Janet Yellen ha
defendido la autonomia
para adoptar una politica
flexible.

En el 2012 se aprobé la
legislacién que aumentaba
la supervisién a la toma de
decisiones en la Fed y se

publican las actas, pero la

-propuesta pretende que la

presidenta de la Fed com-
parezca en audiencias pe-
riédicas ante el Congreso,
revele los salarios de sus
ejecutivos y cree un staff
para que cada miembro de
la Fed adelante investiga-
ciones.

Stanley Fisher, vicepresi-
dente de la Fed ha defendi-
do la conveniencia de que

la entidad guarde la estabi-
lidad financiera. Aun acep-
tando que la reforma fi-
nanciera introducida tras .
la crisis hipotecaria ha lo-
grado avances, Fischer
cree que se deben buscar
mecanismos que permitan
desmantelar gradualmen-
te bancos muy grandes
cuando entran en crisis. -

Dada la actual mayoria
republicana en la Cdmara,
la iniciativa serfa avalada,
pero no tiene posibilidad
de aprobacién en el Sena-
do de mayoria demdcrata;
pero si los republicanos ga-
nan ambas C4dmaras en la
eleccién intermedia, la ini-
ciativa puede convertirse
en ley.
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