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Un total de cuatro empre-
sas de Espafia y Portugal
se reunieron con empren-
dedores de la Red de Eco-
nomia Candelaria
(REC), durante la prime-
ra Ronda de Financia-
cién Internacional.

Las rondas de financia-
cién son procesos por los
que una empresa, en este
caso los emprendedores,
capta capital fresco que
le permita cumplir sus
proyectos y el inversor re-
torna a su inversion.

La Red es fruto de una
idea de la alcaldia local
con Fenalco Bogota.

Los emprendedores
realizaron una presenta-
cién de sus ideas de nego-
cios ante una comisién
de expertos e inversores
para valoracién de las
mismas y posibles partici-
paciones por parte de es-
tos.

La participacién de los
inversores no tiene que
ser solo y exclusivamen-
te financiera o econémi-
ca, sino también sus co-
nocimientos técnicos en
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Los nucroempresanos dela
Candelaria reciben apoyo
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todos los &mbitos, y su red
de ‘contactos personales y
profesionales.

Servando Saavedra, di-
rector General de SET In-
novation & Software y vo-
cero de la Red, explicéd
que en la ronda se seleccio-
naron los 12 proyectos
que tenian mayor puntaje,
teniendo en cuenta la via-
bilidad técnica y econémi-
ca. La meta es garantizar

microempresarios han sido
asesorados para que concreten
sus pecesidades y proyecten
negocios exitosos..

el acceso a recursos ‘inteli-
gentes'. Esto es, acompa-
narlos y guiarlos hasta te-
ner €xito.

Saavedra explicé que pa-
ra los microempresarios,
unos 320, de varios secto-
res que quedaron fuera de
la selecci6n inicial, se pu-
so en marcha una platafor-
ma de ‘crowdfunding’ pa-
ra que hallen recursos.

“Los emprendedores po-
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Inversionistas e extranjeros, espec1ahzados en 1mpulsar pequenos proyectos con
futuro, participaron en su primera rueda de negocios. Los resultados, favorables.

drén tener el apoyo de in-
versionistas que se conven-
zan sobre el resultado de
sus iniciativas”, agrego.

Sandra Bustos, directiva
de Fenalco Bogotd, dice
que estas alternativas de fi-
nanciacion responden pa-
ra atender necesidades fi-
nancieras minimas que
pueden ser de 900.000 pe-
505 0 10 millones de pe-
508, y que no cubren los dn-
geles inversionistas tradi-
cionales. Al lado de este
proceso también estad el de-
sarrollo de una marca co-
miin La Candelaria.

Rubén Marcos Delgado,
director financiero e inver-
siones de Conector Ide, or-
ganizacion experta en Eu-
ropa en este tipo de nego-
cios, fue uno de los partici-
pantes en la rueda de ne-
OCIOS.

Destacd, en coinciden-
cia otros empresarios, la
innovacién social del mo-
delo y la actitud favorable
de los emprendedores. “Es
necesario articular mime-
ros y la ilusién que tie-
nen”, dijo.=

La reconocida marca
de perfumeria francesa
escogié a un grupo de
mujeres de Bogota
para ofrecerles un
mejor futuro.

La casa francesa de cos-
mética y perfumeria Lan-
come cumple este aiio 80
afos, y opté por celebrar-
los con un homenaje a la
diversidad y el apoyo a
mujeres de escasos recur-
S0S.

Ofrecié una experien-
cia de belleza y bienestar
a un grupo de mujeres
provenientes de entor-
nos vulnerables de Bogo-
td, que con mucho esfuer-
zo luchan dia a dia para
mejorar sus condiciones.
Luisa Contreras, brand
manager de Lancéme, ex-
plicé que durante este
dia de felicidad y belleza
las participantes recibie-
ron charlas de empodera-
miento de la mano de
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Lancome con la diversidad
y las mujeres vulnerables
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Beneficiarias de Casa Taller y de la Casa de los derechos afro.

Miss Balanta, una empre-
saria e icono de moda y
ahora embajadora en Co-
lombia de Lanc6me, quien
activamente trabaja para
eliminar las barreras de
discriminacién y en la bis-
queda de igualdad de
oportunidades.

En la jornada las benefi-
ciarias tuvieron sesiones

de maquillaje. “Fue impre-
sionante el valor que estas
personas le dieron a una
actividad tan cotidiana pa-
ra muchas mujeres como
el maquillaje”, expresd
Miss Balanta.

Para cerrar con broche
de oro la actividad se les
dio la oportunidad que les
cambiaria la vida, con un

afios cumpie Lancome, la
marca de L'Oréal. La mejor
calidad de vida de las mujeres,
en sus metas sociales.

cupo para hacer parte del
programa ‘Belleza por un
Futuro’ de L’Oréal, en el
cual pueden formarse co-
mo profesionales en pelu-
queria y belleza.

El programa nacié en
2009 y a través de él
L'Oréal Colombia brinda a
mujeres en condiciones de
pobreza, violencia o aban-
dono la posibilidad de
construir un mejor futuro,
mediante la formacién y
capacitacién en temas de
belleza, ddndoles la opor-
tunidad de ser emprende-
doras e independientes,
generando ingresos para
ellas y sus familias. =

El programa ‘Mujeres
Rompiendo Barreras’
quiere facilitar que
ellas estén al frente de
los grandes cambios.

La Fundacién Avon y la
Universidad Externado
de Colombia crearon en
conjunto el Programa
Mujeres Rompiendo Ba-
rreras, con el fin de forta-
lecer el desarrollo profe-
sional de 10 mujeres me-
diante talleres y la men-
toria de altas ejecutivas.

Carolina Henao, direc-
tora de la Fundacién
Avon, fue elegida entre
las directivas del grupo
de mentoras.

“Estamos siempre com-
prometidos con brindar
a la mujer oportunidades
de crecimiento y desarro-
1lo, no solo en lo que se
refiere a las ventas y a te-
ner su propio negocio, si-
no también a que sean
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Americana
de Colchones

Como parte de su com-
promiso social con el
pais y con la meta de lo-
grar que cada vez mas
colombianos descansen
naturalmente, America-
na de Colchones tomé
la iniciativa durante es-
te afio para apoyar a per-
sonas de bajos recursos
en distintas zonas del
pais.

En esta direccion,
anuncié como primer
paso una donacién de
72 colchones, a la Fun-
dacién Casa Ronald Mc-
Donald en Cartagena.

Esta casa busca recibir
cada ano alrededor de
10.000 personas de es-
€asos recursos que via-
jan desde diferentes mu-
nicipios de La Guajira,
Magdalena, Cesar, At-
lédntico, Sucre, Cérdoba
y Bolivar para hospedar-
los, mientras sus hijos
reciben tratamientos
médicos en el Hospital
Infantil Napoleén Fran-
co Pareja del barrio Bru-
selas, de la capital de Bo-
livar.

Las dos empresas coin-
ciden en que esta dona-
cién, cercana a los 100
millones de pesos, es el
inicio de una alianza
que va tras el bienestar,
el cuidado y la mejor ca-
lidad de vida de la comu-
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Fundacmn Avony
la U. Externado,
por la formacion

nidad vulnerable. =

La preparaci6n académica y
personal, tarea de la alianza.

mujeres independientes,
empoderadas, lideres, con
poder de decisién, que
crean en si mismas y en el
potencial que tienen”, afir-
mé Henao. Llama la aten-
cién de estadisticas que ad-
vierten que se necesitaran
81 aios para lograr la
igualdad de género en el
lugar de trabajo, y mds de
75 anos para lograr igual
remuneracion. =



