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Gobierno presentara ley para
trabajo en ‘apps’ y por horas

De acuerdo con el PND, antes de mayo de 2020 Colombia debe tener reguladas las

vinculaciones de los trabajadores de las plataformas tecnolégicas como Rappi y Uber.
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EL GOBIERNO Nacional se
alista para darles respuesta
a las dinamicas laborales
globales y a la vinculacién
de trabajadores en aplica-
ciones, por horas, con el ar-
ticulo 205 del Plan Nacional
de Desarrollo (PND).

“El Gobierno, a través
del Ministerio del Trabajo,
en coordinacién con los mi-
nisterios de Salud, Hacien-
da y de las TIC, disefiaran y
formulardn una politica pi-
blica que permita, entre
otros, caracterizar las condi-
ciones de prestacion de ser-
vicio, y las modalidades de
proteccion y seguridad so-
cial que se puedan generar

del uso de estas aplicacio- |

nes y plataformas”, dice el
documento.

En este, de acuerdo con
la ministra de Trabajo, Ali-
cia Arango, el pais empeza-
ra a legislar para proteger a
los trabajadores mas vulne-
rables, ademas que garanti-
zara su entrada al sistema
de proteccion social, dindo-
les cobertura en salud, pen-
sion y riesgos laborales.

“Este es un tema delica-
do, porque tiene varias aris-
tas. Estos no son trabajado-
res informales, son inde-
pendientes, y esos contra-
tos los hace el trabajador
con la empresa o con la pla-
taforma, pero eso no impli-
caque se deba pagar seguri-
dad social y pension. Ese es
el primer problema que
hay. Pero es legal lo que es-
tan haciendo”, dijo Arango.

Ademas, agregd que el

S

Es necesaria

en Colombia
una ley que
flexibilice y que
permita que la
cotizacion de los
trabajadores se
haga por horas”.

pais no ha reglamentado le-
galmente a las plataformas
digitales, pero que tiene un
afio de plazo de acuerdo a
lo establecido en el PND
para hacerlo.

“Se presentara un pro-
yecto de ley al Congreso en
el que se incluyan todas las
plataformas, no solo Rappi,
sino todas las que actual-
mente ofrecen diferentes
servicios, y sobre esas tam-
bién hay que tomar medi-
das”, apunt6 Arango.

CONTRATO FLEXIBLE
Segiin la Ministra, el pro-
blema del pais esta en la for-

-ma de contratacion, pues

en su opinion se debe coti-
zar por horas.

“En Colombia el 44% de
los trabajadores gana me-
nos del salario minimo, in-
cluidos algunos de Rappi, y
cuindo eso pasa, desafortu-
nadamente no tienen dere-
choanada. Eso es un absur-
do, tienen derecho a salud
subsidiada pero no a pen-
sién y eso es una injusticia,
porque esas personas tie-
nen, o contrato con unaem-
presa informal o con una

PRECEDENTES INTERNACIONALES
En Espafia condenaron a la primacia de la realidad
plataforma de domicilios indica que en el caso de los
Deliveroo y le ordenaron trabajadores de plataformas
reintegrar e indemnizar alos  digitales, si el servicio
trabajadores por la prestado esta gobernado
vulneracién de sus derechos  por érdenes o instrucciones,
fundamentales al extinguir deberia poder declararse la
sus contratos, relacién de trabajo con el
identificandolos como conjunto de derechos
trabajadores dependientes, reconocidos a los
dada la caracterizacién del trabajadores dependientes
servicio prestado. en dichas plataformas
En Colombia, el principio de digitales.
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“Todas las personas que
trabajan deben tener

“Formalidad no es trabajo
con cualquier cosa, eso es

derecho a cotizar a salud y “trabajar sin derechos, sin
pension, asi ganen menos proteccion social y sin
del minimo”. libertad sindical”.

formal, pero de indepen-
diente. Por eso debemos le-
gislar sobre la situacion de
los mas vulnerables”, ex-
preso Arango.

Ademis, recordé que en
primera instancia, en el
PND se aprobé la creacién
del piso de proteccién so-
cial, con el que se busca
brindar garantias basicas
en materia de seguridad so-
cial para las personassin ca-
pacidad de pago.

“Las personas que obtie-
neningresosen tiempo par-
cial por menos de unsalario
minimo tendran una renta
vitalicia, que no es una pen-
sién, pero que les permitira
mantenerse luego de termi-
nar de trabajar. El emplea-
dor coloca un 15%, el Go-
bierno el 20% sobre lo aho-
rrado y el trabajador no
pone nada. Por eso es nece-
saria una ley que flexibilice
y que permita que la cotiza-
cion se haga por horas, por-
queactualmente ladesalud
es por mes y la de pension
por semanas, y los que no
tienen ese tiempo no tienen
derecho. Eso no debe ser
asi, para alla vamos por pri-

mera vez con el Gobierno”,
apunto.

De igual forma, sefialé
que la ley también servira
para frenar los abusos que
se puedan presentar al es-
tar vinculado formalmente.
“La idea es que por cada
hora trabajada en Colom-
biahaya derechoasaludya
pensién; por los cambios
que ha tenido el trabajo en
elmundo, el pais debe reac-
cionar, no se pueden quitar
los derechos pensando en
abusos, debemos trabajar
sobrelarealidad”, enfatizo.

NOESLEGAL

De acuerdo con Ivin Da-
niel Jaramillo, director del
Observatorio Laboral de la
Universidad del Rosario, el
mecanismo con el que se
trabaja en Rappi y otras pla-
taformas no es formal.

“Formalidad no es traba-
jo con cualquier cosa, eso
es trabajar sin derechos, sin
proteccién social y sin liber-
tad sindical, es una confu-
sion de términos. Hoy esos
trabajadores son informa-
les, pero este debate no es
solo acd, es mundial. Euro-
paya tiene precedentesy lo
que el Gobierno deberia ha-
cerestomar loquehabiaen
el proyecto de ley 082 de
2018 por medio del cual se
buscaba regular el trabajo
digital en Colombia y cons-
truir sobre eso”, sefiald.

A su turno, Stéfano Far- |
né, del Observatorio Labo-
ral de la Universidad Exter-
nado, apunt6 que la pro-
puesta del salario por horas
responde a las nuevas for-
mas de flexibilizacion labo-
ral y al debate global que se
hadado al respecto.

“Este tipo de propuestas
deben evaluarse como lo
que sucedio con el salario
minimo por regiones, nosa-
bemos cuil esla formaenla
que se estipulari la vincula-
ci6n a seguridad social. El
problema esta alli, no en
que se le pague a las perso-
nas por las horas laboradas,
sino en garantizar la real
proteccion de este tipo de
trabajadores en Colom-
bia”, puntualizé Farné.®

2B

Hoy esos
trabajadores

son informales,
lo que no
queremos es que
sigan siéndolo,

el debate

es mundial”.



