“There are reasons to march”

“Hay motivos

Con metive de la celebracion del Dia
Internacional del Trabaje, se esperan
manifestaciones alrededor del globo y Medellin divaite &l afie 2012 consoli:
1o 8s ajena a la movilizacidn, donde las centrales .d6 una tendencia alcista. Para
sindicales se dieron cita en la Plaza de las Luces “para = === cl afio en mencién se presen-
agitar las consignas exigiendo un mejor empleo”. iaftn 290 B Gnes =6 ot wepmencn
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a dinamica de la movilizacion
laboral y sindical en Colombia

tando un 27 % mds que en 2011, cifra
que de acuerdo con representantes del
sector puede considerarse histérica. Las
politicas generales o de Estado son las
causantes principales del inconformismo

Solo el 10,2 % de y la protesta, seguidas _ del incumpli-
los ocupados tienen miento de obligacio- & nes del em-
educacién superior pleador, la violacién & de derechos
completa, y sélo eIA P humanos y las @ negociaciones
24,4 % la secundaria P de los convenios Cco-
completa, factor . lectivos.
éste que influye en En lo relativo
el desarroffo y fa a la procedencia
corppetltlwdad del , 1 ' delos trabajadd
pais. i i R, ' res que protes-
WS ; ‘ taronf1 sobresale

la  participacién
'~ mayoritaria de los
“no sindicalizados’,
con un 52 % del
total. Las entidades
del Gobierno Muni-
& cipal, Central y De-
" partamental, agru-
" padas, captaron el
66 % de la protesta y
' el otro tercio, fue con-
tra las empresas priva-
das, que, entre éstas,
se mantuvo la protesta
contra las de origen
multinacional, muchas
de ellas por motivos
ambientales.
Asi lo dio a conocer
la Bscuela Nacional Sin-
dical, ENS, en su informe
de coyuntura econémica
y laboral en 2012, titula-
' do “Crecimiento econdmico
sin trabajo decente’, que se
presenté como antesala a
la conmemoracién del 1
de mayo; Dia Internacio-
nal del Trabajo, en el que
se destaca que Si bien
: “en los ultimos afios ha
habido una mejora en la tasa
de desempleo, ain este se mantiene en
niveles altos, lo que indica que nuestro

para marchar”

modelo de desarrollo econémico no ge-
nera condiciones de Trabajo Decente y
que la gran mayoria de la poblacién co-
lombiana sigue excluida de los beneficios
del crecimiento econémico’.

Es por eso que Héctor Vasquez, espe-
cialista laboral de la ENS, dijo que hay
‘motivos suficientes” para marchar en
Colombia un dia como hoy, debido a “que
hay que reivindicar mejores condiciones
de trabajo, mayar proteccidn social y un
modelo de desarrollo incluyente, genera-
dor de empleo en condiciones de Trabajo
Decente, porque el modelo que tenemos
basado en la mineria y en el sector finan-
ciero permite crecimiento, pero no gene-
ra Trabajo Decente en el pais”.

Mercado laboral y
crecimiento econdmico
De acuerdo con el informe de la ENS,
Colombia es la cuarta economia de Amé-
rica Latina, después de Brasil, México y
Argentina, pero en oferta de empleo y

;
Ultimos datos

De acuerdo con el titimo informe de
mercado laboral presentado por el
Dane, en Colombia la tasa mensual
de desempleo se redujo 0,2 puntos
porcentuales para el mes de marzo,
al pasar de 10,4 % en 2011 a 10,2 %
para el presente afio. Sin embargo,
la tasa global de participacién para
el trimestre enero-marzo de 2013 se
ubico en 11,4 %, 1,3 puntos porcen-
tuales menor con respecto a 2012.
“La poblacién ocupada en el total
nacional fue 20'416.000 personas, la
desocupada fue 2'321.000 personas
y la inactiva 13417.000 mil perso-
nas”) segdn lo indicé el Dane.
Igualmente, el Dane indicd que las
ciudades que registraron las mayores
tasas de desempleo fueron Quibdd
con 20,1 %; Cicuta con 19,9 % y
Popayan con 19,1 %. En contraste,
las de menores tasas de desempleo
fueron Barranguilta con 8,3 %, Car-
tagena 9,7 % y Bogota 10,3 %. Para
Medellin y su Area Metropolitana la
tasa de desempleo para el trimestre
. enero-marzo se ubico en 14,1 %.
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