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‘No sobresalen los mejores, sino
qguienes se atreven a ser diferentes’

CULTURA. EL ESCRITORY. |~ “ests escrito apartirdehistorias

CONFERENCISTA ALEJANDRO  enlasque metemos 30 se-
AMBRAD PUBLICOEL LIBRO  cretos que deben cono-
'EL SECRETO DE LA cer quienes quieran
INNOVACION'EN EL QUE innovar.

ROMPE CON ALGUNAS Entre los secretos,
CONCESIONES SOBRE LOS aclaramos queinno-
PROCESQOS DE ESTE PROCESO  varno sehace siem-

pre con tecnologia,

eso es solo una ayu-

da, peronoesinnova-

BOGOTA  cion. En estelibro
Alejandro Ambrad es confe-

rencista internacional y ha es-

critovarios librosrelacionados

conlaestrategiaempresarial. E1

Gltimo de la serie est4 titulado

‘El secreto de la innovacién’ y

esta centrado en herramientas

paralograr este puntodentrode
las compaiias. Y
Ambrad llega a las librerias \ &

del pais para acabar con algu- :
nas creencias de antafio sobre y
la innovacién y brindar ideas - ¥
utiles en el proceso, ademés de -
proponerun plan de accién uni-
versal.

4Cuél es el punto principal?
Esunlibro sobre innovacion
diferente por como transmiti-
mos la informacion; el libro

se rompen muchos paradig-

mas que hayalrededorde
lainnovacién dentrode
# la empresas.

(Como esti es-
tructurado?

Alejandro
Ambrad entrega
su tercer libro de

estrategia

empresarial.
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INNOVACION ’

Pierre Ancines /LR

Esta dividido en tres partes:
laprimerasellama ‘El secreto de
las mentes innovadoras’, que
desvelaloquerealmenteesinno-
vacion, los errores mascomunes
almomento de innovary porqué
ennuestromundono sobreviven
los mejores sino los que somos
diferentes.

Lasegunda parte sellama ‘El
secretodelas empresasinnova-
doras’, donde damos los secre-
tos primarios para la innova-
ciébn, se habla de culturas

Alejandro
Useche

Profesor de la universi-
dad Externado

“Este es un titulo mds que
importante y pertinente
porque actualmente se
tiende a creer que innovar
es crear algo tecnoldgico y
nada mds lejos de la
realidad de las empresas”.

Siganos en:

www.larepublica.co
Con la entrevista a Carolina Cortizo, direc-
tora general de Wingo.

empresariales y laimportancia
de sistemas de innovacién en
las empresas.

La tercera parte es ‘El secreto
delainnovacién’, el método que
hemosimplementado enmésde
100 empresas dondelasguiamos
de manera practica.

;Algunos de los secretos?
Entre los mis importantes,
estd que no sobresalen los me-
jores, sino quienes se atreven a
ser diferentes, desde pequefios
nos inculcan que debemos serel
ntimero uno, pero si nos enfoca-
mosenserelnimerounovaaser
dificil lograrlo, pero si nos enfo-
camos en destacar, podemos te-
ner un mayor alcance.
Segundo, el fracaso no es mas
que un paso. La innovacién es
unprocesode pruebayerror, por
lotantotengoqueaprenderafra-
casar y si me meto en una inno-
vacién asumoquevoya fracasar,
asi cuando eso pasa, estoy un
paso mas cerca de la solucion.
Finalmente hay que enamo-
rarsedelos problemas para estar
abierto a multiples soluciones.

"\ MARGARITA CONEO RINCON

) :
\_4 mconeo@larepublicacom.co

CAPACITACIONES

EJECUTIVAS

economicos, empresariales y
financieros de manera prdctica y
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