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Ingeniero y uniandino, el pertil

BOGOTA_ Llegar a dirigir una em-
presa es el suefio de muchos de
losjovenes que ingresanalauni-
versidad. Muchos de esos chicos,
asus 17018 afios buscan la pro-
fesion y la universidad indicada
parallegaraser un ejecutivo exi-
toso. A pesar de que no hay for-
mulas magicas para llegar a di-
rigir una gran empresa, ser
ingenieroy egresado dela Univer-
sidad de los Andes parece ser el
perfil indicado para llegar a un
altocargo directivo en las compa-
nias colombianas.

En un sondeo de LR, se bus-
caron las profesiones y univer-
sidades de 35 delosempresarios
mas importantes del pais para
medir cudles eran sus preferen-
cias educativas y las institucio-
nes con mas representacion en
las comparnias mas grandes del
pais. Los Andes fue la mas popu-
larentre ejecutivos, mientras que
los ingenieros son los que mas
abundanenlaaltagerenciadelas
organizaciones nacionales.

Para empezar, la tendencia
entrelas profesionesdetodoslos
ejecutivos fue clara desde el prin-
cipio. La gran mayoria de estos se
dividian en tres ramas: la inge-
nieriacivil, ode cualquier otraes-
pecializacion, con quince ejecu-
tivos en la lista. En segunda
posicion estan economistas yad-
ministradores de empresa, y por
ultimolos abogados, con seis pre-
sidentes.

Diego Cardona, profesor de
administracion dela Universidad
del Rosario aseguro que econo-
mia, el derecho y la administra-
ci6n de empresas son carreras
que le brindan a sus estudiantes
una “formacién ecléctica y una
formacion holistica que los deja
introducirse al estudiante en va-
rias areas”. Sin embargo. agrego
queaungue estas carreras sonlas
de mas demanda, lo que hace la
diferencia en los candidatos es
la experiencia que estos ejecuti-
vos adquieran durante el trans-
curso de su vida laboral, un fac-
tor en el que se destacan la gran

mayoria de los empresarios en-
cuestados.

Enfocados a carreras especi-
ficaslos empresarios prefirieron
porancha margen la Universidad
delos Andes como su primera op-
cién paralos estudios de pregado
yaque22,8%,esdecir,8delosen-
cuestados atendieron a estd uni-
versidad. Esto es consecuente
con la fama que tiene esta insti-
tucién. Esta fue nombrada como
lacuartamejoren Latinoamérica
enelrankingdelaconsultoraQs,
ylamejor del pais por tercer afio
consecutivo.

A esta le sigui6 otra organiza-
cion de tradicion, la Pontificia
Universidad Javeriana con em-
presarios graduados en ingenie-
riacivil, derechoyunoinclusoen
filosofia.

Entre todos los encuestados,
la gran mayoria han continuado
sus estudios por medio de pos-
grados como MBA y especializa-
ciones, en un gran porcentaje de
los casos se desempefiaron des-
deel principio enlas areas dene-
gocio, alta gerencia. finanzas,
economia y administracién de
Sus empresas.

“Siuno se pone a ver los que
estudian carreras técnicas, por
ejemplo medicina o arquitectura,
tienden a escalar en su organi-
zacion por medio de la experien-
cia, pero usualmente buscan lle-
var a cabo un posgrado para
adquiriresas habilidadesen ges-
tion que no recibieron en su ca-
rrera inicial” aseguré Cardona.

Mauricio Pérez, decano de
economia de la Universidad del
Externado de Colombia aseguro
(ue aungue 1o se ve muy a me-
nudo, estudiar una carreraenun
area diferente a la del pregrado
puede ayudar a ser un mejor ge-
renteyaqueseaprenden diferen-
tes habilidades.

Esta fue una de las grandes
tendenciaencontradasenelson-
deo ya que 14 de los ejecutivos
encuestados estudiaron algin
tipo de ingenieria; civil, mecdani-
ca, quimica o industrial, que lue-
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Del muticanal

Desde hace un par de afios en
laindustria se usaeltérmino “Om-
nivoroDigital”, parareferirsealas
personas que estan conectadas a
Internet desde diferentes dispo-
sitivos, como lo son los computa-
dores, tablets, celulares, televiso-
res y eventualmente otros
dispositivos. Cadavezsonmaslos
usuarios que de unau otra mane-
Ta se ajustan a esta descripcion.

Los omnivoros digitales tienen
un elemento adicional y es que
como es logico, no solo estan en
el mundo de Internet, sino tam-
bién en el mundo fisico. Ademas,
una amplia parte de la poblacion
(mas de 50% segun el gobierno),
més alld de que sean o no omni-
voros digitales puros, también vi-
ven en estos dos mundos. Esta si-
tuacion es un verdadero reto para
las empresas.

Hasta hace muy poco, un tema
de moda en las empresas era el
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llamado Multicanal. Este término
hace referencia a las diferentes
presencias y puntos de contacto
que tienen las empresas, tanto en
el mundo fisico, como en Inter-
net. Esta situacion es totalmente
comun y tenia unos elementos
predominantes y es que la aten-
cion, informacion provistay expe-
riencia no necesariamente era
uniforme a través de todos los ca-
nales.

Esta falta de uniformidad, que
de pronto si se veia en otros ele-
mentoscomolaimagen corporati-
va,noeraunimperativo paracrear
una estrategia multicanal. Con el
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go complementaron con un pos-
grado en economiaoadministra-
cion.

Estoes particularmente cierto
para aquellos ejecutivos en el
areapetrolera, comoeselcasode
Javier Gutiérrez Pemberthy, pre-
sidente de Ecopetrol e ingeniero
civil de Los Andes, quien luego
optd porunamaestriaen ingenie-
ria industrial con enfoque en es-
tadistica e investigacion de ope-
raciones.

“Se ve muy a menudo perso-
nas que han hecho carrera de in-
genieriaque luego concluyen que
si quieren avanzar mds alla del
desempernio estrictamente técni-
cotienenquebuscarhabilidades
de gestion para alcanzar cargos
administrativos”, aseguré Pérez.

Para este segundo capitulode
su vida educativa, los empresa-
rios buscaron postrados en el ex-
terior, una opcién que segin los
expertos. les ayuda a ser mejo-
resempresarios yaqueaprenden
a lidiar con otras culturas.

"Tenemos que pensar que la
formacion en la administracion
no essolo lo tedrico: la experien-
cia internacional es muy impor-
tante para un administrador.
Cada vez mas la universidades
colombianas estdn buscando
ofrecer este tipo de oportunida-
des”, explico Cardona.

MICHELLE ZAYED
mezayed@arpublica.com co

- ! i Lo AU
JAVIER JUAN ESTEBAN SYLVIA CARLOS MARIO
GUTIERREZ LLE ESCOBAR GIRALDO
PEMBERTHY RESTREPO GOMEZ MORENO
Universidad Universidad Universidad Universidad
de los Andes EAFIT de los Andes de Medellin
Ingenieria Civil  Administracién Economia Derecho
de negocios
66.849.364 6.333.259 10.549.003 9.164.864
&5 el \ 2 >
PeTROL ep LE C terpel] ex‘to

iRESERVAR TUS VUELOS SERA

UN JUEGO DE NIN(

iATRAPALO ATERRIZO EN EL DIARIO LA REPU|
DESDE HOY PODRAS RESERVAR TUS VUELOS AL
PRECIO, EN LA PAGINA WEB DE LA REPUBLICA.

Vuelos Nacionales: Tarifas con'salidas entre 14 y 21 dias despuss de 1a fecha de compra. Tarifas d|
cambios sin previo aviso y disponibilidad en las clases dispuestas por Ias Aerolineas. Articulo 17 de
edad en el pafs son sancionados penal y administrativamente, conforme a las leyes Colombianas.

pasodel tiempoy conlaevolucion
de un usuario cada vez mas exi-
gente y de estos omnivoros digi-
tales, el multicanal se vio obliga-
do a cambiar. En este cambio, la
sincronizacion tomo un papel de
primer orden ya que las empre-
sas se dieron cuenta de algo que
parece muyobvioy es queel usua-
rio era el mismo, independiente-
mente del canal que usara. A este
nuevo esquema se le ha denomi-
nado el “Omnicanal”.

Lograr una verdadera estrate-
gia omnicanal requiere grandes
cambios en las empresag, a nivel
organizacional, administrativo y
en las tecnologias, entre otros.
Aqui precisamente es donde esta
elretoy cada diaestosera masim-
portante paralasempresas. A con-
tinuacién voy adarun ejemplode
algo que para muchas empresas
todavia esta lejos, pero que ya es
unarealidad en nuestro mercado.

diatamente, pagarloporinternety
reclamarlo ciiando visite el super-
mercadoporlanoche. Almediodia
cuando sale p almorzar, se acuer-
da de otro producto que quiere
compraren el supermercado, pero
que no estalen su lista semanal.
Saca su teléfono inteligente y na-
vega para ver si el producto esta
disponible y al confirmarlo rea-

Juanesunjoven profesional de
35 afos. Trabaja para una impor-
tanteempresadelsector financie-
ro.Laempresalehaprovistodeun
celular inteligente y un computa-
dor portatil para su trabajo. Ade-
mas en su cumpleanos le regala-
ron una tableta. Aunque no
podemos decir que Juan estatodo
el tiempo conectado a Internet, si
usa con frecuencia esta red, tan-
to en la oficina, como cuando esta
en la calle y en su casa.

Enlamariana del viernes llega
Juanasuoficina.Aesodelas10:00
a.m. recuerda que por la noche
debe pasar por el supermercado
a hacer las compras semanales.
Decide ingresar desde su compu-
tador a la pagina web del super-
mercadoparaverificarsitienenun
productoquelasemanapasadaes-
taba agotaclo.

Efectivamente lo encuentra y
tienelaopciondecomprarloinme-

lizala compra.
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Porlanocheal regresarhaciasu
casa, pasa por el supermercacdo,




