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Cerca de 70% de las empresas

dan beneficios a sus empleados

Un estudio contratado por la aseguradora MetLife a la encuestadora Ipsos muestra
que los seguros de vida y contra accidentes son los mds usuales en las empresas.

Un niimero importante
de empresas que operan
en Colombia ofrece bene-
ficios especiales a sus em-
pleados, como seguros de
vida. Asi lo reveld una en-
cuesta contratada por la
compafia aseguradora
MetLife con la firma en-
cuestadora Ipsos.

La encuesta fue realiza-
da entre directivos de las
areas de recursos
humanos de las

presidente de MetLife Co-
lombia, dice que el merca-
do local tiene un amplio
espacio para maximizar
los planes con beneficios
personalizados, depen-
diendo de las condiciones
de las empresas y sus em-
pleados.

A futuro, senalan los en-
cuestados, las empresas
podrian ofrecer sus traba-
jadores becas o
auxilios de estu-

350 empresas dio y planes
mds grandes OFRECER de salud.

de Colom- BENEFICIOS “El que 7
bia, nacio- de cada 10
nales y mul- permite atraery compaiias
tinaciona- retener talento de la mues-
les, pertene- humano. tra ofrezcan

cientes a dife-
rentes sectores
de la economia.

De acuerdo con el repor-
te, 80% de las compaiifas
encuestadas son de capi-
tal local.

De la encuesta se dedu-
ce que 70% de las empre-
sas otorgan beneficios a
sus trabajadores. Entre es-
tos se destacan los segu-
ros de vida y accidentes
personales (60% de las
compaiiias lo otorgan), y
los seguros exequiales.

Santiago Osorio Falla,

beneficios a
sus empleados

nos permite ver
que hay oportunidades
de desarrollar coberturas
o productos alineados
con las necesidades de to-
dos los trabajadores. Se-
gun la muestra, una de
las razones por las cuales
los empleadores no ad-
quieren algunos benefi-
cios es por el costo que de-
ben asumir, atin cuando
el aporte de la empresa
no es del 100 por ciento”,
dice Osorio.

1 Una de las razones cen-
trales por la que las empre-
sas deben ofrecer benefi-
cios a sus empleados es
que este tipo de estimulos
| permiten atraer y retener
‘ talento humano.

60%

de las empresas ofrecen |
seguros de viday de
accidentes personales.

Los traba-
jadores con
beneficios son
mas leales.
Archivo

Osorio asegura que un
beneficio para las empre-
sas tiene que ver con obte-
ner lealtad por parte de
sus trabajadores, pues los
estimula a mantenerse
dentro de la organizacion.
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Ingreso de mercancias a zonas

francas aumento en 3,9 por ciento

Estos centros de opera-
ci6n logistica impor-
taron mercancias por
US$ 12.431 millones
en el primer semestre.

Criticadas por unos, vis-
tas por otros Como un po-
lo de desarrollo para el
pais, las zonas francas
del pafs aumentaron sus
importaciones en el pri-
mer semestre del 2013,
en 3,9% con respecto al
mismo periodo del afio
anterior, segtn lo infor-
mo el Dane.

En el pafs existen 96 zo-
nas francas, entre perma-
nentes y permanentes es-
peciales, no obstante, la
medicion solo cubrid a
57 de ellas.

Los bienes que entran

al pafs a través de las zo-
nas francas no pagan tribu-
tos aduaneros, IVA, ni
aranceles, pues la intro-
duccién de mercancias de
otros paises a estos puntos
estratégicos no se conside-
ra un acto de importacion.

Segtin Roberto Insigna-
res, investigador de la Uni-

versidad Externado, “las..

zonas francas se constitu-
yeron con el objetivo de
ser mas competitivos ha-
cia afuera, pero cuando su
mercado principal muta y
ya no es a nivel externo si-
no interno, se desvirtta su
naturaleza y distorsiona la
competitividad”.

El crecimiento en el in-
greso de mercancias a las
zonas francas, en dinero,
ascendié a 12.431 millo-

Lazona franca de Bogoté‘ esuna de las de mayor dinamica
comercial en el pais. Archivo / PORTAFOLIO

nes de délares, frente a los
11.966 millones de déla-
res del afio pasado.

La mayor parte de los
productos, en los prime-
ros meses del afio, llegd
de Estados Unidos
(29,7%), China (23,0%),
México (7,7%), Corea
(3,8%), Alemania (3,3%),
Brasil (3,3%) e India
(2,8%).

El informe oficial mues-
tra que 68,8% del ingreso
se dio en las zonas francas
permanentes y el restante
31,2% en las permanentes
especiales.

Segtin las cifras del Da-
ne, la balanza comercial
de estas zonas s colombia-

nas registro un superavit

de 361,2 millones de déla-
res en el primer semestre
de 2013. Con respecto a
las salidas de mercancias,
aumentaron en 2,6% con
relacion al mismo periodo
del afio anterior, al pasar
de 12.271 millones de d6-
lares a 12.593 millones de
délares. =

de Trabajo
de América

Ministro Rafael Pardo. archivo

A la reunién asistiran
ministros de trabajo y
lideres empresariales y
sindicales de la region.

Después de 50 anos,
Colombia vuelve a ser se-
de de la Conferencia Inte-
ramericana de Ministros
del Trabajo, que se reali-
zara entre el lunes y el
martes proximos en Me-
dellin.

Ministros de 34 paises
confirmaron su asisten-
cia a este encuentro pro-
movido por la Organiza-
ci6n de los Estados Ame-
ricanos (OEA), la re-
unién sectorial mds anti-
gua de esta institucion.

A este foro, cuya inau-
guracion hard el presi-
dente, Juan Manuel San-
tos, y el ministro del Tra-
bajo, Rafael Pardo, con-
currirdn, ademas de los
titulares de las carteras
laborales, representan-
tes de organizaciones sin-
dicales y empresariales.

Ellema de este encuen-
tro es “50 anos de didlo-
go interamericano para
la promocién de la justi-
cia social y el trabajo de-
cente: avances y desafios
hacia el desarrollo soste-
nible”.

En el encuentro se to-
mardn decisiones politi-
cas sobre las prioridades
y acciones a seguir en ma-
teria laboral, que involu-
cran a todo el hemisfe-
rio.

Los ministros y demads
asistentes a la Conferen-
cia discutiran sobre la ar-
ticulacién de politicas
econdmicas y laborales,
el empleo como eje de
igualdad y desarrollo, la
proteccion de los dere-
chos de los trabajadores
y trabajadoras, y el didlo-
go social.

De acuerdo con un in-
forme reciente de la Co-
misién Econémica para
América Latina y el Cari-
be (Cepal) y la Organiza-
cién Internacional del
Trabajo (OIT), este afio
el desempleo en la re-
gién aumentard.



