HACIENDA. CAYO EN SEIS DE 10 INDICADORES DEL BANCO MUNDIAL

Colombia no mejora
en seguridad juridica

BOGOTA_Lacompetitividad sigue
perdiendo terreno, y ya alcanza
campos como la facilidad para
hacer negocios. Segtn la Gltima
edicién del reporte Doing Busi-
ness del Banco Mundial para
2019, Colombia cay6 seis pues-
tos frente a la edicién de 2018,
al pasar del puesto 59 al 65. En-
tre los factores que mas afecta-
ron al desempefio de la nacién
destacan la inseguridad juridi-
cay el pago de impuestos.

El panorama no cambié mu-
cho en comparacion con la edi-
cién pasada, pues el pais siguid
arriba en aspectos como la ob-
tencion de créditos, ubicindo-
se como la tercera mejor nacion
del mundo en dicho rubro, pero
seviomasafectadoen el cumpli-
miento de contratos, donde se
mantiene en la posicién 177 del
afio pasado.

En los 10 items que analiza
el Doing Business, seismuestran
decrecimientos en el desempe-
fio para 2019, sobre todo los de
permisos de construcciényel co-
mercio exterior, que caen ocho
posiciones frente al reporte de
2018. Los otros indicadores que
presentaron caidas fueron la re-
solucién de insolvencia (-7), la
apertura de un negocio (-4), el
pago de impuestos (-4) y 1a ob-
tenciondecréditos(-1). Encuan-
to a la proteccién a inversionis-
tas minoritarios, los registros de
propiedades y la obtenci6én de
energia subieron una casilla.

En materia de pagos de im-
puestos, el informe destaca que
los colombianos pagan alrede-
dor de 25 impuestos al afio. En
dicha actividad, se estima que
gastan179,5horasanuales. Para
eldecanode Economiadela Uni-
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versidad de Los Andes, Juan Ca-
milo Cérdenas, estas caidas se
asocian a la pérdida de la diver-
sificacién del modelo econémi-
co colombiano. “Estas son las
consecuencias de haberse con-
centrado en productos prima-
riosyen haberdejado desindus-
trializar al pais”, dijo.

Conrespectoalasapreciacio-
nes negativas del Doing Busi-
ness sobre el cumplimiento de
contratos, Cérdenas destacoque
se debe a problemas de descon-
fianza entre los actores econé-
micos, lo que genera incremen-
tos en los costos juridicos y
transaccionales, logue haceque
pierdan tanto el Gobiernio como
el sector privado.

Segtin el director del Banco
Mundial para Colombia y Vene-
zuela, Ulrich Zachau, uno de los
factores queincidieron en el de-
sempefio en el ranking fue el he-
cho de que muchas otras econo-
mias llevaron a cabo una gran
cantidad de reformas importan-
tes para mejorar el entorno em-
presarial.

“Doing Business 2019 obser-
v6 un pico de actividad de re-
forma en todo el mundo con un
récord de 314 reformas norma-
tivas empresariales en 128 eco-
nomias, y varios de estos paises
avanzaron en el ranking sobre
Colombia”, dijo.

A su vez, la presidenta del
Consejo Privado de Competitivi-
dad, Rosario Cérdoba, agreg6
que uno delos temas que siem-
pre pone trabas en la competi-
tividad, sobre todo en el Doing
Business, es el comercio fron-
terizo. “En tiempo y plata para
hacer operaciones, Colombia
esdelosmas costosos del mun-

Nueva Zelanda
repite como el
mejor del mundo

petitivos del mundo, seguin

el ranking del Doing Busi-
ness, son Nueva Zelanda, que
repite primer lugar con un pun-
taje de 86,59 unidades, que se
mantuvo estable frente al afio
pasado. Le siguieron Singapur
(85,24), Dinamarca (86,64), Hong
Kang (84,22) y Corea del Sur
(84,14). Cada una de estas na-
ciones logré destacarse enel
ranking porque han tenido una
regulacién de negocios bien di-
senada o sus ambientes de re-
gulacién han permitido que las
reformas integrales prosperen
durante anos.

| 0s cinco paises mas com-
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INFORME DOING BUSINESS DEL
BANCO MUNDIAL.

do”, asegurd la experta, que
también serefirié al pago deim-
puestos como un factor a revi-
sar. La analista también men-
ciond que es importante que se
tenga una politica que se enfo-
que en quitar normas y resolu-
ciones que no se necesitan. “La
idea es que cada vez que haya
algonuevo, se quiten una o dos
cosas. Sin eso, hay una acumu-
lacion de tramites, y en vez de
haberreducido, esacantidad de
normasaumentaron”, destaco.

Instituciones para la competitividad

BoGoTA_Eldesempefiode Colom-
bia en los anélisis comparativos
de competitividad sigue siendo
afectado negativamente poruna
débil institucionalidad, que se
traduce en la ausencia de reglas
dejuegoclaras paraempresarios
localesyextranjeros. Alasdificul-
tadesexistentesenmateriadein-
fraestructura, operaci6n logisti-
ca, capital humano y las
conocidasfallasen el sistema tri-
butario, se suman dos aspectos
que ponen enriesgolos esfuerzos
para mejorar la competitividad
del pais: el funcionamiento del
aparato judicial y los altos nive-
les de corrupcion.

La incapacidad del Estado de
atacarestosfenémenosafectaes-
pecialmente la operacién de las
empresas pequefiasymedianas,
altiempoquedesincentivaanue-
vosinversionistasinteresadosen
incursionar en el pais. Los datos
. son devastadores: los niveles de

credibilidad en lajusticia colom-
biana son extremadamente ba-
jos, apenas comparables con
aquellosde México, Filipinas, Ru-
sia y Turquia, todos ellos expo-
nentes globales de la ausencia
deun Estadoque funcionebajola
l6gica del imperio de 1a ley.

Las tasas de impunidad, con-
gestibnenlosdespachosjudicia-
lesylosrequerimientos paraexi-
girel cumplimientode contratos,
dejan a Colombia con un siste-
ma judicial lejos de los estanda-
resnecesariosparaconsiderarse
como una garantia y un elemen-
to de competitividad.

Mas atin, las grandes hetero-
geneidades del pais en cuanto a

la presencia del Estado a lo lar-
go del territorio hacen que tal si-
tuacién sea incluso mas preca-
ria en las regiones periféricas.
Alli, la penetracion de intereses
econdmicos y politicos, y la pre-
sencia de actores armados con
capacidad deintimidacién sobre
los funcionarios ptiblicos, inci-
denotablemente en el funciona-
miento de la justicia.
Porotrolado, estos problemas
del sistema judicial en Colombia
van de la mano con el creciente
fenémeno de la corrupcién. As-
pectos como las ayudas publicas
orientadas a favorecer a ciertas
empresas, con criterios total-
mente subjetivos y que se tradu-
cen en la promocién de conduc-
tas anticompetitivas, fueron
identificados en el estudio re-
ciente del Externado relaciona-
do con este flagelo.
PréacticascomolasdeInterbol-
sa, que le permitieron evadir los

En cuanto alallegada de una
nueva reforma tributaria para
2019, Cordobamenciondque se
necesita que este proyecto baje
las tarifas y que “la tasa nomi-
nal sea igual a la efectiva”. Esto
teniendo en cuenta que las tari-
fas efectivas son muy altas para
las emipresas, cuando en reali-
dad vienen bajando en todo el
mundo.

NOTODO ES MALO

En los aspectos donde des-
tacael pafs, particularmente en
laobtencién de créditos, Cérdo-
ba afirmé que esto se debe ala
leyde garantias mobiliarias con
la que se cuenta, la cual facili-
ta el acceso a créditos, sobre
todo a las empresas Pyme. Por
su parte, Zachau explic6 que se

mecanismas de control corpora-
tivo y los principios del buen go-
bierna, asicomolegislacionesfis-
cales y regulaciones financieras
demasiado laxas, ponen en la
agenda la necesidad de atacar
este fenémeno desde mualtiples
ambitos.

LA APUESTA POR

LA COMPETITIVIDAD
DEBE SER LA DE
FORTALECER LAS
INSTITUCIONES

Ruiz, Gabriunas y Gonzélez,
por ejemplp, identifican que la
promecién:de la ética empresa-
rialy el compliance sonmecanis-
mos idéneos para atacar la co-
rrupcion, el soborno
transnacional y la administra-
ciéndesleal. Estosesfuerzosdes-
de la empresa privada pueden
contribuir a impulsar la compe-

hanlogrado algunosavancesen
varias areas clave de la regula-
cién empresarial en la dltima
década. Al mismo tiempo, des-
taco que existe la oportunidad
defortalecersu entornoempre-
sarial en varias areas, como la
ejecucién de contratos.

“Por ejemplo, a una empre-
sa le lleva 1.288 dias resolver
una disputa comercial a través
de un tribunal local de prime-
ra instancia en Bogot4, y cues-
tamas de 45% del valor delare-
clamacion, en comparacién con
768 dias y 31% del valor de la
reclamacién en promedio enla
region”, afiadio.

El ejecutivo agregé que exis-
ten fuertes leyes de garantia y
bancarrota que protegen los
derechos de los prestatarios y

titividad a partir de tener reglas
claras para todos los actores.

Por ctro lado, desde la ciuda-
dania, la votaci6n masiva en la
pasada consulta anticorrupcién
fue una manifestaciéon contun-
dente de la necesidad de desa-
rraigar esta practica. Pero dicha
votacion contrasta con el estado
incipiente de avance legislativo
de los proyectos asociados a los
temas de la consulta.

De esta manera, una verda-
dera apuesta por la competiti-
vidad en Colombia debe tomar-
se en serio el fortalecimiento
institucional. Con una justicia
inoperante y de baja credibili-
dad, asi como una corrupcién
arraigadaamultiples formas de
relacionamiento, serd imposi-
ble aspirar a las condiciones
que exigenlasinversionesloca-
les y foraneas, y que son im-
prescindibles para el desarrollo
econémico.




