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JAVIER SERRANO
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO. DE LOS ANDES

JOSE MANUEL RESTREPO

RECTOR DEL CESA

“El nivel académico local no
es malo, sin embargo en [as
categorias que miden estos

“Las universidades crecen y
mejoran de la misma manera
que el pais, aunque esto es

un proceso que toma mucho listados si nos encontramos
mds tiempo y se planea a rezagados frente a otros
largo plazo”. paises de la region”.
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ESCALO LOS ANDES EN EL RANKING QS RESPECTO AL ANC ANTERIOR

GERENCIA. LOS CEO SON JUZGADQOS MUY A LA LIGERA

NUEVA YORK_Los medios de los ne-
gocios se iluminaron reciente-
mente con la noticia de que Ste-
veBallmer, el amigo universitario
deBill Gates que trabajéjunto con
&l para crear Microsoft y que he-
redéelcargode CEO, dejarialadi-
reccién ejecutiva el proximoafio.
Vale la pena dar un paso atras
paraver de qué se trata todo este
parloteo.

Ballmer esté siendo condena-
doodefendidotinicamenteporla
serie de productos innovadores
(ono)quesacdal mercadabajosu
mando. Lagranleccién que otros
CEOQ deberian llevarse es que asi

es como también serdn juzgados.

Desde hace mucho sabemos
que actualmente el nombre del
juego eslainnovacion. Hemossa-
bido incluso desde antes que
nuestras organizaciones viejas
no estan preparadas para desta-
car en lainnovacién. Pese a ver
el problema, muypocos CEO han
pensadoseriamenteencoémode-
berian reinventar sus organiza-
ciones si la innovacién importa
mas que cualquier otra cosa, Bue-
no, ;adivine qué?: asi es.

Se pueden hacer otras dos
observaciones sobrelaautopsia
publicadelacarrera de Ballmer:
pudiera constituir otrapequefia
forma en que el finado CEO de

La gran leccion que deja Steve Ballmer

Apple, Steve Jobs, dej6 su mar-
ca en el universo. Y al final,
pudiera tratarse mas sobre no-
sotros que de Ballmer, o cual-
quier CEO.

No puedo recordar quela gen-
te se obsesionara tanto con el le-
gado de un CEO antes que el de-
terioro de Steve Jobs forzara la
cuestion en su caso. Pero sospe-
cho que no ser4 el Gltimo CEO
saliente que pondremos bajo un
reflector brillante. Y también pre-
digo que la atencion no sélo se-
guirdasalidas titAnicas en el sec-
tor tecnologico.

JULIA KIRBY
The New York Times Syndicate
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en su clima laboral.
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Una inversidn que se vera reflejada
en los resultados de su comparia y
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peso del cuerpo y brinda confort térmico.
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