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Es una lider innata, de eso no hay duda
v lo respalda cada una de sus palabras
y sus actos. También es orgullosa de su
raza y su género, por lo que trabaja in-
cansablemente en acabar cualquier tipo
de discriminacion.

Jackeline Howard fue reina, también
integrante de la Direcciéon Nacional Li-
beral por la comunidad afrocolombiana,
autora de varios libros, docente univer-
sitaria y trabajadora activa en procesos
comunitarios con juventudes, un perfil
bastante interesante que la ubica entre
las mujeres a destacar en Colombia.

Esta abogada se ha comprometido en
lo que realmente le apasiona, los temas
sociales, los cuales son su principal ocu-
pacion desde hace una década, direc-
cionados a los derechos de los afro des-
cendientes, las mujeres, los nifios y los
jovenes. Esto lo reafirma en cada una de
sus conferencias, dictadas en entidades
publicas y privadas, donde promueve los
temas de convivencia.

El trabajo de Jackeline Howard esta
enfocado actualmente en defender los
derechos de la mujer, pues su preocu-
pacion apunta a los multiples casos de
violencia contra las mujeres en la ciudad
de Cartagena, por eso se ha dado la tarea
de sensibilizar en el respeto por la vida
v dignidad, de quienes son la columna
vertebral del hogar y la sociedad.

Mas educacién

Tener acceso a la educacion no debe ser
un privilegio, es una necesidad, una obli-
gacion que acompane a cada individuo, ya
que de alli partira el bienestar de todos, es
una de las aclaraciones de esta lider.

“No hay nada que justifique ninguna
forma de violencia contra las mujeres,
pero lo mas triste es que en ocasiones

sean ellas mismas quienes justifiguen
las agresiones fisicas y psicologicas de
las gue son victimas, que sean ellas mis-
mas quienes se consideren culpables de la
violencia que reciben, esto es intolerable”,
advierte Jackeline.

La clave para superar todo esto es la
educacion, por eso nos hemos dado a la
tarea de capacitar a las mujeres en las
leves que regulan sobre sus derechos,
acompatiamos desde lo profesional pro-
cesos institucionales para que las mujeres
conozcan la ruta a seguir cuando son vic-
timas de violencia de género, y finalmente
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Jacke

Una voz que

hacemos un acompanamiento permanen-
te para evitar la revictimizacion de las
mujeres.

Con este claro objetivo, Jackeline
Howard ha tocado muchas puertas, busco
el respaldo en la academia a sus iniciati-
vas de formar una civldadania respetuosa
y consciente de sus diferencias. Desde la
Fundacion Tecnologico Comfenaleo se ha
iniciado la puesta en marcha del Observa-
torio contra la Discriminacion y la Violen-
cia Racial, espacio dedicado a atender los
casos que ocurran en Cartagena.

Jackeline advierte que precisamente
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Cartagena es una ciudad intolerante fren-
te a las diferencias, es algo que crece de la
mano con su gente, no es un secreto esta
problematica, pero hay que cambiarla.

El trabajo entonces debe centrarse en
reconstruir una sociedad pacifica, tole-
rante, respetuosa y consciente de las dife-
rencias raciales, sexuales y religiosas, con
el fin de garantizar la convivencia.

De la misma manera, desde la Corpo-
racion Universitaria Rafael Nunez, se
trabaja en la puesta en funcionamiento
del Observatorio de Violencia de Géne-
ro. “Los procesos de construccién de la
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