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El proximo 20 de noviembre sera entre-
gado, en un evento gue se realizar en el
auditorio BBVA en Bogota, el Premio Ex-
celencia en la Justicia, que promueve la
Corporacion Excelencia en la Justicia
(CEJ).

El presidente de la junta directiva de la
. entidad, Rafael Santos Calderén, serd uno
de los jurados de dicha distincion que
buscaapoyary valorarel papel delos ope-
radores de justicia, la academiaylas ONG
que desarrollan iniciativas en la materia.
Dentro delamision dela CEJ, esta promo-
ver transformaciones tendientes a satis-
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facer el anhelo colectivo de una pronta y
cumplida justicia para todos los
colombianos.

Por este motivo, y con la finalidad de
aportar a la tarea de mejorar la calidad de
lajusticia, la Corporaciénha creado el Pre-
mio Excelencia en la Justicia.

Esta distincion promovida porlos Aso-
ciados, la Junta Directiva y la Direcci6n
Ejecutiva dela CEJ, es entregada cada dos
afosa las mejores practicas, como un re-
conocimiento al interés y compromiso de
sus promotores y ejecutores, asi como a
susresultados comprobados y dirigidos a

La Revista Derecho

;Qué normatividad existe sobre el uso y el destino de
los rendimientos financieros procedentes del impues-
to de alumbrado piiblico en las concesiones de alum-
brado piiblico?

domiciliarios?

;C0mo debe hacerse el cobro del cargo fijo por parte
de las empresas prestadoras de servicios piiblicos

Derecho del trabajo
actual

Penal Contemporaneo

Se entregan los premios de la CEJ

aumentar la calidad en la prestacién de
los servicios de justicia en términos de
eficiencia, simplificacién, modernizaciéon
y alarecuperacion de la confianza ciuda-
danaenelsistema. Enlaprimera version,
los ganadores fueron los jueces, funcio-
narios de los juzgados de Itagiii, el centro
de servicios administrativos y sus em-
pleados. En la segunda se galardono al
proyectode descongestion de procesos de
casacion en la sala civil de la Corte Supre-
madeJusticiayenlatercera, alaDireccion
de Investigacién Criminal Interpol de la
Policia Nacional.

Consultorios BIBLIOTECA DEL ABOGADO

Autor: Majer Abushiha
‘Editorial: Legis

* Esta publicacién, de caracter trimestral,
cumple 10 afnos de trayectoria al
servicio del desarrollo, difusion y
construccion del derecho penal y el
sisterna judicial penal en Colombia. Su
contenido es un escenario de debate
permanente de |as tendencias
profesionales, con el fin de aportara la
consolidacion del desarrollo del saber
juridico-penal, abordando temas
como politica criminal, derecho penal
general, derecho penal especial,
procedimiento penal, criminologia,
medicina legal'y victimologia.

Autor: Varios
Editorial: Universidad Externado

Elimpuesto sobre el servicio de alumbrado piblico fue autorizado para
Bogotd por la Ley 97 de 1913 y para el resto de municipios por la Ley 84
de 1915. Este, una vez adoptado por el Concejo Municipal mediante
acuerdo en el que sedefina la totalidad de los elementos de [a obligacion
tributaria, se constituye en una fuente de ingresos propios del municipio
que se podrd destinara cubrir los costos de la prestacion del servicio de
alumbrado publico. De conformidad con el Decreto 2424 de 2006 el sérvi-
¢io de alumbrado piblico puede financiarse con el impuesto sobre el ser-
vicio de alumbrado piblico autorizado por la Ley 97 de 1913. Allf mismo
se precisa que “Los municipios tienen la obligacién de incluir en sus presu-
puestos los costos de la prestacion del servicio de alumbrado publico y los
ingresos por impuesto de alumbrado publico en caso de que se establezca
omo mecanismo de finandiacion.” Bs decir, el impuesto siempre debe ser
considerado un ingreso del municipio y cuando su producto se destine a la
financiacion del servicio de alumbrado piblico debe reflejarse el respecti-
w0 gasto, al igual que los demds gastos por este concepto que se financien
con otros recursos. Esto se aplica a los rendimientos financieros que se ge-
nieren sobre los recursos del impuesto de propiedad del municipio.

Laley considera como costos necesarios para garantizar la disponibilidad
permanerite del suministro, aquellos denominados castos fijos de cliente-
la, entre los cuales se incluyen los gastos adecuados de administracion,
facturacién, medicién y los demds servicios permanentes que, de acuerdo
a las definiciones que realicen las respectivas comisiones de requlacion,
0N necesarios para garantizar que el usuario pueda disponer del servicio
sin solucién de continuidad y con eficiencia. Cuando el numeral 2 et arti-
culo 90 de la Ley 142 de 1994 indica que no importa el nivel de uso del
servicio, quiere decir que el cargo fijo se cobra a quienes cuenten con el
contrato de prestacion de servicios péblicos domiciliarios, sin que se tenga
en cuenta para el cobro de éste cargo la utilizacion del servicio, puesto.que
#| obedece a la posibilidad con que cuenta el usuario de utilizarlo en el
momento que o necesite; en ofros términos, hace referencia a la disponi-
bilidad del servicio. Entonces, el usuario que haya incunplido con sus obli-
gaciones contractuales 0 que no haya podido utilizar el servicio, no queda
exonerado de realizar el pago del carqo fijo, toda vez que la empresa estd
disponible para la prestacion del servicio y en esta medida la normativa vi-
gente la faculta para efectuar este cobro. El usuario s6lo estarfa exonerado
del cobro de carga fijo en casos de falla en la prestacidn del servicio.
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En esta obra se desarrollan contenidos
relativos al principio de primacia de la
realidad, el derecho internacional del
trabajo, los limites a la huelga, las
convenciones colectivas de [os
trabajadores oficiales, el fuero
circunstancial de los trabajadores
oficiales, los trabajadores extranjeros, la
tercerizacion, las empresas de servicios
temporales, el teletrabajo, la formacion
y.capacitacion de los trabajadores, las
facultades disciplinarias del empleador,
el reglamento interno de trabajo, las
vicisitudes del contrato de trabajo, la
terminacion del contrato de trabajo, la
indemnizacion meratoria y las
cesantiasy el auxilio de desempleo.
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