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La dificil tarea de
conseguir ‘camello’

DESEMPLEO EN LA CIUDAD AFECTA MAS A LOS JOVENES Y LAS MUJERES.
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Nubosidad y momentos de sol
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Cita para los emprendedores
Manana los emprendedores podrdn
gsistir de manera gratuita a lo Sequnda
Muestra Empresarial. Desde las 9 a.m.
los asistentes podrdn conocer cerca de
30 iniciativas de diversos sectores en el
Gran Auditorio de Compensar Av 68.
https://corporativo.compensar.com

Evento digital gratuito

El 10 de octubre, desde las 8:00 am se
celebrard una nueva edicion del EMMS,
el evento 100 % online y gratuito, los
interesados en conectarse con esle
ciclo de conferancias lo pueden hacer
registrandose en https://goemms.com
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TATIANA FLOREZ

Redaccion Bogota

La cifra de desempleo si-
gue creciendo en el pais. De
acuerdo con las cifras mas
recientes del DANE, llegd a
10,8 %, el nivel mas alto pa-
ra un agosto en 9 anos. Bo-
gotd no escapa a esa reali-
dad, pero hay grupos de la
poblacién mas afectados.

En el caso de las mujeres,
el 11,8 % enfrenta desem-
pleo, es decir, por encima
del promedio nacional,
mientras que la cifra de des-
ocupacién juvenil (18,9 %)
crecid al menos en un 2 %
con respectoal 2018, lo cual
equivale a casi el doble del
total de desempleados en
la ciudad, segin cifras de la
Veeduria Distrital.

“Lo que provoca mayor
desempleo en este grupo
de la poblacion es gue no
tiene experiencia. Se trata
de personas con un alto in-
dice de desercién, pocas
competencias para cargos
de alta exigencia como los
que exigen inglés o algun ni-
vel de profesionalismo, ade-
mas, hay un tema volunta-
rio porque mantienen el
apovo de sus papas”, consi-
derd Stefano Farné, direc-
tor del Observatorio de Mer-
cado de Trabajo y Seguri-
dad Social de la Universi-
dad Externado.

Para la economista San-
dra Florian, la situacion de
desempleo esta relaciona-
da con la productividad de
las empresas. “Esto produci-
ra menor renta en los hoga-
res, por lo tanto habra me-
nor consumo. Esto es un ci-
clo, donde un factor condu-
ce a otro, asi que en termi-
nos coloquiales, el desem-
pleo es una desventaja pa-
ra la economia de la ciu-
dad”.

Afectados

Todos los ciudadanos su-
fren las consecuencias del
desempleo, sin importar si
estdn trabajando o no, Flo-
ridn indica que: “El Estado
puede presentar proble-
mas en politicas publicas,
pues el desempleo arroja a

muchos ciudadanos a la in-
formalidad, alli no cuentan
con una carga prestacional
v alargo plazo no podrén ac-
ceder a un sistema pensio-
nal, por lo tanto, el Estado
debe generar un aumento
en las subvenciones y los
subsidios”, es decir que, los
recursos de inversion para
la ciudad se reducen.

El hecho de que hayan
mas mujeres cue hombres
sin empleo, es preocupan-
te, puesto que la mayor par-
te de la poblacion bogotana
son mujeres, la economista
Sandra afirma gue “las em-
presas desean cue la pro-
ductividad sea alta, y facto-
res como la maternidad, en

Construccion
y su aporte

El 6,8% del total de em-
pleados a nivel nacional
pertenecen al sector de
construccion. 1521.684
personas en total.

ocasiones la disminuyen,
por eso muchas empresas
optan por contratar hom-
bres, lo cual no quiere decir
que el género defina las ca-
pacidades”, destacoé como
una de las tantas causas de
la gran brecha laboral entre
hombres y mujeres.

Oportunidades

Son muchas las opciones
de politica pablica que se
implementan para mitigar
el efecto del desempleo. Tal
es el caso de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Eco-
nomico gue impulsa el em-
prendimiento, ademas de
otras acciones como la Fe-
ria de Mercados Campesi-
nos, ‘Bogota Bike Design’,
entre otros. Ademas, se de-
sarrollo la ‘Ruta de Empleo’,
con un portal web.

La entidad afirma que pa-
ra este ano hubo una inver-
sién de $2.486 millones en
la potencializacidn del tra-
bajo v en el incremento del
empleo en la ciudad.

£l 436 % de los empresas se dedican a servicios, indica lo Alcaldia de Bogotd. Joaquik SARMIENTO/ARCHIVG ADN

SECTORES EN CRECIMIENTO

La Cuenta Satélite de
Cultura y Economia
Creativa informa el
crecimiento v aporte
del sector artistico a la
economia de la cludad.
Las areas de mayor
ingreso econdémico pa-

ra el ano 2018 fueron:
Artes y Patrimonio (1,24
billones), Industrias
Culturales Conven-
cionales (3,29 billones
de pesos) y Creaciones
Funcionales (7,37
billones de pesos).

Otros sectores en
crecimiento son:
actividades inmobi-
liarias, empresariales v
de alquiler; comercio,
hoteles y restaurantes e
industria manufacturera
y de transporte.
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