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Cerrejdn y Sintracarbon acordaron debatir en mesas
técnicas, por 30 dias, una vez levantada la huelga, el
turno de trabajo gue habri en dreas operativas y
gue no hace parte de la convencidn colectiva.
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[.a dura situacion laboral de
las migrantes venezolanas

Estudio revela que trabajan mas horas, en empleos de baja calidad, pero
devengan menos que las colombianas y sus connacionales hombres.

SONIA PERILLA SANTAMARIA - ECOMOMIA Y NECOCIOS | ’@smlaﬂerila

Precariedad e informalidad:
estos son los términos gque me-
jor definen la situacidn laboral
delas migrantes venezolanasen
el pais, un factor que también
impacta la vida social, la garan-
tiadesus derechos fundamenta-
les e, incluso, el acceso a servi-
cios como la salud,

AestaconclusiGn llegan inves-
tigadores de la Universidad Ex-
ternado de Colombia en el estu-
dio *Dindmicas laborales de las
mujeres migrantes venezolanas
en Colombia’, que la ONG Cuso
International desarrolld con el
apoyo del Gobierno de Canadi,
¥ que presenta con ocasion del
Dia Internacional de la Elimina-
cionde la Violencia contra la Mu-
jer, gue se conmemora hoy.

La investigacion, que analizo
en profundidad los datos del
middulo de migracion de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares
(Geih) del Dane, reflejala alta in-
formalidad de las venezolanas
migrantes, un fendmeno gue
también afecta a las colombia-
mas {60 por ciento), peroen una
proporcion mucho mas alta
(91,1 por ciento).

A su vez, las migrantes traba-
jan mis horas que las locales
{cerca de 42,5 en promedioa la
semana, frente a 37 horas), pero
recibeningresos inferiores al mi-
nimo (T85.814 pesos en prome-
dio) v que constituyven casi lami-
tad de lo que ganan sus pareslo-
cales (1"458,596 pesos),

Alejandro Matos, director de
Cuso International en Colom-
bia, asegurd al respecto que el
verdadero problema es la bre-
cha de género en el mercado la-
boral nacional: “Tanto las muje-
res colombianas como las vene-
zolanas estin rezagadas en
cuanto al acceso a un empleo
formal v digno. Pero, dadas las
circunstancias en las que llegan
las migrantes, sin recursos nire-
desde apoyo, se enfrentan ama-
yores barreras para ingresar al
mercado laboral™,

¥ agrega que datos como es-
tos “evidencian que se puede es-
tar creandoen el pais un contex-
to estructural de violencia en el
mundo del trabajo, cuya princi-
pal afectada es la mujer migran-
tevenezolana”,

En este estudio, los autores
comparan las principales carac-
teristicas laborales de las muje-
res venezolanas con las de sus
pares colombianas v sus conna-
cionales hombres, y se analizan
las principales barreras para su
insercion laboral.

Cabe aclarar que la investiga-

SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES MIGRANTES VENEZOLANAS

Todos los datos corresponden o un promedio semestrol: septiembre de 2019 o febrerg de 2020
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cion define a la poblacion mi-
grante analizada como aguella
que hallegado desde Venezuela
en los altimos cinco anos v resi-
deen el pais. A partir de estacla-
sificacitn, v segin la Geih, entre
septiembre de 2009 v febrerode
2020 habia en el pais 2°325.881
venezolanos residentes en Co-
lombia (I"167.115 hombres y
I"158.766 mujeres). De ese total,
1"186.031 trabajaban (729,290
hombres y 456.74 mujeres).

A pesar de las numerosas ba-
rreras que encuentran, el por-
centaje de participacion de las
migrantes en el mercado labo-
ral (61,3 por clento) es muy su-
perior al de las colombianas
(52,5 por ciento), producto de
mayores niveles de ocupacion
y desempleo. En otras pala-
bras, las venezolanas tienen
una mayor probabilidad de
ocuparse (49,1 por ciento) que
las colombianas 45,3 por cien-

BREVES NOTICIAS DE ECONOMIA

Fuente: Esturdio Dindmicos Loborales de los Hujeres Migronies Venezolanos.
Elaboraciones de fos owlores, con base & dolos del Dane y I GERH

“Se puede estar
creando un
contexto de violencia
en el mundo del
trabajo cuya principal
afectadaesla

mujer migrante
venezolana”.

Alejandro Matos
IR, CLISOINTERNATIONAL

to), porque la carencia de ingre-
508 las empuja a integrarse la-
boralmente. Aun asi, registran
unatasade desempleo masalia
que las mujeres colombianas
(19,9 por ciento, frente a 13.6

por ciento, segiin datos de la
Geih del semestre analizado).

Practicamente todas las mi-
grantes trabajan informalmen-
te y sin proteccion social (91,1
porciento deellas) o enactivida-
des productivas de pequerias di-
mensionesy baja productividad
(75,6 por clento).
Posicién ocupacional

El 40,5 por ciento de las vene-
golanasy el 39,6 porcientode las
colombianas son asalariadas en
el sector privado; sin embargo,
las migrantes se desempefian en
mayar proporcidn comoemplea-
das domésticas (9,8 por ciento,
frente a 6,9 por ciento de las co-
lombianas) v como trabajadoras
porcuenta propia 44,4 porcien-
to, frente al 39,9 por ciento).

Encuantoa las ramas de laac-
tividad productiva en las que
participan, el 52 por ciento de
las venezolanas laboran en co-

mercio v hosteleria, el 15,7 por
ciento presta servicios persona-
les y sociales v el 9.8 por ciento,
alos hogares,

La ocupacion prevalente es la
de cocineras v camareras (23,2
por ciento del total de las ocupa-
das) v de vendedoras y emplea-
das del comercio (20,4 por cien-
to). Cabe anotar que la pande-
mia acentud la vulnerabilidad
de estas mujeres, pues la mayo-
ria trabajaba en sectores muy
golpeados por la crisis.

Entre las que prestan servi-
cios personales, muchas son pe-
lugqueras y esteticistas (7,3 por
ciento), un 3,1 por ciento trabaja
en celaduria vy solo el 9,5 por
ciento ocupa puestos directi-
vos, administrativos o téenico-
profesionales.

El alto grado de informalidad
delos migrantes, hombresy mu-
jeres, les impide a la mayoria el
accesoa los regimenes subsidia-
do v contributivo de salud, asi
que acceden a los servicios en
hospitales piblicos.

Para establecer la calidad de
los emplens que toman las mi-
grantes, los investigadores utili-
zaron un indice compuesto por
cuatro dimensiones, cuyo valor
varia entre 0 y 100, Si bien el in-
dice de calidad del empleo de
las colombianas (38,2) es mas
alto que el de las migrantes
(15,1}, ambos valores distan mu-
cho del maximo posible.

A estos factores hay que su-
marles el hecho de que las mi-
grantes asumen, mucho midis
que sus connacionales hom-
bres, trabajo no remuneradoen
casay el cuidado de los hijos, ra-
#on por la cual buena parte de
ellas no pueden buscar empleo,

Cuso International senala que
unavance hacia la mejora de las
condiciones laborales de esta
poblacidn empieza por regulari-
#ar susituacion migratoria y bus-
car la forma de que las mujeres
-gue tienen niveles educativos
altos- puedan eonvalidar su for-
macion.

“El Gobierno -sefiala Matos-
hahechoun gran trabajode aco-
gida e inclusion de la poblacion
migrante. El permiso especial
de permanencia facilitaba la in-
tegracion en trabajos formales
delos migrantes. Consideramos
que la nueva legislacidn debe
ser cada vex mas incluvente v
no regresiva. Cuanto mas res-
trictiva, mas problemas v con-
flictos sociales tendremos en el
mediano y largo plazo, Por eso
recomendamos mantener y po-
tenciar la voluntad politica ini-
cial que facilitd la inclusion legal
de un mayor nimero de estas
personas”.
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Nueva planta en Colombina Visitas sorpresaa Anuncios de 4-72

. empresas en Narino al cumplir 15 afos
La Compania Energética de Occidente v el grupo £ e
empresarial Colombina inauguraron una planta Con recomendociones de mejora y Servicios Postales Nocionales
solar de 4.890 paneles en la fabrica de galletas evaluocidn de occiones de conirol 4-72 cumple hoy 15 onos de
de Colombina, en Santander de Quilichao, enel ante presuntos incumplimientos, los operationas, con 1264 punios,
Cauca. La nueva planta tuvo una inversion de superintendencias de Servicios 4.600 empleados y 35 centros

casi 5 5.000 millones y contribuira a bajar las
emisiones de diéxido de carbono. El complejo
tiene un drea de 22.000 metros cuadrados v
producira mas de 2.716.000 kilovatios hora al
ano, correspondientes al 20 del consumo de la
energia anual de la fabrica. Fotoceo

operativos. Se fortalecerd en
comercio electronico con su
plataformo de venta enlineg,
soluciones de digitalizacién de
docurmentos eimpulso asu
portofolio de pogos v giros.

Pablicos Domiciliorios y de Industriay
Comercio concluyeron lo jornodo de
visitos no anunciodas o plantos de
envaosodo de gas licwodo ded petréleo
en Narifio, qua incluyeran cuafro
empresas en el departamento.




