El Pais « Santiago de Cali, Colombia

i se contempla la situa-
cién que atraviesa Co-
lombia, en la que el Go-
bierno estd en didlogo
por lograr la paz con los
grupos armados al mar-
gen de la ley y en la que aparen-
temente se pactaria un acuerdo que
dejaria como resultado un pais libre
de guerra, el papel de las empresas,
tanto i como. internaci
les, recobra una importancia como
fuente de financiacion y desarrollo
inigualable.

El Pacto Global, que es una ini-
ciativa voluntaria, en la cudl las em-
presas se comprometen a alinear sus
esﬂ'atagias vy operaciones con diez
pr uxuvm
en cuatro dreas tematicas: derechos

estandares laborales, me-
dio ambiente y anti-corrupcién, des-
de hace algin tiempo incluy6é como
una de las Mesas de trabajo del Pacto
Global, la Business for Peace (Em-
presas por la Paz, B4P).

Esta es una plataforma de liderazgo
empresarial lanzada por el Secretario
General dela ONU Ban K|~moon que

pr dizar las
amones del sector privado en apoyo a
la paz, en el lugar de trabajo, en los
mercados y en las comunidades lo-
cales. La plataforma apoya a las em-
presas en la implementacién de préc-
ticas empresariales respomahles. ali-
neadas con los Diez Princi del

9 de Noviembre de 2014

EMPRESAS
COMPROMETIDAS
CON RSE

La Reintegracion es una oferta de
seis afos y medio que el Estado
colombiano, a través de la ACR, los
ofrece a las personas desmoviliza-
das de los grupos armados ilegales
que quieren reintegrarse a
Ia vida social y econdmica.
La busca
desarrollar habilidades y
competencias ciudadanas
entre las personas desmo-
vilizadas y sus entornos. Al
mismo tiempo, Se propone
propiciar espacios para la convi-

vencia y acciones de reconciliacion.
La de la ACR es impulsar el
retorno de la poblacién desmovili-
zada a la legalidad de forma sos-
tenible. Por eso, a las personas des-
movilizadas no solo se les brinda
educacion, formacién para el trabajo
¥ apoyo psicosocial, sino que tam-
bién se les ayuda a impulsar sus.
proyectos productivos.

Al Proceso de R pueden
acceder, de manera voluntaria, las
personas desmovilizadas que hayan
sido certificadas como tales por el

Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas (Coda)
Segiin datos de la ACR, £n el Vale del
Catica 2472 persohas han ingresado
al Proceso de reintegracion; 2591 son
las personas desmovilizadas en el de-
partamento, 208 Han finalizado el pro-
ceso, 1017 personas en reintegracion
desarrollan o desarrollaron acciones
de servicio social Los datos son re-
gistrados desde el 2003, afio en que
inicia a atencién a la poblacion des-
movilzada de grupos armados legales
en Colombia, hasta hoy,

mitos y miedos al rededor de eso. La
mayoria de las pricticas han sido
programas que estdn en conjunto con
la Agencia Colombiana para la Rein-
tegracion, ACR, y ellos han logrado
una mayor capacidad en las em-
presas para darle un cupo a las per-
sonas desmovilizadas”, sefiala Yepes
Lopez.

El otro campo, tiene que ver con la
financiacién del posconflicto, en lo que
tiene que ver con los impuestos y las

contr que las emp quie-
ren realizar. Este es un tema que to-
davia estd en discusion.

La tercera actividad estd relacio-
nada con la relacién de las empresas
que se han vinculado con entidades del
Gobierno, las cuales se llaman alianzas |
pubhco privadas, para tratar de dar

a los probl de las co-

Pacto Global de la ONU en éreas afec-
tadas por conflictos y de alto riesgo, y
catalizard acciones para promover la
paz.

Segtin explica Gustavo A. Yepes L6-
pez, Director de Gestién y Respon-
sabilidad Social de la Facultad de Ad-
ministracién de Empresas de la Uni-
versidad Externado de Colombia, “el
tema de Responsabilidad Social Em-
presarial en Colombia ha cambiado y
cada vez mds las empresas han hecho
cambios en sus précticas, por lo cual
ahora estdn mds asociadas a su ope-
racién, dentro de lo que se incluye
reducir su impacto social y mejorar el

ico, mejorar las r con
los trabajadores, respetar y promover

munidades, especialmente en zonas de

Ganancia para todos

Entre los beneficios que puede en-
contrar una empresa, al embarcarse
en una campaiia por la paz, se destaca
la posibilidad de llevar a cabo su ope-
racion, debido a que si se sigue en un
territorio en conflicto, la empresa o no
va a poder producir, o transportar o
vender sus productos o servicios, lo
que inmediatamente se representaria
en pérdidas.

Segiin explica el Director de Ges-
tién y Responsabilidad Social de la
Facultad de Administracién de Em-

el respeto de los derechos h
También se habla de como tener una
buena relacién con sus comunidades
vecinas y a tener una relacién cons-
tructiva con sus consumidores o con
sus clientes”.

Sin embargo asegura Yepes, en los
(ltimos afios y por la

presas de la Umversxdad Externado
de C bia, “hay que di r que
compaiifas van a tener que prepa-
rarse desde ya para una nueva era
posconflicto. Actualmente ya hay mu-
chas en ese proceso, especialmente
las que estdn en regiones apartadas,
porque las relaciones con las comu-
d

conyuntura que vive el pais en la ac-
tualidad, muchas empresas han em-
pezado a vincularse de una manera
directa con todos los aspectos rela-
cionados con la paz, concretamente en
tres enfoques:

Por una lado, se han vinculado en
el tema laboral, es decir permitiendo
y dando opciones para que las per-
sonas que han sido parte del con-
flicto, se reintegren laboralmente a
una actividad productiva. “En eso es
en lo que considero que las empresas
mas han avanzado, aunque es un
tema en el que atin queda mucho por
hacer, porque todavia hay muchos

van a ser otras, porque la
sociedad va a cambiar, sus roles y su
perfil, Las personas que antes hacian
parte del conflicto armado, ahora van
a ser parte de la comunidad. Asi que
sus iniciativas, su relacion y su forma
de negociar van a ser distintas a las
que se han mantenido”.

Por otro lado con un pais en paz el
comercio local e internacional tendra

monitoreo
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Eficiencia enefgética y energia renovable

» Construccion sostenible
* Actividades para obtener certificaciones de calidad, ambiental y turistica
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Las lineas de credito Bancoldex le ayudan a financier la
conflicto. estrategia ambiental de su empresa para impulsar el

uso eficiente de la energa, la construccion y operacion de
sistemas de control y el monitoreo del proceso productivo

LE SERVIRAN PARA FINANCIAR:

« £l diagndstico e implementacion de proyectos para uso eficiente de energia
* Proyectos de generacion de energia eléctrica o térmica
® Disefo, construccion, instalacion y operacion de sistemas de control y

un impulso importante, la reputacién
y la imagen de las compaiias puede
crecer, esto les puede permitir ac-
ceder a otros mercados, obtener fi-
nanciamiento, menores riesgos, in-
cremento de clientes, entre otros as-
pectos.
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