Propuso trabajar tres dias a la semana

La formula laboral de
Carlos Slim es inviable

Para las centrales
obreras del pais la
propuesta del mag-
nate mexicano no se
puede implementar,
pues desmejoraria la
calidad de vida de
los trabajadores co-
lombianos. Varios
empresarios consul-
tados dijeron que
han pensado en la
jubilacion a los 75
anos. El debate esta
abierto.

BOGOTA

El mexicano Carlos Slim, el hom-
bre mis rico del mundo, segiin For.
bes, volvié a abrir el debate. Esta
vez, el escenario fue un foro politi
co-empresarial efectuado en Asun
ci6n, Paraguay, donde el dueiio de
América Movil (Claro - Telmex en
Colombia) puso sobre la mesa su

propuesta laboral: trabajar 11/3.

Es decir, propuso que los trabaja
dores laboren solo tres dias a la se
mana durante 11
descansen cuatro dias. Esto, acom

horas diarias y

pafiado de un retraso en la edad de
Jubilacion entre los 70 y 75 afios.

“Con tres dias de trabajo se ten-
dra mas tempo para el esparci
miento, mejorar la calidad de vida”,
dijo el magnate de las telecomuni
caciones, quien anticipd que “‘se
aproxima un cambio radical en la
forma de trabajo”.

Y anadié que si los trabs
tienen cuatro dias libres a la sema

adores

na, se propiciard mis generacién de
empleo con el fomento del turismo,
el entretenimiento y el comercio
del ocio.

Asimismo, y para no generar in
convenientes en areas estratégicas,
aclaré que los servicios publicos y
privados deben trabajar las 24 ho
ras, pero el resto de las personas no.
Recordé que en el siglo XX, de 72
horas, el horario de trabajo “se re
dujo a 60, luego a 48 y ahora de 40
a 35 horas a la semana”.

La idea en Colombia no fue bien
recibida, no obstante, admiten algu-
nos empresarios y trabajadores, en
privado lo han pensado seriamente

€OmMo una iniciativa

que podria resultar

ewvevoDia

laboren al dia durante 11 horas, tres dias a la semana.

La prop del

de Trabajadores de Colombia,
CTC, Rosa Elena Florez, senald
que esa propuesta no es positiva
para los trabajadores.

“Hsa reduccion de dias de traba
jo influye en la cotizacién a salud y
pensiones y, por supuesto, el des
mejoramiento salarial que afectara
la calidad de vida de los empleados
y sus familias”, dijo.

Para el vicepresidente de la Con-
federacion General del
William Millan, la propuesta del
empresario mexicano es una ini

bajo,

ciativa traida de los cabellos, que
acabari con las pensiones de los
trabajadores.

“Como CGT nos preguntamos,
si vamos a trabajar tres dias a la se

mana, cuiles se-

rian los horarios

de los empleados

mteresante.

qué salarios po-
Rechazo anos es la edad para jubi-  drian recibir. Esto
sindical larse, segin la iniciativa seria como acabar

Aunque esta pro

resultd
a para algu
nos empleados, los

puesta

atracti

sindicatos 'y
pleadores la rechazaron de tajo.
“Me encantaria poder hacer lo
que dice el sefior Slim, eso me daria
mads tiempo para mis hijos, para mi
hogar, y para mi misma”, asegura
Claudia Sinchez, contadora, em-

em-

pleada en una empresa de bisque
da de personal.

Para los sindicatos, con esa jotna-
da de trabajo las condiciones sala-
riales de los empleados se desmejo.
a la calidad de

rarian, lo que afec
vida de las familias colombianas

La secretaria de la Confederacion

que lanzo el propietario de
las compaiias Claro y Tel-
mex en Colombia.

con la lucha de las

que

han tenido los tra

congquistas

bajadores en el
mundo”™,  argu
mento el dirigente gremial.

Por su parte, el se
Central Unitaria de Trabajadores
CUT, Fabio Arias, califico la inicia

tiva como un mecanismo distrac

retario de la

tor del empresario sobre la proble
matica que reviste con mas de 15
mil trabajadores que laboran hacia
la empresa Claro en Colombia y
con quien no ha querido iniciar
negociaciones sobre el pliego de
peticiones.

Igual opinién tuvo Stefano Far
né, director del Observatorio del

“Con tres dias de trabajo se tendra mas tiempo

para el esparcimiento, mejorar la calidad de vida”,
dijo el magnate de las telecomunicaciones, quien
anticipd que “se aproxima un cambio radical en la

forma de trabajo”.
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es que los

Mercado de Trabajo y Seguridad mente deben reducirse los salarios,

Social de la Universidad Externado  de lo contrario se aumentari los

costos y no seri razonable producir
P

de Colombia
or otra parte, aunque la disminu

“Para que sea viable, necesaria

3 en la actualidad es el teletrabajo,
iniciativa que es promovida por el Gobierno nacional a través del Ministerio de Trabajo.

Son varias las empresas que avanzan con este programa. En cuatro ciudades de Colombia

(Barranquilla, Medelli tado esquemas de teletrabajo, sumando
unos 31 mil teletrabajadores en el pais.

Hasta la fecha 135 entidades piblicas y privadas se han unido a esta practica entre las

, Bogotd y Call) han a

que se destacan Gobernacion de Cundinamarca, los ministerios de TIC y de Trabajo, la Al
caldia de Bogota, Google Colombia, IBM, Cisco y Bancolombia, entre otras.

De acuerdo con el Ministerio de Trabajo, este esquema laboral deja hasta el momento mu-
chos beneficios para las empresas y para los ‘teletrabajadores’, quienes pueden pasar

més tiempo con sus familias

S

El magnate Carlos Slim pretende que se genere mas empleo con la iniciativa. Sin embargo, muchos expertos son escépti-

cos con esta propuesta.
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ci6n puede funcionar en la teoria

es imposible implementarla desd

el punto de vista politico. De

cho, muchas personas  recibirian
menos - salario minimo 2
mes”, sefalo,

Otros sectores de la economi

iseguraron que ademds la propuc
ta es poco practica para la organiza
No

s6lo se teme por una reduccion del

cion interna de

S empresas

rendimiento, sino también por uia
dificultad importante a la hora de

abordar proyectos. Dos dias a la se
mana de ausencia de los trabajade

res puede hacer dificil abordarlos,

especialn sectores in

dustriales™; explicaron

¢Pensionarse
a los 75 anos?

La propuesta de Slim va mas alli
pues sugirié que la edad de jubila

cion deberia aumentarse hasta lo:
70 0 75 afios.

Frente a este aspecto, los emplea
dos no estin de acuerdo, pero lo
empresarios admiten estarlo pen
sando.

Al presidente del Conscjo Gr
mial nacional v de la Sociedad de

\gricultores de Colombia, Rafae
Mejia Lope
sulta descabellada, argumentando
]

la propuesta no le ¢
1 propuesta ¢

el aumento de la expectativa de
vida de los trabajadores
“Un colombiano a los 75 ano:

fuy productivo, perc debo admitir

que'le cuesta trabajo conseguir em

pleo”, dijo.

Y precisamente eso es lo qu
preocupa a los trabajadores. Para
algunos sindicatos, esta serfa una

1 de explotacién laboral, una

artimafia para quc
de su pension, sino que pase la vida
rajando’
Manuel Mejia, un empleado de

una fibrica de calzado, aseguré que

si ya es dificil obtener un trabajo a

los 50, “;como voy a tener uno’a
los 702"

En Colombia, la edad de jubil
cion, en ¢l caso de las mujeres pasc
de los 55 a los anos, v el los
hombres, a los 62. En el caso de las

semanas de cotizacion se aumentd
hasta las mil 250
Aunque el debate esti abierto, |
cierto del caso es que la propuesta
de Slim dej6 ‘cabezon’ a mds de
uno, Y una voz como la suva pesaa

nivel mundial
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