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La gran d im isión

__i enEE.UU.il millones
' de puestos de trabajo 

vacantes en una pobla­
ción de 331 millones de perso­
nas pues 863.000 trabajado­
res habían salido de activida­
des de alojamiento y 706.000 
de servicios profesionales. 
Cuatro millones de trabajado­
res abandonan su puesto cada 
mes y los sectores más afecta­
dos son los más expuestos al 
agotamiento: salud (3,6% de in­
cremento) o el tecnológico 
(4,5%) y esta deserción masiva 
afecta la recuperación del co­
mercio y el transporte.

Muchos cuestionan el regre­
so al trabajo sin protección ni 
flexibilidad para cuidar de sus 
familias, y las mujeres que de­
ben cuidar niños y adultos ma­
yores encuentran que el ingre­
so prometido no alcanzaría 
para pagar a un cuidador, 
mientras van al trabajo. Las 
entrevistas con los que renun­
cian m uestran una reacción

generalizada contra el maltra­
to en algunas compañías fren­
te a salarios decrecientes.

Hay quienes atribuyen el 
abandono de los empleos a 
los estímulos del Gobierno 
(cheques de US$1.400), pero 
los subsidios expiraron en sep­
tiembre y la gente no está vol­
viendo al trabajo; quizá no re­
gresan porque los salarios no 
suben o no hay garantías de 
flexibilidad.

‘Por menos dinero me que­
do en casa cobrando los che­
ques del Gobierno’-.parece 
ser la consigna.

Durante la pandem ia no 
fue posible viajar, ir al cine o 
salir a comer y ello permitió 
ahorrar; y ahora con esos re­
cursos muchos se arriesgan a 
buscar nuevas alternativas 
para abandonar trabajos 
poco gratificantes o aprove­
chan para recapacitarse bus­
cando mejores alternativas fu­
turas. Otras personas optan 
por iniciar sus propios nego­
cios o proyectos en perspecti­
va de ser autónomos.

Michael Sandel advierte 
que muchas personas fueron 
marginadas en los últimos 
cuarenta años, dada su obso­
lescencia porque “la sociedad

Los subsidios 
expiraron en 
septiembre y la gente 
no está volviendo al 
trabajo; quizá no 
regresan porque los 
salarios no suben o 
no hay garantías de 
flexibilidad”.

en la que vivían no parecía ne­
cesitar más las destrezas que 
podían ofrecer” y ello generó 
descontento por la pérdida de 
reconocimiento y estima so­
cial. La globalización, la finan- 
ciarización y la consecuente 
relocalización geográfica de 
los empleos lesionaron el es­
tándar de vida de muchos tra­
bajadores y afectaron la digni­
dad del trabajo como fuente 
de reconocimiento y estima 
social.

Krugman sostiene que esta­

mos frente a un Gran Desper­
tar ante años de adversidades 
económicas; una epifanía in­
ducida por la pandemia que 
se eleva sobre años de males­
tar y frustración acumulados: 
“La vida debería ser mejor y 
más rica para todas las perso­
nas”. En esta decisión colecti­
va han influido el estanca­
miento de los salarios, el des­
aceleramiento de la movili­
dad y el demostrado aumento 
de la desigualdades. Por ello 
está acompañada de protes­
tas y huelgas con creciente 
apoyo a los sindicatos.

Además Krugman sostiene 
que “Estados Unidos necesita 
un renacimiento sindical si 
queremos tener alguna espe­
ranza de revertir el espiral de 
desigualdad”. El auge de la sin- 
dicalización (1934-1949) redu­
jo la desigualdad general de 
los salarios y las disparidades 
salariales asociadas a los dife­
rentes niveles de educación e 
incluso a la raza. Y por el con­
trario, el declive sindical des­
de los años 80 explica buena 
parte del aumento de la des­
igualdad y el estancamiento 
salarial.
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