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¢Considera que la

oferta de empleo No _ e
pararecién &%

egresados es poca?

La odisea de los jovenes
que buscan un trabajo

Uno de cada cuatro jovenes no se puede ubicar en el mercado laboral con facilidad.

Redaccién
Bogota

® Laura Rodriguez se gra-
dué en septiembre del
2018 en Comunicacién So-
cialy Periodismo en la Uni-
versidad los Libertadores.

Desde que finalizé sus
materias en mayo-junio ha
pasado més de 50 hojas de
vida y solo la han llamado
para una entrevista, don-
de no pondria en practica
nada de su profesion.

“No me han llamado a
ninguna entrevista para
ejercer mi profesion. En la
mayorfa de ofertas labora-
les piden 1 6 2 afos de ex-
periencia ¥ yo apenas ten-
2o los 6 meses de la practi-
cas”, cuenta ella.

Laura estd trabajando
en una cafeteria familiar y
no ha vuelto a tener ningu-
na entrevista laboral. Esta
recién graduada esta den-
tro de los mas de 250.000
jovenes que no han podido
ubicarse en el mereado la-
boral por las barreras que
hay para el ingreso. Pero
también, por las brechas
entre lo que exigen las em-
presas en experiencia y en
destrezas v habilidades.

En un sondeo realizado
por ADN en sus redes so-
ciales, jovenes que contes-
taron, mencionaron que
entre los principales obsta-
culos que han tenido para
consegun empleo esta Ia
Pxpemenma “Piden al me-
nos 2 afios”, dijo Leonardo
Amaya. En cuanto al suel-
do, Andrés Felipe dice que
“muchos ofrecen menos
de un minimo por no tener
experiencia, lo que es una
falta de respeto”.

Laura cuenta que ha en-
trado a péginas web don-
de encuentra ofertas de
empleo, “pero son muy po-
cas las que van dirigidas a
los egresados y muchas de
ellas son esclavizantes y
mal pagas. Cuando iha a
buscar mis practicas fue
igual. Duré mucho tiempo
buscando porque a veces
no pagan, pero sl son ne-
greros”, agrega.

Un estudio de la Univer-
sidad Libre revel6 que en
Bogoti los jovenes con es-
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Segun l:tfras del Dane de 2018, de los 12'768.157 ]nvenes entre 18 y 28 afios, —ln que reﬁresenta 2?:% dela pnblacnan— ¥ AUD 000 no tenian nlngun empleo.

tudios profesionales son
quienes mas se demoran
en encontrar empleo, du-
ran minimo 31 semanas,
los siguen los téenicos,
quienes duran 27 semanas
v los bachilleres, 22.

Segun dicha institucién,
las personas entre 19 y 23
anos son lo que presentan
mayor porcentaje de des-
empleo juvenil, equivale a
18 % en la tasa de desem-
pleo de la ciudad.

Manuel Riafio, docente
de la Universidad Externa-
do, menciond que, una de
las causas por las que los
jovenes egresados no se
ubican con rapidez es por-
que muchos centros educa-
tivos privados y ptblicos
quizd no les estén dando el
nivel de competencias que
estdn requiriendo sus estu-

13% de hombres y 23 % de mujeres jovenes no estan ubicados. _

LOS DATOS

@ BOGOTA ES la ciudad
que mejor paga y
rentable para los
recién graduados.

@ SUBA, KENNEDY, Bo-
sa y Engativa tienen la
tasa mas alta en
desempleo juvenil.

diantes, lo que para él es
un factor determinante en
el proceso laboral.

De igual forma mencio-
nd que “seguimos en un
momento econémico a la
baja, con erecimientos que
estan por debajo del poten-
cial de la ciudad, que es de
4 % lo que es un tema criti-
co que ya lleva un par de
afios. Por ejemplo, en el
2014 eran 400.000 jévenes
desempleados, v en 2018
ya eran 500.000, es decir,
tenemos 100.000 desem-
pleados més. Estd es una
etapa dificil, donde una de
cada cuatro personas esta
en desempleo, es alarman-
te”, enfatiza el profesor.

Riano, que es experto en
economia, dijo que para ba-
jar la cifra de desempleo
entre jovenes, es importan-

te que las proximas admi-
nistraciones generen es-
trategias a corto plazo mi-
rando las necesidades del
mercado y la cantidad de
desempleados. Para él, en
esta administracion no se
ha hecho nada.

“Hay buenas y nuevas
posibilidades alrededor de
lo que puedan hacer las ca-
jas de compensacion, que
tienen buen capital para
estos temas de gestion, co-
locacion, intermediacion y
formacion para el trabajo,
v que deben ser alineados
a las necesidades para que
los jévenes puedan funcio-
nar. Podriamos imitar el
programa de los 40.000
empleos, los resultados
que tuvo fueron buenos, in-
dependientemente de los
problemas que tuvo”, dijo.



