pﬂnnfolin www portafolio.co

La pandemia ha generado cambios en
los contratos laborales y comerciales
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Aunque varias normas hablan sobre |a
una tendencia contraria. Arrendamient

aemergencia genera-
daporlapandemiano
solamentese harefleja-

Joenmateriasanitariasino

que, ademds, vieneponiendo

contrala pared al Gobierno,
lasindustrias y los distintos
smpresarios en términos la-
poralesycomerciales,
Encuanto al empleo, ese
dramatico panoramaquedé
enevidencia luegode queel
pepartamento Administra-
tivo Nacional de Estadistica
(Dane) revelaraque en abril
¢ldesempleo enel paisllegd
a19,8 porciento, es decir, un
aumento de 9,5 por ciento
frente al mismo periodo de
2019.Asuvez, laentidad in-
formd que en el cuarto mes
delafiolapoblaciénocupada
fuede16,5millonesde perso-
nas, loquesignifica que 5,4
millones perdieronsutrabajo
encomparacién conelregis-
froanterior.

Noobstante, de acuerdo
con Lina Marfa Uruenia,
abogadade la Universidad
del Rosario y especialista
en Derecho Contractual,
lasrecomendacionesdela
Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) durantela
emergenciasanitaria decla-
radaen el marco de Ja Co-
vid-19seencaminan alapro-
teccidntantodetrabajadores
comode sus micleos familia-
15, manteniendosuspuestos
detrabajoylosingresoscomo
unaformade garantizar sus
derechoslaborales.

DeacuerdoconUrueria,en
losartienlos 1,2, 25,93y 215
dela Constitucién Politica
seevidencia cémo el trabajo
gozade especial proteccién
censtitucional, lo que signifi-
aqueaunenlos estados de

dosporpartedel Gobiemno.
“Dicho derechoaltrabajo,.
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de trabajo deben ser convenidos por las partes. / Foto: iStock

porlogeneral, se encuentra
en conexidad conotros tales
como el derecho al minimo
vital, aunavida digna, entre
otros, imponiendo laobliga-
cién al Estado de garantizar
suprotecciény estabilidad”,
sefialalaexperta.

NORMAS LABORALES
Ureiia precisa que la nor-
matividad enmaterialaboral
contintia vigente, porlo que
el Ministerio del Trabajo,
mediantela Circularooz21de
2020, presentd los lineamnien-
tosque puedenser considera-
dos porlosempleadores, con
el fin de proteger el empleo
y la actividad productiva,
recordando los siguientes
mecanismos comoopciones
para ser tenidas en cuenta
durante laemergenciasani-
taria decretadayas: trabajo
en casa, teletrabajo, jomada
laboral flexible, vacaciones
anuales, anticipadas y colec-

tivas, y permisos remunera-

dos/salarios sinprestaciénde
servicios,

Sinembargo, cabeaclarar
que—enelmarcodeloestable-
cidoenel Articulo67delaLey
50de 1990~ se permite confi-
gurar despidos colectivos. Es
asf que cuando se hace uso
de estafigura bajo causales
diferentesalafinalizaciéndel
contrato por terminacién de
laobraolabor contratada (es-
tablecidas en el articulo 61 del
CédigoSustantivodel Trabajo
oenlasjustascausasdetermi-
naciéndel contratosefaladas
en el Articulo 62 del mismo
codigo), el empleadordeberd
solicitar, demaneramotivada
yjustificada, laautorizacién
previaal Ministeriodel Traba-
jo, adjuntandolas pruebasde
caracter financiero, contable,
técnico, comercial o admi-
nistrativo, segin el caso, que
acreditedebidamentelasitua-
cién que motivalosdespidos.
Dichasolicitud deberéserco-

‘municadasimultdneamentey

Especial / Dia del abogado

proteccion al trabajo, los indicadores demuestran
0s sufren modificaciones transitorias.
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El Ministerio del Trabajo ha sido enfitico en que los cambios que madifican los elementos esenciales del contrato

porescritoasustrabajadores.
“Esimportantesefalar que
los empleadores no pueden
alegarlaemergenciasanitaria
comojustacausadeldespido,
todavez quenoseencuentra
previstaporellegislador, entre
otras cosas, porque lasjustas
causassonderivadas deuna
situaciénespecialquejustifica
eseretiroy, porende, nolees
factiblealempleadorestable-
cernuevascausalesdedespido
distintasalas establecidasen
lanorma®, explicaUruefia.
Acercadeesasmedidasque
puedetomarel empleador de
caraal cumplimiento delas
recomendaciones de distan-
ciamiento social, Mariana
Zamora, gerente general de
Liquidaciones MJM, sefiala
que en el teletrabajo, prota-
gonista de esta cuarentena,
esimportante que se cumpla
uno de sus requisitos y es el
acuerdo de voluntades, ya
quenoexistelanecesidad de
suscribirningiin documento

nario en el que empresas y
trabajadores sevenabocadas
aundialogo constanteycons-
tructivo para unir fuerzas y
saliradelante. El ejercicioha
resultado muy interesante,
porque se hanvisto casos en
queempresas conambientes
laborales conflictivos antes
delapandemia, hanlogrado
solucionar las diferenciasy
adoptarlasmejores medidas
para asegurar la sostenibi-
paraqueunempleadoopte lidad de la compaiifay la
porestaopcién. conservacion de los puestos
Enloquerespectaalenvio detrabajo”, manifiestaCama-
deempleadosavacaciones, el  cho.
numeral 2del Articulo 182 del
CédigoSustantivodel Traba- PROSY CONTRAS
joestablecequeelempleador DELACOYUNTURA
debeinformarconisdiasde  Adicionalmente, Juan Pa-
anticipacién, mientrasqueen blo Estrada Sanchez, aboga-
lorelacionadoalatomadeli- dolitigantey profesordela
cencias, Zamoraindicaqueel UniversidadExternado deCo-
Articulosidelmismocddigo lombiaydelaUniversidaddel
establececomounacausalde Rosario, cree que esta coyun-
suspensiéndelcontratoelmu- turahaactivadolasrelaciones
tuoacuerdo, esdecir,sielem- negociales virtuales yle ha
pleadory empleado pactan dado pesoalatransferencia
unalicencianoremunerada electrénicade datos, alasfir-
serfalegal Ademds, cabedes- maselectrénicasyalasvideo-
tacarqueel Gobiemnonacional conferencia,y consideraque,
nohaautorizadoelnopagode engeneral, loscomerciantesy
prima demedioafio. losabogados estaban prepa-
rados para este paso haciala
CAMBIOSACORDADOS virtualidad.
PorsuparteCarolinaCama- ~ Noobstante, Estradaagre-
cho,socialaboraldePosseHe- gaqueendondesf hahabido
rrera Ruiz, sostieneque, “sin - unacrisisimportanteesenla
dudaalguna,lapandemiaha administracién de justicia.
transformadolaformacomo Deacuerdo con el abogado
sepercibenlasrelacionesla- litigante, larama no estaba
borales, delamismamanera listay quedéenevidenciaque
comonoshacambiadoato- tieneretrasosdeafiosencuan-
dosloshabitantesdelplaneta  toadigitalizacién deinforma-
endistintosaspectos, siendo  cién, red de comunicaciény
uno deestosellaboral".Sin capacitacién en manejo de
embargo, Camacho afiade herramientasvirtuales.
quelapandemianonecesa-  Frentealos contratosylas
riamente haimplicadouna relacionesentre particulares,
modificaciéndeloscontratos  Estrada explica que est4n
laborales, pues estorequiere, fluyendo, lo mismo que los
enlagranmayoriadelosca- contratosentre estosyel Es-
sos, unacuerdoentreelem- tado, aunque reconoce que
pleadoryel trabajador. ha habido cambios en los
Segunella, sibienelGobier- laborales y que las normas
nonacional haofrecidoalos ~ excepcionaleshanpermitido
empleadoresytrabajadores rebajas ensueldosde mas de
diferentesaltemativas, inclu-  dossalarios minimos legales
yendoayudasparasobrelle- mensuales vigentes, la sus-
varestaépoca, el Ministerio pension de contratos de tra-
delTrabajo hasidoenfatico bajoytodaslas compaiias,
enqueloscambiosquemodi- delamano desus asesores,
ficanloselementosesenciales han buscado minimizarsus
delcontratodetrabajodeben  costosenlamedidaenquese
serconvenidosporlaspartes. hanreducido drésticamente
“Estonosponeenunesce- susingresos.
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SOLUCIONES LEGALES PRACTICAS
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- Creacién y proteccion de marcas - Derechos de autor

- Comercio electrdnico

- Contratos comerciales y licencias
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