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Empresas conectadas
El 60% de las pequefias y medianas
empresas del pais estan conectadas a
internet segln cifras de Datexco. Gra-
cias al dato, el Ministerio de las TIC ya
habria cumplido su meta de conectar
mas del 50% de las mipymes.

Industrias creativas

Cantar, bailar, disenar, escribir y desa:

No se va

A pesar de que el grupo brasilefio Voto:
rantim esta teniendo dificultades con
sus operaciones en Colombia, la firma
comunico que permanecera en el mer-
cado local, pese a los rumores de su
salida y descarto cualguier venta.

Devolveran recursos
Los bancos europeos devolveran al
Banco Central Europeo la proxima se-
mana, y de manera adelantada,
US$9.840 millones que corresponden
a créditos de crisis. El monto es mayor
al esperado.

rrollar nuevas tecnologias no son acti
vidades economicas menores. Estas le
aportan 3,3% al PIB es decir, alrededor
de $20 billones. Ademas ge n 1,1

millones de empleos en ¢

A partir del proximo afio ingresaran mas de 2 millones de personas a las cajas de compensacion

Asi, usted podra cotizar en
seguridad social por semanas
E
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Carmen Goéme una
empleada doméstica que
trabaja para tres familias
los lunes, martes y jueves
Lava, plancha, cocina y se
encarga del aseo general,
por esto cobra $37 mil dia-
rios, y en este oficio se ha
desempeniado durante los
ultimos 15 afos, devengan- |
do $420 mil al mes, lo que
significa menos de un sala-
rio minimo.

Pues bien, hasta hace dos

A partir del 1° de enero las Cajas de Compensacion Fam
rar a las madres comunitarias. Seran 75 mil personas que ingresar
sistema de subsidio familiar cuyo proceso esta respaldad
de Bienestar Familiar, lcbf

Por otra parte, los pensionados que en el pais suman un millon

personas que también entraran al sistema. Estos no tendran que hacer co
tizacién de aporte e ingresardn segn la cotizacion mas baje
dad. En total son dos miliones 600 mil personas que va
tura , teniendo en cuenta que aplicaran las Age

Si trabaja por semanas ya puede cotizar por este periodo de tiempo y tener acceso a las cajas
de compensacion familiar, cotizar a la pension y tener el amparo de riesgos laborales. B e e o

dos directamente por el subsidio familiar 7 millones 236 mil trabajadores.

n cada enti

a3 entrar en cober

blicas de Empleo,

o

stén cobija

ABECE COTIZACION POR SEMANAS

¢Cuales son los calculos que hay que tener en cuenta para este tipo
de cotizacion?
Las personas que hoy laboran por menos de 30 dias y que tienen a su

¢Qué implica esta am
pliacion de cobertura
para las

vez un empleador, pueden cotizar a traves de varios empleadores. En
pension, que es del 16%, el empleador aporta 12 puntos y el empleado
4 puntos, dependiendo de los dias trabajados.

Si usted trabaja de 1 a 7 dias durante el mes, la base de cotizacion sera
una cuarta parte del salario minimo, entre 8 y 15 dias sera medio sala

jas?
Alvaro José Cobos
Presidente de Asocajas

“Esto

mplica u

rio minimo, si trabaja entre 16 y 21 dias seran las tres cuartas partes y

mas de 21 dias sobre un salario minimo.

En cuestion de riesgos laborales, el trabajador no cotiza, quien lo hace
es el empleador y es el 0,5% sobre el salario minimo.

Para el caso del subsidio familiar la tarifa depende de esta misma esca:
la por dias pero solo lo paga el empleador. Es obligacion del empleador

meses este tipo de empleo . :
. . . plan finan cas educa
domeéstico, que en el pais inscribirla y hacer su cotizacion
i que comprometeria
cumplen cerca de 750 mil
los recursos de subsidio familia

personas, no tenian amparo
de riesgos laborales, ni mu-
cho menos se podia aspirar

El empleador es quien debe afiliar a sus colaboradores para el re-
gistro de cotizacion.

¢Como se hace la cotizacion?

la Pila. Se manifiesta el tiempo
trabajado y se realiza la cotiza

"El paso se realizara por medio de

Luis Hernan Cortés Nino
Director de Comfenalco
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na que trabaje tres dias a la se-
mana debe cotizar por doce dias

ciones del Ministerio de Asociacion Colombiana de nes y sus beneficios.

pulsar o desestimular la

vés de las cajas.

dad, porque termina el empleador
al mes, entonces son dos cotiza-
vinculando por horas, pagando la
ciones minimas semanales, esto I
. jornada com como sucedia
equivale a $53.314 por empleador al mes y el trabajador paga por pen it o)
S antes del Pila que habian tres no-
sion $5.895 en total. Esta seré la cotizacion para pension y subsidio fa i .
§ minas por c npresa. Ahora
miliar
on el Pila ifican todas las

cotizaciones

¢Por qué se necesita la Pila?

“Es importante porque se va a consignar a través de este mecanismo, y
se revisara si esa persona tiene varios empleadores, entonces se sabra
cuanto se estd cotizando por esa persona con varios empleadores”

GRECCOMOTORS TE REGALA
LA CUOTA INICIAL DE TU CARRO

CONOCE NUESTRAS 3 NUEVAS EDICIONES
LIMITADAS PLATINUM EXTREME

César Augusto Guevara Beltran
Director de Cajasan
“El gobierno tier

mano en el te control de

¢En el caso de las cajas de compensacion hay servicios disenados
para esta clase de cotizantes?
“El subsidio familiar tiene un portafolio de servicios que sirve para toda

evasion para poder garantizar

esta cobertura que es de especial

importancia porque

rata de
clase de trabajadores, es decir no hay diferencia entre un trabajador y :

nferiores al

otro. Adicionalmente, si esa persona trabaja mas de 96 horas al mes,
minimo
tiene acceso a los mismos servicios que cualquier otro trabajador

El indice es fundamental para el calculo del salario minimo

La productividad laboral se
ubicaria entre 0,4% y 1,5%

COLPRENSA, BOGOTA

La productividad laboral
es imprescindible en la for-
mula con que se calculara
el salario minimo de 2014.
Las apuestas sobre cuanto
serd el valor de referencia
tienen una brecha amplia.

Sportage FQ Platinum
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Mientras que los empre-
sarios le apuestan a una
productividad labc baja
(0,4%), los trabajadores y
algunos gremios aseguran
que la cifra esta por encima
de 1%. Sin embargo, este
dato es crucial para la de-
terminacion del salario mi-
nimo en el pais.

Lo que se piensa entre los

Sportage Platinum
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LLEVATELOS SUPER EQUIPADOS

SOLO POR COTIZAR participa por el descuento en tu cuota inicial,
Greccomotors te da mejores posibilidades, regalos, y buenas tasas.

Los analistas aseguran que se debe medir también la productit
dad de las personas menos calificadas.

APROVECHA NUESTRO SUPER PLAN FINANCIERO

5 afios de garantia // 5% de cuota inidial

5 afios de finandacién

Tasa desde 0.95%, plazo hasta de 72 meses, plan tradicional

moTors
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economistas es que la pro-
ductividad deberia estar al-
rededor de 1% anual y de
ahi no deberia moves
lo afirma Stéfano Farné, di-
rector del Observatorio La-
boral de la Universidad Ex-
ternado. Los prondsticos de
productividad laboral para
la Asociacién Nacional de
Instituciones Financieras
(Anif), en cabeza de Sergio
Clavijo, estdn entre 1,3% y
1,5%. El presidente de Anif
recomienda que se aplique
la féormula universal, en
donde se tenga en cuenta el
crecimiento.

@

, asi

0,73

por ciento fue la variacion
de la productividad en el
pais entre 2011y 2012,
segun el Gobierno.

“Si se desborda la regla
universal, la recuperacion
que hemos visto con el de
sempleo bajando, que esta
promediando cerca de 10%,
se danaria. Faltara ver qué
ajuste se hace en la comi-
sién tripartita. La inflacion

@ om

es més baja por o que el au

mento del minimo puede
ser menor en porcentaje a
lo que se dio el afio pasado”,
dijo Clavijo.

Los sindicatos creen que

podria haber un caleulo de
productividad mayor a 1%.
Segiin Luis Miguel Moran-
tes, presidente de la Cen-
tral de Trabajadores de Co-
lombia, CTC, en las reunio.
nes de productividad se ha
hablado de dos cifras, la
multifactorial y la laboral,
la primera es menor a la se-
gunda, pero todavia no se
ha llegado a un valor tinico,



