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A fondo

Lared que fomenta el
emprendimiento colombo-venezolano

A traves de Emprecolven, un grupo de migrantes trabaja para apoyar a sus compatriotas
en la creacion de empresa, impulsa redes de negocios en Colombia y busca revertir los
preocupantes indicadores de empleo e informalidad entre los refugiados.

Cuando lleg6 a Medellin, Iruli
Labarca, docente universitaria
venezolana con doctorado en
emprendimiento y 18 afos de
experiencia en la creacion de
empresas, se estrellé contra un
muro que crey6 infranquea-
ble: lo llamé ‘el codigo paisa
para hacer negocios’. Ella, cur-
tida y habil comerciante en su
pais, se sintié de nuevo una
principiante en un ecosistema
que apenas empezaba a dige-
Tir.

“En mi pais se negocia rapi-
do. Directo. Aca todoes mucho
mas despacio, porque no se ha-
cen pactos entre empresarios
sino entre amigos. Primero se
debe generar amistad y confian-
za. Se requiere enamorar al in-
terlocutor, convencerlo y eso
es un proceso muy lento”, re-
cuerda hoy, cuatro anos des-
pués de llegar a Colombia.

Pero Irulil convirtié esa ‘no-
vatada’ en una oportunidad de
crecimiento para sus compa-
triotas en este pais. Actualmen-
te enlacapital de Antioquia, se-
gin Migracién Colombia, hay
85.062 ciudadanos venezola-
nos. Y uno de cada cinco de
ellos, es decir el 20 %, esta des-
empleado, reporté en un estu-
dio del 2019 del Departamento
Administrativo Nacional de Es-
tadistica (Dane).

“Muchos de quienes llega-
mos aqui queremos hacer em-
presa, pero al no conocer el te-
ITeno cometemaos errores 0 no
logramos acercarnos a nues-
tros objetivos. Y esta ciudad tie-
ne un ecosistema de emprendi-
miento muy rico. Por eso, sur-
gidlainquietud de crearunaor-
ganizacion que pudiera servir
de puente entre los emprende-
dores venezolanos, sus posi-
bles socios estratégicos colom-
bianos y las entidades que apo-
yan estas iniciativas”, cuenta.

Y asi nacio, en octubre de
2016, Emprecolven, una orga-
nizacion sin dnimo de lucro
que, en palabras de sus creado-
res, delos que Iruli hace parte,
busca que “los migrantes pue-
dan tener un aterrizaje mucho
massuave que el que nostocoa
nosotros al llegar”.

Mis horas, menos plata

Una poblacion muy capacita-
da, mal remunerada, sumida
en la informalidad y con serias

\

dificultades para tener, no solo
cargos acordes con su prepara-
cion, sino estables. Ese es el es-
cenario que trazael estudio ‘Pa-
norama laboral de los migran-
tes venezolanos en Colombia
2014-2019’, de la Universidad
Externado de Colombia, lanza-
doafinales de febrero.

Senala ese documento que
actualmente en Colombia hay
1’771.237 migrantes venezola-
nos. De ese universo, un millén
es apto para trabajar. En ese
grupo casi uno de cada cinco,
el 18 %, tiene un titulo universi-
tario, técnico o tecnolégico, es
decir, poblaciéon con un nivel
alto de capacitacion.

Sinembargo, las condiciones
laborales distan mucho de ser
equitativas, por no decir que
son totalmente injustas.

“Los venezolanos ganan me-
nos que los colombianos, aun-
que trabajan mas horas. Un2%
menossison trabajadores inde-
pendientes (626.000 pesos
mensuales frente a 710.000) y,
aproximadamente, un 10 % me-
nos si son asalariados (1,27 mi-
llones frente 1,39 millones)”,
consigna el informe del Exter-
nado.

Y agrega que nueve de cada
diez migrantes que logran ocu-
parse no tienen cobertura for-
mal en seguridad social. Esto,
segiin el documento, “hace
pensar que muchos venezola-
nos ahora son contratados sin
garantias sociales también en
empresas de mayor tamafio,
en principio formales”.

Pero, ademds, enviar una
hoja de vida o aplicar a un pro-
ceso de contratacion no parece
ser unaalternativa viable: ocho
de cada diez venezolanos que
buscan trabajo lo hacen a tra-
vés del voz a voz o la recomen-
dacion de un conocido. Y eso
también se convierte en un
foco de informalidad para
ellos.

Puentes de negocios

Estas desigualdades persis-
ten por variasrazones, segin el
estudio: por unlado, pocosem-
presarios saben cudles son los
requisitos para contratar perso-
nas de otro pais y, por el otro,
son muchos los problemas que
enfrentan estos para legalizar
su estancia y tener un docu-
mento que les permita traba-
jar.

Esto, sumado al viacrucis bu-
rocratico en el que se transfor-
ma homologar y certificar en
Colombia estudios hechos en
instituciones de educacién su-
perior del exterior.

Un ejemplo de todo eso es
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Iraidely Mendoza. A ella, la in-
seguridad la expulsé de Vene-
zuela. Sintio que llegd a su limi-
te cuando le arrebataron todo
suequipode video y fotografia.
Profesional en artes visuales y
especialista en marketing digi-
tal, decidio probar suerte en Co-
lombia. Pero los primeros me-
ses fueron imposibles. Por
pocono puede regularizarsusi-
tuacion migratoria: “No tenia
conocidos acd, no sabia ¢dmo
ni qué tipo de visa sacar. Me
tuve que devolver varias veces
a mi pais, hasta que una amiga
me asesor6”, explica.

Una vez logr6 legalizar su es-
tadiaen el pais, pudo realizar al-
gunos trabajos freelance, pero
lejanos a su verdadera ambi-
cion: retomar el arte visual y
crear su propia compaiia. Y en
mediode puertas cerradasy di-
ficultades, logré conectarse
con Emprecolven. Asisti6 a al-
gunos de los talleres gratuitos y
le gusté tanto el tema que deci-
dio unirse a lainiciativa.

“Megusto que acaseledamu-
chaimportancia al networking,
altrabajode conexiones enpro
delainclusion entre los venezo-
lanosylos colombianos. Se bus-
ca contactar al emprendedor
con quien lo puede apoyar, fi-
nanciar o comprar. Ademas, se
puede ensefiar y aprender
como se hacen negocios y se
crean lazos en este pais”, dice
Iraidely.

Y como parte de ese aprendi-
zaje, pudo soltar paulatinamen-
te los trabajos informales, ha-
cer contactos, formar equipo y
dedicar energia a su empresa
de marketing digital: Ideatorio
Estudio Creativo, una iniciati-
va que atiende las necesidades
publicitarias de empresas o
marcas personales.

“Ese es nuestro objetivo en
los talleres y capacitaciones:
tender puentes. Ensefiamos a
convivir con la forma de hacer
negocios en el pais, a entender
como funciona el terreno. Pero
también buscamos compren-
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Para Irultt Labarca
(cuarta de izq. a der.), el
emprendimiento revela el
potencial de la migracion,
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derlosrequisitoslegales, los te-
mas deimpuestos, denormasy
detramites. Luego, siempre da-
mos un espacio paralos contac-
tos, paraque hayaruedasde ne-
gociosyrelaciones piiblicas en-
tre los integrantes, colombia-
nosy venezolanos, del ecosiste-
ma emprendedor”, afirma
Irult Labarca.

Luego, complementa Irai-
dely: “No tenemos recursos
propios. Nosotros consegui-
moslasala, laorganizamosy ha-
cemos la convocatoria. Trabaja-
mos con las ufias, pero por for-
tuna ha funcionado”.

Hasta la fecha, Emprecolven
ha logrado acercarse a 1.500
emprendedores a través de
alianzas estratégicas y talleres
gratuitos con el apoyo, entre
otros, de la Camara de Comer-
cio de Medellin, Comfama, la
Camara Colombo Venezolana,
Acnur, Acdi/VocaylaOrganiza-
cion Internacional para las Mi-
graciones (OIM), entre otras.

Nuevas oportunidades

Las dificultades que enfren-
tan los profesionales de Vene-
zuela para acceder a empleos
acordes con su preparacion
merman su satisfacciéon en me-
dio del mercado laboral colom-
biano. Queda la sensacion de
que se estd desperdiciando un
foco detalento que podria apor-
tar nuevas miradas de negocios
en el pais.

El andlisis del Externado da
cuenta de que mientras los tra-
bajadores colombianos mues-
tran unos indicadores de satis-
faccién crecientes, algo total-
mente opuesto sucede con los
migrantes: “Durante el perio-
do2018-2019, tansolo el 50,9 %

“Los venezolanos ganan menos
que los colombianos, aunque trabajan mas
horas. Devengan un 2 por ciento menos si
son independientes y un 10 por ciento
menos si se trata de asalariados”.

Universidad Externado
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de los trabajadores venezola-
nos consideraban estable su
empleo, comparado al 66,2 %
entre 2014-2015. También dis-
minuyo la proporcion de ocu-
pados que estan satisfechos
consuempleo(de83,5%a72,4
%), con las prestaciones recibi-
das (de 56,1 % a 42,9 %) y con la
jornada laboral (de 83,7 % a
69,2 %). El deseo por cambiar
de empleo aumento de 29,2 %
de los ocupados totales a 48,4
%”.

Paralos miembros de Empre-
colven, en la creacién de em-
presay en lainnovacion puede
estar el motor, el detonante,
para mejorar esos indicadores
negativos. Pero no solo eso,
también se podria potenciar el
talento e insertar de forma mas
productiva a quienes debieron
dejar su pais. Se trata, segin
ellos, de permitir que la migra-
cién aporte todo suenorme po-
tencial para el crecimientoeco-
noémico de este pais.

“Hay muchos campos apete-
cidos y en los que hay mucho
para crecer si uno se anima a
crear su propia empresa. He-
mos detectado en nuestros ta-
lleres varios: uno de ellos sin
duda es la gastronomia, por-
que tenemos paladares simila-
res; también hay muchisimos
profesionales en el sector de la
peluqueria, especialistas en
marketing online, disefo grafi-
co, fotografia e informatica,
solo por mencionar algunas
profesiones donde hay de so-
bra personal calificado”, enfati-
za Irula.

Sibien por ahora la organiza-
cién opera en Medellin, busca-
ra ampliar su radio de accién a
través de cursos en linea. Igual-
mente, trabaja en la creaciéon y
definicion de una ‘ruta propia
del emprendedor’, que se con-
vierta en guia practica para

rdvanzar paso a paso €n la crea-

cion de empresas en Colombia,
no solo para venezolanos, sino
también para colombianos re-
tornados y nacionales que quie-
ransumarse agenerar empren-
dimiento usando el talento bi-
nacional.

Pero eso requerira mucha
constancia hacia el futuro.
Como dice Irulii: “Estamos en
busca de recursos, participan-
do en muchas convocatorias.
No ha sido fécil, pero todos los
emprendedores sabemos que
tirar la toalla esta prohibido”.

* Publicacion con el apoyo del
Programa de Alianzas para la
Reconciliacion de la Agencia de
Estacios Unidos para el Desarrollo
Internacional (Usaid) y Acdi/Voca



