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ESTABILIDAD LABORAL DE
TRABAJADORES CON
PAREJA EN GESTACION

Los articulos 13 y 43 Cons-
titucionales; constituyen el
fundamento de la proteccién
derivada de la estabilidad re-
forzada de las trabajadoras
en estado de gestacion o lac-
tancia. No obstante, en los
€asos en que estas mujeres
dependan econémicamente
de su pareja, una interpreta-
cion restringida de las dispo-
siciones legales podria per-
mitir el despido no autoriza-
do de sus parejas, poniéndo-
las en una situacion clara-
mente contraria a los objeti-
vos constitucionales. Por lo
anterior, cabe preguntarse lo
siguiente:

iPuede un empleador
despedir a un trabajador o
trabajadora cuya pareja se
encuentra embarazada?

El articulo 239 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, prohibe
el despido de trabajadoras por

motivos de embarazo o lactan- |

cia. Asi, el articulo 240 ib. re-
quiere al empleador, para el
despido de trabajadoras du-
rante el embarazo -0 los tres
meses siguientes al parto-, ob-
tener autorizacion del Inspec-
tor del Trabajo.

No obstante, en andlisis de
constitucionalidad del articu-
lo 239 citado -Sentencia
C/005 de 2017- se condiciond
la exequibilidad del mismo a
que la prohibicién de despido
se extienda también a los tra-
bajadores y trabajadoras que
tengan la condicién de cén-
yuge, compafiero permanente
o pareja de la mujer en perio-
do de embarazo, y que ésta
sea beneficiaria de aquel(la)
en el Sistema de Seguridad
Social. Asi, la proteccién deri-
vada del articulo 239 del CST
se extiende a la pareja, mien-
tras la mujer embarazada de-
penda econdmicamente del
trabajador, situacién repre-
sentada en tener la condicién
de beneficiaria en el Sistema
de Seguridad Social.

i Qué efectos tendria lo
definido en Sentencia SU-
075 de 20187

En Sentencia SU-075 de
2018, la Corte Constitucional -
aun ratificando la importancia
de garantizar la estabilidad la-
boral reforzada- decidié que

no existe presuncion de dis-
‘ criminacion, y por tanto no es
| necesaria autorizacién alguna,
cuando se despide a una mu-
| jer embarazada si el emplea-
dor no tiene conocimiento de
su situacién. Esta decisién,
modificé lo definido en la
previa jurisprudencia de la
Corte (particularmente la
‘ sentencia SU-070 de 2013)
reinterpretando los efectos
derivados del conocimiento
por parte del empleador.
En efecto, de acuerdo con
la Sentencia SU-070 de 2013,
el conocimiento por parte del
empleador es uno de los facto-
res que deben tenerse en
| cuenta para definir el alcance
de proteccién laboral de la
mujer embarazada. Mientras
que el conocimiento del em-
barazo conlleva una protec-
cion integral y completa, su
ausencia de da lugar a una
“prateccién més débil basada
en el principio de solidaridad”.
Asf, concluyé la Corte en la
sentencia de 2018, resulta
desproporcional exigir al em-
pleador el pago de las cotiza-
ciones a la seguridad social y
la licencia de maternidad,
cuando no conoce ni pudo co-
nocer la situacion de embara-
zo de la trabajadora.

LA PROTECCION
SOLO SE EXTENDERA |
EN LOS CASOS EN
QUE EL TRABAJADOR
COMUNIQUE AL

‘ EMPLEADOR

{ Ahora bien, para los efec-
tos del caso que nos ocupa -
el del despido de trabajado-
res cuya pareja se encuentra
en gestacion- la actual inter-
pretacion de la Corte Consti-
tucional del articulo 239 del
CST, permite inferir que su |
proteccién solo se extendera
en los casos en que el traba-
jador comunique al emplea-
dor el estado de embarazo de
su pareja, y ésta figure como
su beneficiaria en el Sistema
de Seguridad Social. En los
demads casos, serd responsabi-
lidad del Estado -y no del
| empleador- garantizar la
proteccion constitucional es-
pecial de la mujer embaraza-
da.
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CRITICAS POR ARTICULO DE LISTAS CERRADAS Y ‘MERMELADA

La reforma politica debe
superar seis debates extras

BOGOTA_ Luego de que el pasa-
dolunes 29deoctubre,enlaple-
naria del Senado de la Reptbli-
ca, se aprobara el articulo del
proyecto de la Reforma Politica
que avala las listas cerradas
paralaseleccionesal Congresoy
otro articulo que le permite al
mismo organismo utilizar 20%
del Presupuesto General parala
ejecucion de proyectosregiona-
les, varias voces han manifesta-
do su inconformismao a un pro-
yecto quele faltan seis debates.

Porlo menos, la oposicion al
gobierno del presidente Duque
argumentoqueelarticulo11 del
proyecto, el que establece que
los congresistas podran solici-
tar la inversion para proyectos
especificos en su regiones, se
trata de la formalizacién de la
“mermelada® o revivir los auxi-
lios parlamentarios.

Para explicar esto, el analis-
ta politico y docente de la Uni-
Carlos
Arias, indic6 que este puntonos
devuelve ala “mermelada” por-
que “ahora son los senadores y
el Congreso los que van a defi-
niren dénde y a quiénes se eje-
cutaun presupuesto vastisimo,
y esa ejecucion presupuestal
muy seguramente va a estar
amarrada a los votos y a las da-
divas que esos mismos congre-
sistas establezcan”.

Ahora bien, con respecto al
articulo de las listas cerradas,
parael profesor Ariasrepresen-
ta un retroceso porque los due-
fios de los partidos estin intima-
mente ligados con algunos
caciquesregionales,y estosson
quienes deciden los candidatos
a las corporaciones publicas y
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El pasado Iunes 29 de octubre, en la plenaria del S2nado de la Re-
publica, se aprobaron varios aspectos de la refornma politica.
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ANALISTA POLITICO'Y DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
“En una cultura politica como la actual, en
donde ya estd confirmado que la gente no
cree en los partidos politicos, ese aspecto
de las listas cerradas en la reforma politica

nos devuelve al pasado”.
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a las alcaldias en las regiones:
un peligro en el sentido que en
la cultura politica actual la gen-
te no confia en los partidos.
Sin embargo, para Andrea
Celemin, docente dela Universi-
dad Jorge Fadeo Lozano, el pun-
to de las listas cerradas “esuna
muy buenaidea en torno al for-
talecimiento delos partidospo-
liticos como medios e instru-

mentos de inrerlocucion entre
los intereses de los ciudadanos
y el accionar politico. Lo que
pretendenlaslistas cerradas es
que los ciudadanos puedan
identificar con claridad cuéles
son las posturas de los partidos
politicos”.

ALEJANDRO VALENCIA
SAlejandrovar.
#ReformaPolitica

ANIVERSARIO DE LA INDUSTRIA MILITAR COLOMBIANA (INDUMIL)
Mindefensa condecora al General Mejia

BOGOTA_ En el Club Militar tuvo
lugarla conmemoracion del se-
Xageésimo cuarto aniversario de
la Industria Militar de Colombia
(Indumil). En la ceremonia, el
ministro de Defensa, Guillermo
Botero, impuso la condecora-
cion de medalla militar al mé-
rito de Indumil en categoria oro
al General Alberto José Mejia,
comandante de las Fuerzas Mi-
litares, y al comandante del Ejér-
cito Nacional, el General Ricar-

| do Gémez Nieto,

Alrespecto, el Ministroenfa-
tiz6 enque “losantecedentes de
l1aIndustria Militar datan poren-
cima de un siglo; esperamos
continuar conunaindustria pu-
jante, generadora de empleo,
queseseguird expandiendo ha-

L

cia otras latitudes”. Por su par-
te, Gomez Nieto sostuvo que “en
el aniversario 64 de Indumil,
destaco su excelenciay calidad.
Es el resultado de unaindustria
militar profesional, basada en
tecnologia y talento humano
que supena las expectativas de
nuestras fropas en el campo de
operaciones”.

Varias entidades manifesta-
ron su reconocimiento, entre
ellas, las Fuerzas Militares que
puntualizaron que “han sido
parte fundamental de nuestros
héroes de tierra, mar y aire en
el campo de operaciones apor-
tando al cumplimiento”.

ALEJANDRC VALENCIA

B @Alejamirova
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THAMADA DEL TWITTER @MINDEFENSA

El general Ricardo Goémez Nieto
estuva en el uvento por los 64
anes de Indunil.
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