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LABORAL. RESULTADOS DEL MINISTRO SON COLOMBIA MAYOR, TELETRABAJO Y PRIMER EMPLEO

La ‘revolucion social’ de Pardo en el Mintrabajo

B0GOTA_Teletrabajo,laLeydel Pri-
mer Empleo y Colombia Mayor
son las apuestas que constituyen
toda una ‘revolucion social’ del
Ministrode Trabajo, Rafael Pardo,
durante su gestion. En el altimo
ano, se han creado 869.000 em-
pleos permanentes, unos 500.000
trabajos para jovenes y 60.000
para mujeres mayores de40afios.

Es una travesia la entrada de
los jovenes al mundo laboral,
pues no muchos directivos de
empresas estan dispuestos acon-
tratar personal sin experiencia.
Laley de Primer Empleo se con-
virti6 enun trampolin paralosre-
ciénegresadosylaescaleradere-
sultados de Pardo.

Desde noviembre de 2011
hastaelultimotrimestredel2012
sehabian creado 103.183 nuevos
puestos deempleoparalos nova-
tos.Entotal, 209.655 empresas se
tenian acogidasalosnuevos me-
canismos.

LaLeyapuntaaavanzaren for-
malizacion laboraly generarma-
yor competitividad. Es asi que
implementa medidas comolare-
ducci6én de tramites laborales,
comerciales yla disminucién en
los impuestos de los empresa-
rios, que se vinculen creando
nuevos puestos de trabajo. Las
compaiiias con menos de 50 tra-
hajadores no pagan impuesto de
renta durante los primeros dos
afios y tienen tarifa reducida del
tercer al quinto afio.

Lamodalidad de trabajoadis-
tanciahatenidounaexplosiénen
el mundo. El Teletrabajo (TT) es
unaherramientaparalas compa-
fifas, porque ahorran gastosyob-
tienen mayores indicadores de
productividad. Bogota, dondelos
tiempos de recorrido demoran
aproximadamente de una a dos
horas, ha sido no solamente pio-
nerasinolider con 23.485 de TT.

Pardo se jugo una buena car-
taalimpulsar el TT en el pais. En
promedio hay 31.533 TT en Co-
lombia. Asimismo, 35 empresas
han firmado el pacto por el TT.
Este mecanismo impulsa el cre-
cimiento industrial, mejora los
tiempos de empleo y los trabaja-
dores incrementan sus ganas de
permanecer en las empresas.

Por su parte, el programa Co-
lombia Mayor tiene 627.428 be-
neficiarios. El proposito del Mi-
nistro es llegar a la cobertura
universal en menos de 5 afios,
aunqueeste planentraalranking
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MAURICIO OLIVERA
VICEMINISTRO DE EMPLEO Y PENSIONES
“Una cosa es lo que diga la ley en el papel y
otra cosa es tener resultados. El Ministerio no se
enfoca solo en la reglamentacion, sino en cémo
implementarlo. Son politicas de largo plazo”

+ Salarios minimos en América*

STEFANO FARNE

Porcentaje del salario de los trabajadores domésticos

51,7%
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Se ha disminuido el desempleo
en el Ultimo trimestre respecto
al mismo del ano pasado

de los escenarios utopicos. La
meta es vincular en su totalidad
alos 2.400.000 adultos mayores
de 65 afios de todo el territorio
nacional que hoy se encuentran
desprotegidos.

El programa de solidaridad
ampara a quienes se encuentran
enlapobreza extremaoviven en
laindigencia, otorgandoles un di-
neromensual. Adiciembre 31 de
2012 se desarrollaba en 1.103
municipios y 3 inspecciones de-
partamentales. También, se en-
tregaron subsidios por un valor

de $293.875 millones. Este pro-
yecto ya existia pero cambi¢ de
nombre, segiin Stefano Farné, di-
rector del Observatorio de Mer-
cadoLaboral dela Universidad Ex-
ternado.

EN REMOJO ;
Elprograma de Beneficios Eco-
noémicos Periodicos (BEP) se de-
cret6 hace unos meses. Este esun
esquema de ahorro individual
paralas personas que pertenecen
al Sisben I, IT'Y III. Los trabajado-
resque devenganmenos deunsa-
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Jario minimo podran accederaun
ingreso de por vida cuando cum-

‘planlos65afios. Unprogramague

tambiénlepertenecealaadminis-
tracién anterior. Pero, que solo
hastanoviembredeesteafio, el Go-
bierno lo implementara.

Desde noviembre del afio pa-
sado el Ministroha dicho que ra-
dicaré formalmente la reforma
pensional al Congreso. Sin em-
bargo, lo que hasta el momento
se conoce son eshozos, pero no
se ha presentado un articulado
concreto.

DIRECTOR OBSERVATORIO DE MERCADO LABORAL DE LA U. EXTERNADO.

“El programa Colombia Mayor ya existia sino
que le cambiaron el nombre. El Ministro le esta
apostando a los jovenes y a los viejos, al igual
que le han apostado los ministros anteriores”.
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Los call center han
creado 120.000
empleos formales

120.000 empleos formales,

en los dltimos 10 anos. Pa-
saron de13.000 empleos a cerca
de 120.000 a la fecha. “Estarnos
trabajando con el Sena muy
duro para preparar gente en
este sector, particularmente per-
sonas afrodescendientes y esta-
mos trabajando para que pueda
ver este sector en ciudades que
tengan un alto desempleo’, afir-
mo Rafael Pardo, Ministro de
Trabagjo. Una de las ciudades en
las que se ha reducido el desem-
pleo gracias a los call center ha
sido Manizales. Otras de las ciu-
dades que se suman a estos in-
dicadores son Bucaramanga y la
ciudad de Popayén.

Los call center han creado
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SE HAN ACOGIDO'Y HAN OBTENIDO
BENEFICIOS CON LA LEY QUE
IMPULSA EL PRIMER EMPLEC.

SIGANOS EN:
www.larepublica.co

Para obtener mas informa-
cién acerca de la gestion del
Ministro de Trabajo.

Lo logros de la gestién de Ra-
fael Pardo han sido muchos. Sin
embargo, los expertos le critican

‘que le falta concretar varias de

sus propuestas. Los detractores
del Ministro estan de acuerdo en
que el Gobierno tenia una urgen-
ciaclaraconlareformaalasalud,
pero se preocupan de quelapen-
sional no da méas espera. Toda-
via, el Ministro no ha dado fe-
cha pero si afirmoé que tendria
que estar lista en diciembre.

MARIA ALEJANDRA SOLANO VARGAS
msolano@larepublica.com.co

INFRAESTRUCTURA. ANLA EMITIO MEDIDAS PREVENTIVAS

Lupa ambiental a obras del Ttinel de la Linea

ARMENIA_Las obrasdel Taneldela
Linea, que construye la Unién
temporal Segundo Centenario, si-
guen bajo la lupa de las autori-
dades ambientales. El miércoles
delasemanapasada laAutoridad
Nacional deLicenciasAmbientales
(Anla) ordeno la suspension in-
mediata, de manera preventiva,
de varias obras que se adelantan
enelmegaproyecto, entre Ibagué
y Armenia, al detectar manejos
no apropiados de los residuos
que contaminan el acueducto de

Calarcayalgunos afluentes y por
no tener las correspondientes li-
cencias y permisos para realizar
trabajos en ciertos tramos.
Lamedida preventiva es con-
trala firmaconstructora einclu-
yelasuspension de obras enva-
Tios trayectos, en " el
intercambiador Americas, en
obras anexas a cargo de Invias y
en el tanel Carmelitas. Segtn la
Anla, el constructordebe obtener
los permisos para algunos tra-
mos y corregir los problemas de

contaminacién en el acueducto
y quebradas.

Ladirectora dela Corporacion

Auténoma Regional del Quindio
(CRQ),SandraMilena Gémez, ma-

nifesté que enviardunnuevo co-.

municado a la Anla informando
sobrelasanormalidadesexisten-
tes en el macroproyecto y pidio
unanueva comision alazonade
construccion dela obra para que
se hagala inspecci6n del caso.
“Se vienen haciendo las valo-
racionesdelosincumplimientos

y aunque el consorcio construc-
tor ha acatado algunas de las re-
comendaciones y disposiciones
hay nuevas revisionesy se pue-
den producir otros llamados de

atencion porotros presuntosim- *

pactos ydafios ambientales”, dijo
Goémez.LaAnlaadvierte queelin-
cumplimiento total o parcial de
las medidas preventivas sera
causal de agravacion de respon-
sabilidad en materia ambiental.

TERESITA CELIS
teelis@larepublica.com.co
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Ladirectora delaCRQ, Sandra Go-
mez, dijo que se pueden presen-
tar otros llamados de atencion.



