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necesidad de la reforma
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encontrando quelas pensiones
sonengeneralmasbajasqueen
el Régimen de Prima Media. Asi,
mientras mas personas se pen-
sionen, masinsatisfaccion seva
a generar. Para que el sistema
pensional sea equilibrado fi-
nancieramente y le dé una pen-
sion digna a los colombianos,
los fondos privados también
son necesarios.
Laterceramedida, queestaen
discusion, y que busca abrir la
posibilidad a las personas de re-
tirar parte delos ahorros pensio-
nales para enfrentar esta crisis,
es riesgosa. Los seres humanos
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preferimos el corto plazo. Es de-
cir, preferimostenerlaplataaho-
ra.Silaconectamos conlaprime-
ramedida, uno delos problemas
del retiro programado es que las
personas viven mas tiempo del
que definen para recibir la pen-
sion bajo esta modalidad, y que-
dansinrecursosparalostltimos
anos de su vida, que pueden ser
losmasdificiles. Enla exposicion
de motivos del proyecto de ley
050, cuyo analisisestabasadoen
estudios hechos por dos univer-
sidades, se evidencia que en ge-
neral las personas no cuentan
con el suficiente conocimiento

paratomarunadecision sobre su
futuro pensional, porque es una
decision compleja. Poresoesres-
ponsabilidad de los que saben,
en este caso los fondos privados,
asesorar a las personas para to-
mar la mejor decisién posible.

Aungque puede sonar odiosa,
lateoriaeconémicahademostra-
do que los seres humanos no so-
mos tan racionales. Si lo fuése-
mos, los sistemas pensionales
obligatoriosno existirian. Todos,
independientemente de nuestra
situacién, tendriamos claro que
en algn momento vamos a lle-
gar a la vejez y no vamos a con-
tar con la capacidad suficiente
paratrabajar, y por eso hariamos
el esfuerzo de ahorro durante
nuestravidalaboral. Esentonces
también necesaria una reforma
pensional quele de mas claridad
a los ciudadanos y los asesore
para construir su futuro.

Ensintesis,lasmedidas sobre
elsistemapensional que paraen-
frentar la crisis el Gobierno esta
discutiendo revelan problemas
estructurales y muestran la ur-
gencia de la reforma. La crisis
puede también verse como una
oportunidad paraimplementar-
la. Como yalo escribié Econome-
tria, toda crisis genera reforma.
Los seres humanos estamos mas
dispuestos a cambiar para salir
de la crisis.

TRIBUNA UNIVERSITARIA

Del cine, los pull-ups y la pandemia

Adam San-
del es récord
Guinness en
pull-ups con
un maximo
de 68 repeti-
ciones  por
minuto. Ade-
mas, es profe-
sor en Har-
vard. Una de
las cosas que mas me impre-
siona en la conversacion con
él es su capacidad de ver el
lado bueno de las cosas, en
toda circunstancia y pese a
cualquier dificultad: “...se nos
olvida que antes de la pande-
mia, la vida no era facil. Y si
para ti lo era, no te estabas re-
tando lo suficiente tomando
riesgos y buscando nuevos ho-
rizontes, no estabas atento de
las tragedias y los triunfos que
pasan a diario inadvertidos,
solo porque no ocupan los ti-
tulares....”. Este filosofo y de-
portista abre un mundo de
ideas para ver en el ejercicio
una actividad que fortalece el
cuerpo y también permite de-
sarrollar virtudes.

Otro abanderado en época
de pandemia ademas del ejer-
cicio es el cine, aunque esta
pasando por un momento difi-
cil con suspension de rodajes y
cierre de salas, ha salido a flote
con plataformas como Netflix,
compania que en el primer tri-
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mestre de 2020 duplicé resul-
tados y suscripciones respecto
al mismo periodo del afio ante-
rior, lo que representd un cre-
cimiento de 106%. Ahora tiene
183 millones de suscriptores
en el mundo.

El cine, como el ejercicio,
saca de la cotidianidad y reta a
la persona. Es comun después
de entrenar quedar exhaustos
pero dispuestos a dar mas; lo
mismo pasa con las buenas
peliculas o series: quedamos
“enganchados” y con &nimo de
seguir discutiendo ciertos
puntos.

EL CINE, COMO EL
EJERCICIO, RETA
Y SACADEIA
COTIDIANIDAD

A LA PERSONA

En las plataformas de strea-
ming abunda contenido de
todo tipo, series sobrevalora-
das o peliculas vacias. Pero
también hay material bueno y
que vale la pena repetir, como
el Sefior de los Anillos en
Amazon prime video; esta his-
toria de orcos, enanos y elfos
no se queda en cuento de fan-
tasia: esta llena de argumen-
tos filosdfico-morales.

Un personaje iconico es
Sam, el encargado de acompa-
fiar a Frodo en su camino por
laTierraMediahastadestruirel

anillo; Sam representa a al-
guienorientado albien; poreso
incluso con el “anillo” en sus
manos, dificilmente se ve ten-
tado ante sus seducciones. Eles
un ejemplo de dos conceptosen
los cualesse debe fundamentar
la amistad: lealtad y valentia.

Sam nunca deja a Frodo en
el camino, ni siquiera cuando
este esta irritable o cansado.
Sam reconoce que la amistad
es incondicional y no se sus-
tenta en estados de &nimo;
uno debe estar para los ami-
gos siempre. La palabra valen-
tia suele estar “trillada”; sin
embargo, hace a las personas
admirables. Hoy es mas facil
dejarse llevar por lo que dice
la mayoria antes que exponer
ideas y convicciones, en espe-
cial si se relacionan con temas
religiosos.

En tiempo de pandemia y
otras adversidades es dificil
sofiar; pero después de varios
afos de experiencia con estu-
diantes de todas las condicio-
nes sociales y con variedad de
problemas, me he dado cuenta
que es posible superarse y
crecer. ;Qué alternativa te
propone el deporte y la mayo-
ria de contenido audiovisual?
jAprender, perseverar, propo-
nerse nuevos retos, para que
cuando todo esto acabe, hayas
desarrollado una nueva y me-
jor versién de ti!
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Una gran reco-
mendacién
para lideres,
que viene del
Budismo Zen
y se denomina
“Shoshin”:

es conservar
siempre la
mente abierta
a aprender
nuevas ideas.

La salud en
Santander

Santander cuenta con gran desarrollo de
las ciencias de la salud, destacadas escuelas
de medicina y lideres médicos de gran reco-
nocimiento. Se complementa con infraestruc-
tura hospitalaria moderna y de tecnologia
avanzada e industria interrelacionada. Asi, en
el Area Metropolitana de Bucaramanga, se
consolido6 un claster de salud de primer nivel.
Pero, ;cOmo se gesto tal progreso?

Si bien la historia de la medicina en nuestra
patria habia tenido médicos santandereanos
destacados y de gran aporte a la salud nacio-
nal, este salto se inicia con la creaciéon a me-
diados del siglo pasado, de la Universidad
Industrial de Santander (UIS), que ha sido
instrumento de progreso de la region. En
1967 con la participacion de tres eminencias,
la UIS cre6 la Facultad de Ciencias de la Salud.

La UIS se ha mantenido por décadas entre
las 10 mejores y mas reputadas universidades
del pais. Precisamente acaba de salir el infor-
me realizado anualmente por QS World Uni-
versity Ranking, habiendo
quedado nuevamente en
lugar destacado. En la investi-
gaciéon en comento, sobresa-
len los programas de medici-
na, Ingenieria quimica y
quimica. En la UIS se produce
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la Nacional, 1a Javeriana, le
siguen la de Antioquia, del
Valle, Rosario, Eafit, 1a UIS, la Sabana, del
Norte y el Externado. Coincide el mayor ingre-
so per capita y el desarrollo con la calidad de
la educacion.

Pues bien, el Internista y nefrologo Roso
Alfredo Cala Hederich, el siquiatra y humanis-
ta Roberto Serpa Florez y el internista y tam-
bién siquiatra Rafael Azuero Riveros crearon
la facultad de salud de la UIS. Médicos egresa-
dos de la Universidad Nacional, con estudios de
especializaciéon muy meritorios; académicos e
historiadores santandereanos. Una hija de
Serpa y un hijo de Azuero son destacados
meédicos egresados de la UIS.

EN EL AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA SE
CONSOLIDO UN CLUSTER DE
SALUD DE PRIMER NIVEL

El desarrollo académico iniciado por la UIS,
se replico y complement6 en varias escuelas
de medicina y carreras profesionales y técni-
cas de la salud, en centros de educaciéon
superior como la Unab y la UDES. Asimismo,
la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, inter-
pretando este liderazgo, auspicio el Cluster
Salud de Santander, con una estrategiay
desarrollo regional, compartiendo intereses y
conocimiento para el beneficio comun. Para el
covid-19, instituciones vinculadas a este
claster apoyan a las autoridades en manejo de
informacion, modelos de prediccion, estrate-
gia para mitigar la propagacién y red de moni-
toreo, dejando a Santander como uno de los
mejores departamentos en manejo de la
pandemia.

Bucaramanga cuenta con una red hospitala-
ria de alta calidad, destacandose el complejo
Foscal, liderado por el oftalmologo Virgilio
Galvis Ramirez, exministro de Salud, extraor-
dinario cirujano que con el apoyo del indus-
trial Ardila Liille para una clinica, ha desarro-
llado un complejo hospitalario impresionante;
lo mismo que el cirujano Victor Castillo Manti-
lla que preside la Fundacién Cardiovascular y el
moderno Hospital Internacional de Colombia,
complejo clinico reconocido como uno de los
mejores de Latinoamérica.

La medicina de alta calidad y la ciencia al
servicio de la comunidad son la explicacién
del desarrollo en salud de Santander.



