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Todo listo para Colombiatex

Cerca de 300 empresas compradoras de 22 paises
estardn en Colombiatex de las Américas, la cita del
negocio textil, del 22 al 24 de enero en Medellin.

Economia

Reservas de Ecopetrol

Corredores Davivienda prevé que las reservas de
crudo de la petrolera subirian 6 % en el 2018, al
llegar a los 1.757 millones de barriles equivalentes.
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Las cuatro posibles salidas
- de lareforma, si no se
toca la edad de jubilacion

Subir el aporte mensual que hacen las personas para su pension,
tener mesadas mas bajas o mas semanas de cotizacion, opciones
que tendria que incluir el Gobierno en su proyecto, dicen analistas.

I panorama para los
colombianaos que
suefan con disfru-
tar de una pension
algin dia luce cada
vez menos halagiie-
flo, ¥ no porque no
lo puedan lograr, sino porque,
a medida que pasan los afios,
las condiciones para jubilarse
se vuelven mas exigentes.

Una mayor longevidad de las
personas, menores rendimien-
tos de las reservas del sistema
que antes, baja cobertura e in-
equidad del régimen actual
obligan a una nueva reforma
pensional en Colombia que, en
opinién de los expertos, no
debe girar solo en torno a si se
aumenta o no la edad de jubila-
cién.

Sin embargo, la polémica en
torno a esteiiltimo punto se en-
cendi6 de nuevo esta semana,
cuando la ministra de Trabajo,
Alicia Arango, recordé la pro-
mesade campafiadel hoy presi-
dente Ivan Duque, en el senti-
dode que, en el proyecto dere-
forma pensional que el Ejecuti-
vo presentard en marzo del
2020, no se tocaran las edades
yserespetaranlosderechosad-
quiridos que tiene el sistemaac-
tual.

Deinmediato, sectores y ana-
listas conocedores del tema
pensional consultados indica-
ron que bajo esas condiciones
no se daria lareforma estructu-
ral pensional que necesita con
urgencia el pais.

La mayoria de consultados
coincidio en que esta bien que
el presidente Duque honre,
como debe ser, su promesa de
campafia, peroadvirtieron que

tendrd que echar mano de
otras alternativas, si quiere sa-
car adelante una reforma pro-
funda.

Por ejemplo, tendra que pen-
sarse en aumentar el aporte
mensual que hacen las perso-
nas para su pension (tasa men-
sual de cotizacién).

Hoy, la tasa de cotizacion del
trabajador para su pension es
del 4 por ciento sobre el salario
devengado. Elempleador apor-
ta 12 por ciento, para una tasa
total del 16 por ciento mensual.

La segunda opcion plantea-
da por los expertos apunta a la
reduccién del monto de las me-
sadas que se reciban las perso-
nas al momento de jubilarse
(bajar la tasa de reemplazo).

La tasa de reemplazo corres-
pondeala proporcién de la pen-
sién obtenida por la persona so-
bre laremuneracionrecibidaen
su vida activa. Asi, una tasa del
ciento por ciento indica que el
trabajador recibe al jubilarse el
mismo salario que devengaba.

Para los analistas, no se pue-
de descartar tampoco la posibi-
lidad de aumentar las semanas
decotizacion y, como cuarta al-
ternativa, que se amplien los

afios para el calculo del ingreso
base de liquidacion (IBL) de la
pension de las personas del ré-
gimen de prima media (RPM).
Hoy, el promedio se hace con
base en los salarios sobre los
que ha cotizado el afiliado du-
rante los 10 afios anteriores al
reconocimiento de la pension.

Ajustedelaedad

Stefano Farné, director del
Observatorio Laboral de la Uni-
versidad Externado de Colom-
bia, sostiene que “la edad (su-
birla) es preferible a otras medi-
das porquereduce de forma im-
portante los subsidios”.

Y advierte que en el régimen
de ahorro individual con solida-
ridad (Rais) las edades de retiro
aumentan de forma automati-
ca, pues “lagente recibe pensio-
nestan bajas que lestoca seguir
trabajando. Asi que el aumento
de las edades es inevitable en
ambos regimenes”.

Entre los analistas hay con-
senso en que subir las edades
de jubilacién es algo que no tie-
ne discusion, entre otras razo-
nes, porque es la alternativa
“menos dolorosa para las per-
sonas”.
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PENSIONADOS

era el nimero de pensionados del réegimen de prima

media (Colpensiones) hasta el cierre de noviembre pasado,
mientras que las personas jubiladas en el régimen de ahorro
individual con solidaridad (fondos privados) llegd a 149.942
en el mismo periodo, segtin la Superintendencia Financera.

DIFERENCIAS ENTRE LOS DOS REGIMENES PENSIONALES DE COLOMBIA
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Pero écuanto subirlas si no
hubiese otra opcion? El consen-
so de los analistas consultados
es entre dos y tres afios més de
los niveles actuales.

“Las edades en (sistemas de)
otros paises son dinamicas, su-
bensobre la base de lainforma-
cion censal y de las proyeccio-
nes hechas por actuarios, ya
que subirlas via Congreso es
muy complicado. Podriamos
iniciar sobre unas edades dos
anos mas de lo que hoy existe y
de ahien adelante; cada 5 afios,
que una comision de actuarios
revise la informaci6n disponi-
ble para tomar decisiones de
nuevos incrementos”, comen-
ta un experto de la industria
aseguradora.

Sin embargo, para Alain
Foucrier, presidente de la AFP
Colfondos, el problema pensio-
nal va mucho mas alla de ese
tema y de la tasa de contribu-
cidn, entre otros, aunqueno sig-
nifica que estos no sean impor-
tantes.

Ensuopinion, existen proble-
mas estructurales, como la co-
bertura y la inequidad, que de-
mandan una solucién de fondo
einmediata, porque, de lo con-
trario, el sistema se vuelve in-
sostenible en el tiempo.

“En algin momento el tema
de las edades se tendra que dar
por esa mayor longevidad que
se esta dando en la sociedad,
pero hoy en dia es mas impor-
tante abordar los temas estruc-
turales por las falencias que pre-
senta el sistema actual”, expli-
ca el directivo.

Por eso, advierte que se tiene
que buscar que en el pais cada
vez mas personas logren su pen-
sién, y quienesno lologren que-
den con algtn tipo de ayuda,
como los beneficios economi-
cos periodicos (beps), que ten-
gan una mejor proteccion a la
que tienen hoy.

También es fundamental, en
su opinién, que se corrija el
tema de la inequidad, es decir,
quelossubsidiosdejendeirala
poblacién que mas gana en el
pais y lograr que el sistema sea
sostenible. En esos tres puntos
se debe enfocar la proxima re-
forma pensional, dice.
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® | s gportes de los afiliados
van a una cuenta comuan
de donde salen las
mesadas de los jubilados.

® Para pensionarse, la
persona necesita 1.300
semanas cotizadas (26
anos) y tener 57 afios
(mujeres) y 62 (hombres).

@ Si no hay pension, se
devuelven los recursos
ajustados con el IPC.
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Los pilares de
la reforma que
ya se conocen

1. Nose tocaran las eda-
des para pensionar a
las personas. Hoy, las
mujeres se pensionan
alos 57 anosy los hom-
bres, a los 62 arfios. Se-
gun estudios, losre-
cursos que se requie-
ren para cubrir el
pago de mesadasa
personas que adquie-
ren el derecho no al-
canzan, porque la gen-
te hoy vive més.

2. Nuevas medidas res-
petarén los derechos
adquiridos. Aun se es-
tudian las opciones,
perolatendencia ha
sido dejar un margen
de 10 anos para blin-
dar agquienes les falta
ese tiempo para su
pension.

3. Se mantendri la pen-
sién sustitutiva. La
Corte Suprema de Jus-
ticia se pronuncié en
anos anteriores sobre
la pensién sustitutiva.
Dijo que la podra here-
dar uno de los inte-
grantes de lapareja
cuando el otro fallez-
ca. Y se mantiene aun
sila convivencia no
ha sido permanente.

4. Cambio en la distribu-
ci6n de subsidios. Pla-
neacién Nacional tra-
baja en unareforma
de los subsidios, tras
encontrar que, enel
tema pensional, 4 de
cada 10 pesos que se
invierten en apoyos
que deberfaniralos
menos favorecidos
losreciben pensiona-
dos de altos ingresos.

RAIS (2)

e Cado dfiliado tiene una
cuenta individual en la que
acumula el ahorro de su
propia pension.

e Hay dos opciones: tener el
capital necesario para
financiar lo mesada (sin
requisito de edad) o tener
la edad, 57 y 62, y al menos
1.150 semanas cotizadas
(23 anos).

® En caso de no pension, hay
devolucién del saldo de la
cuenta, que incluye ahorro
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MIENTRAS SE HACE UNA EL DERRUMBE DE LAS LO QUE LES QUEDA EVOLUCION INDUSTRIAL
REFORMA PENSIONAL VENTAS VENEZOLANAS A LOS ASALARIADOS EN DOS DECADAS

MAURICIO
GALINDO

Editor de Economia
W @galmau

Mientras se deciden a presen-
tar una reforma pensional se
pueden recordar cosas: el défi-
cit del Estado colombiano estd
algo por encima del 3 % del
producto interno bruto (PIB), y
lo que el presupuesto estatal
destina al pago de las mesa-
das pensionales es 3,9 % del
PIB. Si las pensiones de los regi-
menes publicos se alcanzaran
afinanciar con los aportes de
trabajadores y empleadores,
no habria déficit fiscal.

Arrancé Nicolds Maduro en su
segunda presidencia en medio
de una crisis que no encuentra
fondo. Pese a que el deterioro
fue evidente tras lo muerte de
Hugo Chavez, desde que él go-
bernaba ya se maduraba: de
1997 al 2003 el volumen de ex-
portaciones cay6 18,3 %. Del
2003 al 2013, 24,3 9. Al finali-
zarel 2018, el volumen de las
exportaciones fue solo el 29 %
de lo que se exportabaen
1997, segtin el FMI.

Costa Rica y Brasil son los pai-
ses de Latinoamérica en don-
de los trabajadores asalaria-
dos participan mas de los fru-
tos de la produccién econdémi-
ca total. En Costa Rica, los asa-
lariodos participan del 46,8 %
del producto interno bruto. En-
tre tanto, en Brasil participan
con el 44,7 %. En Colombia, la
participacion es de 33,5 % del
PIB, de acuerdo con el informe
social de la regién publicado
por la Cepal.

Un andlisis de Julio Silva-Col-
menares, de la Universidad Au-
ténoma, concluye que en dos
décadas el volumen producido
por la industria del pals crecié
mucho mas que su valor. Eso
muestra una reduccién en el
costo de fabricar cada articu-
lo. Dicha caida obedece en bue-
na parte a una menor partici-
pacidn de los salarios, de la
mano de un aumento de la par-
te que va a los propietarios, del
70 a 80 % del valor agregado.



