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CARTA DEL DIRECTOR

Prepararnos para mayo

yer se cumplie-

ron dos meses de

la deteccion del

primer caso ofi-
cial del coronavirus en Co-
lombia.

En este periodo, los ca-
sos totales ya bordean los
nueve mil, mientras que el
pais lleva una cuarentena
obligatoria de casi 45 dias,
que se extendera 15 jorna-
das mas a partir del lunes.

No ha pasado la primera
semana de mayo vy ya que-
do claro que este mes que
corre serd diferente del
abril en confinamiento que
acaba de terminar.

Los cambios que vienen
en las siguientes semanas
durante esta tercera fase
del aislamiento preventivo
podrian dividirse en tres ca-
tegorias: losrelativosalasa-
lud pblica y la pandemia,
los derivados de la flexibili-
zacion de la cuarentena, y
las consecuencias economi-
cas.

En materia sanitaria, los
reportes diarios durante
mayo probablemente segui-

ran reflejando el avance de
la covid-19 en varias partes
del territorio nacional. Lo
preocupante es que ese
avance no es homogéneo
en términos regionales. Es
decir, departamentos
como Amazonas, Meta, Va-
lle del Caucay Risaralda pre-
sentan tasas altas de casos
confirmados por cada 100
mil habitantes.

Estas trayectorias regio-
nales disimiles, producto
de varios factores que inclu-
yen el niimero de pruebas
de diagnéstico, yainvitan al
desarrollo de estrategias lo-
cales y al traslado de mayo-
res recursos y capacidades
a los territorios que hoy ca-
recen de ellas.

Lacuarentena 3.0 permi-
tira a partir del proximo lu-
nes que mas de 860 munici-
pios sin casos oficiales de co-
ronavirus abran sus econo-
mias. Esta es unade las deci-
siones mas cruciales que ha
tomado el presidente Du-
que durante el manejo de
esta crisis sanitaria.

Esa parte del territorio

La nueva

fase de la
cuarentena
pondra a
prueba el
liderazgo local,
el autocuidado
ciudadano y la
disciplina
empresarial”.

nacional sin covid-19 cubre
precisamente pueblos me-
dianos y pequefios con pro-
fundas debilidades institu-
cionales y bajo musculo ad-
ministrativo. Esta fragili-
dadlocal gana atiin masrele-

vancia en la medida en que

seran los alcaldes lo que li-
deraran en los centenares
de municipios el retorno a
las actividades economicas
con las excepciones con-
templadas por la norma.

Pero, al mismo tiempo,
sobre los hombros de estos
mandatarios locales queda
el disefio de una estrategia
para mantener sus pueblos
sin coronavirus, que inclu-
yala promocion de autocui-
dado, identificacion de ca-
s0s sospechosos y protoco-
los de atencion y el traslado
yreporte oportuno de even-
tuales contagiados.

Estos cambios derivados
de la flexibilizacion del con-
finamiento también se refle-
jaran en la vida productiva.
La entrada en operacion de
varios sectores comerciales
como librerias, papeleriasy
lavanderias a domicilio, si
bien gradual y de la mano
de los mandatarios locales,
le cambiari la cara a la cua-
rentenacomo laexperimen-
to el pais durante el mes de
abril.

Con la apertura de mas y

mas sectores, con sus res-
pectivos protocolos de bio-
seguridad, la sociedad co-
lombiana empezard un
transito hacia una reactiva-
cion econdmica parcial y li-
mitada, pero aln bajo la
amenaza de la pandemia.

Las empresas que inte-
gran las actividades produc-
tivas beneficiadas de la re-
aperturade operaciones en-
frentanasimismo unretoin-
menso. Se trata del cumpli-
mientoestricto delos proto-
colos y los estandares sani-
tarios para la proteccion de
sus trabajadores.

El relajamiento del confi-
namiento exige de las em-
presas de todos los tama-
nos el ejercicio de la discipli-
na mas exigente en aras no
solo de mantener las puer-
tas abiertas, sino también
de cuidar a sus empleados.

El paso de abril a mayo
sera mucho mas que arran-
car una hoja del calendario.
En este mes se pondran a
prueba los liderazgos y las
capacidades instituciona-
les de los mandatarios loca-
les que tienen en sus manos
la “llave de lagradualidad”,
asicomo las empresas reac-
tivadas en sus protocolos.
Adaptarse al virus es tam-
bién que los ciudadanos
aprendan a autocuidarse.

Las encuestas de hogares en tiempos de

coronavirus

T 1 [Danehizounnota-
_{ ble esfuerzo para
entregar al pais ci-
Jd | frasdelas principa-
les variables del mercado
de trabajo, adaptando en
tiempo récord el operativo
de levantamiento de las en-
cuestasde hogaresalas con-
diciones de confinamiento.
Los resultados de marzo
muestran que, frente a una
baja interanual del empleo
del orden de 1 millon 583
mil, los desempleados au-
mentaron solo en 287 mil
personas. Estas cifras mere-
cen un detallado examen.
Seglin la Organizacion In-

ternacional del Trabajo, la
agencia delas Naciones Uni-
das que proporciona pau-
tas de conducta a los paises
en materia de estadisticas
de la fuerza de trabajo, los
ocupados son todas las per-
sonas que se dedican a acti-
vidades productivas a cam-
bio de remuneracion o be-
neficios. Los ocupados com-
prenden las personas ocu-
padas ausentes de su traba-
Jjotemporalmente.

Esta altima condicion,
que en circunstancias nor-
males no deberia involu-
crar a muchos individuos,
facilmente identificables
porgue en vacaciones o li-
cencias, es de particular re-
levancia en esta coyuntura.
De hecho, la ausencia tem-
poral se relaciona con la ex-
pectativa de volver al mis-
mo trabajo, tras una ausen-

cia de corta duracion que
no deberia ser mayor a los
tres meses. En las encuestas
de hogares no se investiga si
eltrabajador temporalmen-
te ausente estaseguro dere-
gresar a su ocupacion.

¢Qué consecuencias tie-
ne lo anterior? Pues, puede
que algunos asalariados a
los cuales, por ejemplo, se
les suspendio el contrato
consideren que susituacion
actual sea la de un desem-
pleado debido a que se en-
cuentran enla casa ysin per-
cibir ingresos, cuando en
realidad se trata de una au-
sencia temporal (al menos
hasta ahora) y larelacion la-
boral sigue todavia vigente.
Asimismo, el propietariode
un pegueno restaurante
puede considerar que el cie-
rre de su actividad lo puso
en condicion de desemplea-

La coyuntura eco-
nomica requiere de
un ajuste del for-
mulario de pregun-
tas que nos permi-
ta derivar una ima-
gen mas precisa de
la situacion laboral
en tiempos de
coronavirus

Vv asi evitar
especulaciones’,

doporque cuando fue entre-
vistado no podia trabajar.
En realidad, si el cierre del
restaurante se prolonga
solounos meses, no deberia
clasificarse como tal. En
otras palabras, a menos de
estrictos controles y pregun-
tas especiales en las encues-
tas llevadas a cabo en la se-
gunda mitad del mes demar-
zo, es posible que las cifras
reportadas sobreestimen la
pérdida de puestos.

Por otro lado, siempre se-
gun las directrices de la OIT,
una persona que se encuen-
tra sin trabajo debe tomar
medidas concretas para bus-
car un nuevo empleo para
ser contabilizado como des-
empleado. Si bien entre las
acciones vilidas de biisque-
da se contempla la publica-
cion o actualizacion de los
curricula vitae en portales

en linea, es evidente que el
aislamiento hace muy dificil
empezar la blisquedaactiva
de un trabajo. De manera
que muchos de los que per-
dieron un empleo no pue-
den buscar uno nuevo y por
tanto terminan clasificados
entre los inactivos.

Lo anterior explica por
qué, frente a una caida tan
fuerte del empleo (que, en
parte, podria ser sobreesti-
mada)el desempleonosein-
crementd de forma propor-
cional. La actual coyuntura
econdmica requiere de un
ajuste del formulario de pre-
guntas que nos permita deri-
var una imagen mas precisa
de la situacion laboral en
tiempos de coronavirus y
asi evitar especulaciones.

*Observatorio del Mercado Laboral, de
la Universidad Externado de Colombia.
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