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LABORAL. ANDES Y NACIONAL ENCABEZAN LA LISTA NACIONAL

Las universidades
con mayor
empleabilidad

80GOTA_ Elegir una universidad
para emprender ya sean estu-
dios de pregrado o posgrado,
siempre seré una tarea que re-
quiere tiempo, ya que se deben
tener en cuenta varios factores
como: el plan de estudios, elam-
biente, el horario, la empleabi-
lidad y otras variables que sera
atiles en la vida laboral.
Delosanteriores items men-
cionados, la empleabilidad es
unadelascaracteristicas queno
sedeberian dejardeladoalmo-
mento de elegir la institucién
educativa, pues esto influird en
qué tan facil podrd emplearse
una vez finalice sus estudios.
“Lo primero que se recomien-
da evaluar es qué tanta oferta
hayenelmercado laboralenre-
laci6n conlacarreraoel posgra-
do que se va a elegir y después,
se debe mirar sila universidad
enlaquese deseaestudiar ofre-
celasgarantias suficientes para
conseguir empleo luego de cul-
minar los estudios”, asegurd
Margarita Useche, directora de
laoficina de egresados de launi-
versidad Externado de Colombia.
Hay diferentes rankings que
se dedican a evaluar la emplea-
bilidad de las universidades.
Por ejemplo, estd el de la com-
pafiia inglesa Quacquarelli
Symonds Limited QS, que asegu-
raquelas instituciones conma-
yor empleabilidad del pais son
la Universidad de los Andes, la
Universidad Nacional de Colom-
bia, la Pontificia Universidad Ja-

Cambridge es la mejor de Europa

versity of Cambridge, pues la

universidad britanica se
ubica en el lugar siete y Oxford
en el puesto 10. Siendo las dos
con mayor empleabilidad de la
regién europea, segun el ran-
king elaborado por la compafia
inglesa Quacquarelli Symonds Li-
mited QS, Ademas, se encuentra
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En Europa, sobresale la Uni-

en el top cinco de la regién Ia
instituciéon publica ETH Zurich -
Swiss Federal Institute of Techno-
logy, UCL (University College Lon-
don) y cerrando el top cinco el
Ecole Polytechnique de Francia.
Esta ultima se ubico en el pues-
to 30 del ranking general y tie-
ne un total de 2.908 estudian-
tes,

11.145 ESTUDIANTES

TIENE EN TOTAL DE POSGRADO Y PREGRADO EL MIT.
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Con informacién acerca del Circo del Sol que inicia esta semana en Bogota.

veriana, la Universidad Edfity la
Universidad del Rosario.

Los Andes aparece entre los
puestos 131 y 140, 1a Nacional,
entreloslugares151-160,1aJa-
veriana y la Edfit entre 301 y
500;y el Rosario esti entre 301-
500. Vale la pena destacar que
estas instituciones lograron
ubicarse en la lista de las 500
mejores universidades en ma-
teria de empleabilidad de egre-
sados, esdecir, que estin entre
las 500instituciones donde sus
egresados tienen mayores po-
sibilidades de engancharse al
mundo laboral.

No obstante, més alla de lo
que digan los rankings, Useche
recomienda fijarse si la carre-
raelegidaoel posgradotieneso-
bre ofertalaboral. Ademas, sise
consulta alguno de estos estu-
diosrealizados, hayque verqué
seevalla, puesnotodoslosran-
kings tienen en cuenta las mis-
mas variables.

Por ejemplo, en el QS, el Ex-
ternado no alcanza a ubicarse
en las posiciones méas altas de-
bidoaque estainstitucién edu-
cativa cuenta con un enfoque
en carreras de ciencias huma-
nas, por lo que, “al tener una
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El MIT ha escalado cuatro
puestos este ano para ser la
universidad mejor calificada
en materia de empleabilidad
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sola Area de conocimientos es
ma4s dificil lograr ubicarse en
las partes altas de la muestra,
ya que a Ia hora de que los en-
cargados realizan el ranking
entran a evaluar la empleabi-
lidad en carreras como la in-
genieria. El Externado no tiene
unapoblacién que se puedaca-
lificar en esta materia y por
ello, instituciones como los An-
des o la Nacional suelen lide-
rar las listas, debido a su am-
plia oferta”, explicé Useche.
Ademaés de analizar estas
instifuciones, el ranking le
permitira filtrar las universi-

dades con mayor empleabili-
dad por regi6n. Por ejemplo, a
nivel de Latincameérica se des-
tacan: la Pontificia Universidad
Catélica de Chile (UC), Institu-
to Tecnolégico y de Estudios Su-
periores de Monterrey, Universi-
dad de SGo Paulo, Universidad
Nacional Auténoma de México
yla Pontificia Universidad Cato-
lica Argentina.

Vale destacar que, entre las
32 universidades latinoameri-
canas, laUniversidad de LosAn-
des y la Nacional fueron las me-
jor ubicadas de Colombis, en el
quinto y sexto puesto.

LABORAL. ALGUNOS SECTORES DE LA ECONOMIA PREFIEREN CONTRATAR LOCALES

El regionalismo al seleccionar personal todavia se presenta

BOGOTA_ Aunque no hay ningin
estudio que confirme que hay
una predileccién a la hora de
contratar, en algunos sectores
empresariales de Colombia los
empleadores sf se inclinan por
personal de ciertas regiones.

Asflo confirmé Michael Page,
una de las firmas de recluta-
miento que més perfiles ubica
en elmercadolaboral colombia-
no,lacual investig6 con algunas
de las principales cabezas de
compafifas como se dan estas
preferencias.

Segtn los resultados obteni-
dos, en regiones como Antio-
quia atin se prefiere contar con
personal local, aunque la ten-
dencia se ve marcada en cier-
tos sectores como el de ventas,
pues “el relacionamiento que
hay entre personas de la region
esmuchomejoralque puedeac-

ceder una persona provenien-
te de otro departamento”, expli-
c6 la firma en un comunicado.
Sin embargo, la firma asegu-
ré que estoesunmitoqueconel
tiempo ha venido perdiendo
credibilidad, pues la llegada de
buenos talentos de otras zonas
del pais se ha ido promovien-
do. “Prima el perfil de la perso-
na, sus competencias, el cono-
cimiento de su negocio y en
muchasocasiones el network de
la persona”, manifest6 Beltrdn
Benjumea, managing director
de PageGroup Colombia.
Elestudiorevel6 que aunque
algunos mitos aseguran que el
personal delacostacolombiana
es indisciplinado, existen algu-
nos casos en los que las com-
paiiias prefieren candidatos lo-
cales, pues cuentan conunared
de contactos ya estructurada

que les permite desarrollar sus
negocios de manera méas rapi-

day eficiente.

Ademés, ciudades como Ba-
rranquilla son cada dfa mas
competitivasyporende el talen-
to que encontramos en esta re-
gion del pais es muy bueno.
Grandes multinacionales y
compafifasindustriales hoytie-
nen una base de operacion en
esta ciudad dada su convenien-
cia logistica, explic6 la firma.

Bogotaporsu parte seconso-
lida como una plaza muy diver-
sificada, existen candidatos de
diferentes zonas del pais, mu-
chos delos lideres de empresas
son de ciudades diferentes ala
capital. Sin embargo, estaesla
ciudad maés apetecida laboral-
mente dada su alta oferta.
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Antioquia es la regién donde mas se ve este efecio.
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FUE LATASA CE DESEMPLEO PARA AGOSTO PASADO EN COLOMBIA.



