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Dentro del ranking inglés QS
también hay informacién rele-
vante para quienes quieran em-
prender algtin posgrado o carre-
ra en alguna institucién del
exterior, yaquebrindainforma-
ci6n acerca de cuales son las
mejores universidades a nivel
mundial en esta materia. El top
cinco del mundo lo lideran las
universidades estadouniden-
ses y est4 conformado por: el
Instituto de Tecnologiade Massa-
chusetts (MIT), Universidad de
Stanford, Universidad de Califor-
nia (Ucla), Universidad de Har-
vard y Universidad de Sydney.

Estas universidades logra-
ron clasificarse en el lugar que
estan gracias a sus altos punta-
jes en los items que tiene en
cuenta el ranking, los cuales
son: reputacion del empleador,
resultados de exalumnos, aso-
ciaciones con empleadores por
profesorado, conexiones em-
pleador / estudiante y tasa de
empleo de graduados.

Respecto a lo anterior, An-
drea Escovar Grisales, asisten-
te de la vicerrectoria de apren-
dizaje delaEafit, sefial6é que “en
su metodologia, QS tiene en
cuenta la reputacion de los em-

pleadores, una categoria en la
quefuimosranqueadosen el se-
gundo lugar en Colombia y el
sexto en América Latina”.

Grisales también dijo queen
el ranking se incluye los egre-
sados destacados; las alianzas
con los empleadores y las co-
nexiones que se generan a tra-
vésdeactividadesinstituciona-
les, de promocién y mercadeo
entre los estudiantes y las em-
presas.

Con base en esto se puede
afirmarquelos aspirantesaini-
ciar una carrera, deberian eva-
luar la promocién y mercadeo
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MARGARITA USECHE MENESES
DIRECTORA OFICINA DE EGRESADOS DE U. EXTERNADO

“El Externado tiene 80% de
empleabilidad. Un egresado,
en promedio, consigue
empleo al aio o sequndo afo
de salir de la universidad”.

ISABEL CRISTINA GOMEZ YEPES
DIRECTORA DE DESARROLLO DE EGRESADOS DE EART
“Esta es la forma como ven
analistas externos las
capacidades técnicas y
humanas de nuestros
profesionales”.

que tiene cada una de las insti-
tucionesconlasempresasy, de-
berfan preguntar, antes de ma-
tricularse, por las bolsas de

empleooherramientasqueten- |

ga cada una de las universida-
des y que contribuyen a perfi-
lar a los egresados y pueden
servirdeapoyoalahoradecon-
seguir empleo.

Ademas de dichos rankings,
el Ministerio de Educacién ofrece
herramientas comoel ‘Observa-
torio Laboral para la Educa-
cién”, donde podra consultar
acerca de la vinculacién labo-
ral general. “Vale la pena tener
en cuenta que los datos méis re-
cientes de dicha plataforma es-
tAn a 2016. A pesar de que no
sontanrecientes, puedenservir
como una base para entender
gué instituciones educativas
brindan garantias a los egresa-
dos”, dijoladirectoradelaofici-
na de egresados del Externado.

PAOLA ANDREA VARGAS RUBIO
prangas@larepublica.com.co

LABORAL. CONSEJEROS FACILITAN DIALOGO

“(Por qué es necesario un
asesor externo en una Crisis?

2% ~ MADRD_ Las empre-
: sas son terreno fre-
cuente de conflictos

RIPE ensuscipulasdirec-
tivas: enfrentamien-

tos entre socios, decisiones im-
pulsivas del. responsable,
estrategias poco meditadas, in-
certidumbreenlaplantilla, entre
otros conflictos. A veces la com-
paiiia cuenta con recursos pro-
pios para solucionar sus proble-
mas, pero en ocasiones, lo mas
aconsejablees ponerse enmanos
de un asesor externo, una espe-
cie de psic6logo empresarial cu-
yos consejos atinan los conoci-
mientos econémicos y el del
comportamiento humano, cuyas
raices se remontan hasta Adam
Smith y su famosa obra Teoria
de los sentimientos morales

(1759). “Dentro de no mucho
tiempo existirdlafiguradel Chief
Emotional Officer (director eje-
cutivo de emociones) en la cti-
pula de las empresas”, asegur6
Alfredo Sanfeliz, socio fundador
de The Wise Company, compafiia
dedicada al asesoramiento en
conflictos empresariales.

“La figura de este tipo de ase-
sorestamuy pocoextendida; pro-
cede del mundo anglosajon y
consiste en la integracion de lo
que yo llamo el mundo alterna-
tivo (inteligencia emocional, ha-
bilidades personales, psicologia)
y el mundo de la empresa pura,
que tiende a ser mas cartesiano
y racionalista, guiado por crite-
rios de eficacia y de resultados
medibles”, explico Sanfeliz, Los
equipos de asesores no suelen

Otra de las tareas esenciales de estos equipos es promover acuer-
dos y didlogos constructivos.

acudir a las empresas para ofre-
cersuayuda,sinoquesueleseral
revés. Por lo general los aseso-
res se entrevistan con el equipo
directivoyse empotranenlaem-
presa durante un periodo entre
dos y cuatro meses para elabo-
rar un “mapa del conflicto”. Una
vez dibujado el esquema y de-

tectados los focos de tension, los
asesores explican al directivo la
situacion. Acé, el trabajo de sa-
neamientoesfundamentalconla
colaboraci6n de los implicados,
que suelen ser invitados por los
asesores a recluirse unos dias
para centrarse en el problema.
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COMO VENDER
SU MARCA
PERSONAL

Saber qué es lo que lo distingue
de otros profesionales y apren-
der a comunicarlo es una de las
lecciones que retine este libro
de Raquel Gomez, que busca
destacar lo gue a las personas

| las distingue y las hace Unicas
| de la mejor manera. La autora

busca ejemplificar el texto con
situaciones
de la vida
real y anéc-
dotas en-
tretenidas.
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PSICOLOGIA

;POR QUE
HACEMOS LO
QUE HACEMOS?

Este libro busca desde la psico-
logfa entregar las razones bési-
cas de por qué la mayoria de las
veces tomamos ciertas decisio-
nes Con varias anécdotas el
doctor John Bargh describe lo
que vive bajo la superficie de
nuestra consciencia. Es un libro
que intenta resolver frases
€omo por

qué esco- T
gemos una JOUK BARGH
casa o una iPOR QUE
pareja. HACEMOS
LO QUE
HACEMOS?
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BARGH, JOHN
PENGUIN RAN-
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SOCIOLOGIA

EN DEFENSA
DE LA
CONVERSACION

La especialista de interaccién de
nuevas tecnologfas busca en
este libro dejar en evidencia
cémo la interaccion con la cultu-
ra digital ha dejado desastrosas
consecuencias en las relaciones
humanas como la pérdida de la
conversacion, lo cudl segun las
investigaciones qué ha hecho
hace peli-

grar lo que .
nos define Sherry Turkle
COMO Seres. | En defensa de la
AUMANOS. conversacion
TURKLE -
SHERRY £® TERs
OCEAND o
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