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Alerta ‘amarilla’
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No olvidemos al Chocd

i literalmente pareciera

Ilover sobre mojado’,

en medio de esta coyun-

tura por el huracin lota

que azotd inclemente a
San Andrés, Providencia y Santa
Catalina -ademis de los conoci-
dos estragos invernales de ‘tempo-
rada’ en otras regiones-, no sobra
volver sobre el tema de la perma-
nente tragedia en que viven nues-
tros compatriotas del Choed,

Imigenes difundidas en estos
dias -comao la del nifio consumido
entre las ruinas, el lodo y las ligri-
mas por la desolacion y el
desamparo- no deberian dejarnos
dormir tranguilos: la pobreza en
toda su dimensidn; viviendas que
mis parecen del siglo X1X o hasta
del Medioevo; comunidades total-
mente desoladas; en fin, maca-
bras huellas del terror y la orfan-
dad por dondequiera.

Engran parte del mundo, las po-
blaciones edificadas cerca de los
rios o ¢l mar son florecientes v
prosperas, para el disfrute de sus
moradores ¥ visitantes. Pero en
Colombia, y sobre todo en nuestra
costa Pacifica -aun cuando en la At-
lantica se ven poblaciones que *ha-
bitan® en medio de las basuras,
como algunas cercanas a Santa
Marta-, ciudades como Buenaven-
tura, Tumaco, unas de Marifo,
otras del Cauca v las del Choct no
parece que siquiera se¢ hubieran
asomado al siglo XX,

COmo entender que un depar-
tamento que nada en la miseria,
en un mar de rigueza -con abun-
dantes recursos naturales, una
biodiversidad que envidiarian los
europeos, oro v platino, hermo-
sas plavas v grandes sitios que lo
convertirian en potencia turistica
v con pobladores afrodescendien-
tes de excepeional inteligencia-,
how se haya convertido en algo asi

A
¢Donde estd suclase
politica?

Alfonso Gamesz Méndez

comolaboratorio de todos los ma-
les del pais?

Claro que gobiernos como el de
Barcole haninyectado recursos al
Choci. Perono podemos permitir
que crezca esa especie de ‘bomba
social’ que afecta, ademas, al de-
partamento fronterizo. Fue muy
diciente queal comienzo de la pan-
demia se desnudara en toda suex-
tension la crisisde lasalud enlare-
gion, hasta el punto de que abne-
gados trabajadores del sector se-
guian laborando pese a que se les
debian meses de salario.

Las vias afn son un desastre. No
se han desarrollado proyectos agri-
colas mi establecido alli industrias
quegeneren empleo, porlocual re-
gistra uno de los mayores indices
de desocupacion. El gran emplea-
dor sigue siendo el Estado, con
todo lo que eso implica como de-
pendenciadel clientelismoyla poli-
tiqueria. Fue, s, un acierto crear la
Universidad Tecnologica del Cho-
¢, Pero sus egresados no encuen-
tran en la region emplec acorde
CONSU preparacion y tenen gue sa-
lir del departamento y aun del pais.

Y, para completar, allise relinen
delincuentes de todos los pelam-
bres para hacer de las suvas: ele-

nos, disidentes de las Farc, Epl v
toda esa cantidad de jergas que
ocultan el fendmeno paramilitar,
aupados con el combustible del
narcotrafico que se facilita, ironica-
mente, por mary selva, principales
fuentes de la riquesza regional.

Hace poco, el Presidente tuvo
que trasladarse a Quibdd, pues en
plena capital bandas criminales
asesinaban a pleno dia, tomando
el control de la poblacion. El nar-
cotrifico puede ser, si, el combus-
tible, peronola dnica explicacion,
El Estado tiene que asumir el con-
trol del orden piiblico no solo en
sentido policial v militar, sino en
sentido social.

Como decia el maestro Echan-
dia, el orden piblico también se
afecta por los desajustes econdmi-
cosysociales, No puede argumen-
tarse frente a los erimenes solo
que se trata de luchas entre ban-
das por el control de las rutas del
narcotrifico, pues la Fuerza Pabli-
canopuede serunsimple especta-
dor: también esta instituida para
queaun los delincuentes no se ma-
ten entre si, mucho mis para que
sus rencillas no afecten a la pobla-
cidn civil inocente.

En situaciones como la del Cho-
o, después de acaecidos los he-
chos criminales carecen de senti-
do los consejos de seguridad v las
visitas de las autoridades para
ofrecer recompensas -al parecer
inutiles- v anunciar transitorios
aumentos de unidades policivas v
militares.

sDonde estd la clase politica del
Chocd, otrora representada por fi-
guras nacionales como Diego Luis
Cordoba? Donde estin las depen-
dencias nacionales? Entre tantos
candidatos y “‘candidotes’, 2quién
puede plantearle al pais un progra-
ma real de recuperacion del Che-
co?

Un pais muy mal educado

T I 28 de noviembre de
1980 recibi mi titulo de

bachiller. Amis 16 anos,
vo era un muchacho
i | despistado, que no te-
nia muy claro qué queria hacer en
la vida, aparte de dibujar, Lo ani-
co que sabia a ciencia cierta era
que dos dias después me iba para
elejéreito, a prestar el servicio mi-
litar, cosa que en efecto sucedia y
que, luego de un ano, me sirvio
para concluir que no hay mejor
cama ni comida que las de la casa.
El dia del grado, hace 40 afios,
se atropellaban en mi cabeza mu-
chos recuerdos de mis vivencias
enellnem Francisco de Paula San-
tander (cologuialmente conocido
comoel Inemde Kennedy), eseco-
legio en el que vivi experiencias
imicas. Fue alli donde hice mis pri-
imeras caricaturas v recibi mis pii-
meras clases de alemédn; donde lei
mis primeros wextos de filosofia v
economiay tuve mi primer noviaz-
go, bastante fugaz, por cierto; don-
de tomé mis primeras fotografias
v donde tuve entranables amista-
des. De hecho, fuealli donde cono-
ci a Gustavo del Castillo, quien se
convirtié para mi en un hermano.
Aunque el Inem quedaba a una
hora en bus desde mi casa de Cha-
pinero, era un colegio al que yo
iba feliz dia tras dia, asi me tocara
atravesar media ciudad, porque
era un lugar espacioso, con una
amplia biblioteca, un moderno la-
horatorio de idiomas, completos
equipos para los experimentos de
quimica, canchas de fthol v bas-
quet ¥ gimnasios con una moder-
na dotacion, Ademis, tuve unos
profesores maravillosos, que no

Punto y aparte
Viaddo

solo nos daban unas clases sino
que nos ayudaban a forjar un pen-
samientocritico, a analizar lareali-
dadya comprender mejor lasocie-
dad. En resumen, eran maestros
que informaban pero que tam-
bién formaban.

Por eso hoy, cuando se habla
tanto de reorientar la educacion
primaria ¥ secundaria, de explo-
tar lasaptitudes, los gustos y lasca-
pacidades de los jdvenes, de pre-
pararlos desde el colegio para que
salgan del bachillerato con alguna
formacidn téenica o semiprofesio-
nal, de darles herramientas para
suinsercion en el mercado laboral
v S8 presentan otras iniciativas
que nos pintan como ‘novedosas”,
me atrevo a decir que en el fondo
ninguna de estas teorias tiene mu-
cho de nuevo. Es mis: en el caso
de la educacion priblica, al oir las
quejas de alumnos, padres de fa-
milia y maestros, todo parece indi-
car que en vez de avanzar retroce-
demos,

Segun un informe publicado por
este diario hace unos dias, “Colom-
bia se encuentra entre los paises

con peor nivel de inglés en el mun-
do", noticia que no deberia sor-
prendernos, vaque el problemano
essolocon elinglés, sino con laedu-
cacion en general, De hecho, el ano
pasado segufamos de coleros en
los registros mundiales de las prue-
bas Pisa (puesto 58 entre 79 paises
evaluados) y en la Ocde ocupamos
hoy el peniltimo lugar, superando
apenas a México.

PPor supuesto, el fendmeno no
es nuevo y cada vez que se cono-
cen estos datos el gobierno de tur-
nosale adecir que estamos menos
peorque hace X o Y anos, quelasi-
tuacién aqui es mejor que en tal o
cual pais y que ahora sisevana po-
ner las pilas para “enfrentarlos re-
tos que tenemos por delante™,
que van a seguir aumentando el
presupuesto destinado a la educa-
cion, eteétera... En fin, promesas
v buenos propositos que se que-
den nada més en los anuncios.

¥ sien las aulas de secundaria las
notas van mal, en las universitarias
tampoco es gue haya motivo comao
para echar voladores, En el escala-
fén de las mejores universidades
del mundo, divulgado el mes pasa-
do porlafirma Q8 Quac-quarelli Sv-
monds, las colombianas mejor ubi-
cadas son la Universidad de los An-
des, en el puesto 227, y la Universi-
dad Nacional, en el 259, clasifica-
cidn que mas alli de representar
un evidente motivo de preocupa-
cion deberia llevarmos a replantear
todologquese estd haciendoen este
aspecto, ya que es evidente que la
educacion en Colombia deja mu-
cho que desear.

puntoyoporte@vioddo.com

Conversaciones que
inspiran y guian

Mauricio Rodriguez Minera*

Lecciones de
liderazgo

T n colaboracion eon Usaid y Acdi/Voea,
tuve la oportunidad de entrevistar en los
—| pasados 6 meses a 24 lideres de nuestro
pais, para el programa Somaos parte de la so-
A lucién -difundido a través de las redes
sociales-. El objetivo de estas conversaciones fue el
de aprender y compartir lecciones de liderazgo de
hombres v mujeres de diversas partes de Colombia,
de diferentes edades, razas y condiciones socioeco-
nomicas, laborando en distintos tipos de activida-
des. Lecciones que inspiren v guien a muchos otros li-
deres que dia a dia construyen una mejor sociedad
para todos, Esto -presente en todos o en muchos de
los casos- fue lo mejor que encontré:

Tienen vocacion de servicio. Noté un genuino
deseo de contribuir al bienestar de sus comunida-
des, no un afan de protagonismo personal ni de acu-
mular fama, poder o dinero. Sin falsa humildad, en-
tienden muy bien que el liderazgo es una herramien-
ta paraimpulsar el progresosocial, no un instrumen-
to para alimentar su ego.

Establecen conexiones humanas. Son personas
que escuchan con atencion, respeto y mente abierta
a la gente a la que sirven. Logran conectarse no solo
con lo que esas personas piensan, sino ademas con
lo que sienten -sus emociones positivas y negativas-,
Y comunican de maneraclaraeinspiradorasusideas
¥ SUS SUeN0s,

Son hibiles arguitectos. Han aprendido que los

pilares sobre los que deben ar-

mar sus provectos son la confian-
za v la credibilidad. Cimientos
que se elaboran con paciencia,
paso a paso, con demostracio-
nes cotidianas de su transparen-

cia e integridad. El objetivo de estas
Tienen una misidn trascen- :

dental. Saben muy bien cuiles ~ COnversaciones fueel

la razdn de ser de su labor, Nose de aprendery

proponen simplemente alcan-
AT unas metas especificas, sino
transformar la forma de vivir de

compartir lecciones
de liderazgo de

sus comunidades. Han com- hombres y mujeres

prendido que su tarea no puede i

limitarse a hacer unos cuantos de diversas partes de

aportes, sino a dejaruna huella  Colombia, de

profunda v duradera. Esa mi- :

sion especial enla que estan em- dlferl-él'!tES edadesy
condiciones

barcados les da dnimo para se-
guir adelante en los momentos
mas dificiles.

Son entusiastas. La raiz de la
palabra ‘entusiasmo’ es griega
-en theos, que significa ‘con Dios
dentrode mi'. Esdecir, con unaenergia muy particu-
lar, del orden espiritual -en el sentido méas amplio de
la palabra-. Tal energia les da fuerza para superar
obstaculos que a primera vista parecen insalvables,

Solucionan problemas. No basta con tener bue-
nas intenciones y otras cualidades personales si no
se tiene la capacidad de convertir los suenos en reali-
dad. Ejecutar los planes no es ficil, mucho menosen
los entornos complejos v hostiles en los que operan
muchos lideres -sobre todo los sociales-. Pero con
buenas dosis de ingenio v pragmatismo logran mate-
rializar sus aspiraciones.

Arman equipos “extremos™. Robert Bruce
Shaw escribio un estupendo libro sobre lo que ha-
cen las organizaciones mas exitosas de los afnos re-
cientes. No tienen simples grupos de trabajo, sino
verdaderos equipos en los que cada uno de los inte-
grantes responde no solo por sus ohjetivos perso-
nales, sino que ayuda a los demds al logro de los su-
yos. A esa clase de equipos, el autor los denomina
“extremos”.

Comparten el liderazgo. Segin la naturalesza
delos retos, estos lideres aprovechan las experien-
cias v los conocimientos de sus companeros v les
ceden temporalmente el mando para que dirijan el
equipo, convirtiéndose en un apovo a dicho lider
circunstancial.

* Profesor de Liderazgo- Universidod Externado

socioeconomicas y
distintas actividades.



