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Opinion

Salario minimo y empleo

Mauricio .
Cabrera T
Galvis

T largumento mds usa-

- do este afio por el go-

bierno y los empresa-
4| rios para justificar un
aumento minimo del salario
minimo es la necesidad de ge-
nerar nuevos puestos de traba-
jo para superar el crecimiento
del desempleo que nos ha de-
jado la pandemia.

Es un argumento equivoca-
do tanto en el diagnostico que
losustenta, como en las conse-
cuencias que tiene aplicar esta
receta.

El diagnéstico subyacente
es la tradicional miopia orto-
doxa que solo considera el sa-
lario como el precio de la mer-
cancia trabajo, por lo cual su
aumento lleva a que disminu-
va la demanda de trabajo y au-
mente el desempleo.

No hay duda de que, al nivel
micro, el trabajo es uno de los
factores de produccion, y por
lo tanto su costo afecta algu-
nas veces el precio deventade
los productos y la inflacion,
pero casi siempre lo que afec-
ta es la distribucion de las ga-

nancias con el otro factor de
produccion, que es el capital
de los duenos de las empre-
sas. Pero esto es solo una cara
de la moneda.

La otra cara es el papel que
cumplen los salarios a nivel
macro: son los ingresos de la
mayoria de la poblacion, que
determinan su capacidad ad-
quisitiva y, por lo tanto, la can-
tidad de bienes y servicios que
pueden comprar, es decir lo
que las empresas pueden ven-
der.

En otras palabras, los sala-
rios son el principal determi-
nante del consumo de los ho-
gares, que asu vez es el princi-
pal componente de la deman-
dainterna.

Desde esta otra cara de la
moneda, un aumento genera-
lizado de los salarios puede
disminuir el desempleo por-
que para vender mas las em-
presas tendran que aumentar
su produccion y contratar
mas trabajadores para hacer-
lo. Fue lo que descubrio Hen-
ry Ford cuando decidio subir
de3as5dolareselsalariodelos
trabajadores, lo que les dio la
posibilidad de comprar los ca-
rros que producian, con lo
que se aumentaron las ventas
y las utilidades de mr. Ford.

Como en economia no hay
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Un aumento
generalizado de los
salarios puede
disminuir el
desempleo porgue
para vender mas las
empresas tendran
gque aumentar su
produccion y
contratar mas
trabajadores’.

verdades absolutas, es indis-
pensable analizar cual de las
distintas teorias es mas aplica-
ble a cada situacion concreta.
Ese analisis nos lleva a la con-
clusién de que en las actuales
circunstancias es posible y ne-
cesario un mayor aumento
del salario minimo sin que se
acelere la inflacion ni aumen-
te el desempleo.

En efecto, el principal pro-
blema de la economia colom-
biana hoy es la debilidad de la

demanda. El PIB se ha contrai-
do 8% porque la gente se que-
do sin ingresos para comprar
y las empresas han tenido que
despedira millones de trabaja-
dores no porque los salarios
fueran muy altos sino porque
disminuyeron sus ventas.

De hecho, con el subsidio
del PAEF el gobierno asumio
una parte del costo de la némi-
na, pero ann asi muchas em-
presas no han podido reen-
ganchar trabajadoresy solo lo
hacen cuando aumentan sus
ventas.

En el mundo real la prime-
ra pregunta que se hace un
empresario, grande o peque-
no, ante la posibilidad de con-
tratar un trabajador es ¢lo ne-
cesito para aumentar mi pro-
duccion, o para mejorar la ca-
lidad de mis productos y servi-
cios y asi poder vender mas?
£Tengo clientes que me com-
pren? Solo si esta pregunta tie-
ne una respuesta positiva se
plantea la segunda, ¢cuanto
me cuesta contratar ese traba-
jador?. Y lo que ese empresa-
rio le diria al economista que
quiere explicarle como fun-
ciona el mercado laboral es
sencillo: iEsla demanda, estii-
pido!
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Levy, productividad y darwinismo economico

lama la atencién que
Santiago Levy, Direc-
tor de la Mision de
Empleo, entregue sus
recomendaciones cuando los
estudios atin no han conclui-
do. En reciente entrevista
Levy afirmé que Colombia tie-
ne una productividad ‘bastan-
te mediocre’. Sin recurrir a
ningin calculo propio, sugi-
rio que dicha mediocridad
obedeceaqueel pais haorien-
tado el 60% de su fuerza detra-
bajo a empresas pequenas
conbaja productividad. La so-
lucion estaria entonces en
orientar la fuerza laboral ha-
cia las empresas mas grandes;
pero esa transicion, segun
Levy, tiene un obsticulo: la
proteccion social y la regula-
cion del mercado de trabajo.
En consecuencia, la salida se-
ria su desmonte. (El Tiempo
noviembre 24,/20).
Levy sostiene que el desem-
pefno del pais en productivi-
dad es mediocre, pues en

2019 estuvo por debajo de Ar-
gentina, Chile y Costa Rica; y
estima que se requieren 4 tra-
bajadores colombianos para
generar el valor que genera 1
en Estados Unidos y 1,4 para
igualar la produccion de un
trabajador de Casa Rica, Ar-
gentina o Chile.

Hay quienes califican de
‘darwinismo economico’ la
propuesta de Levy, de fortale-
cer las empresas grandes (que
son mas productivas) y deses-
timular la informalidad. Para
ello recomienda universalizar
la atencion en salud y el acce-
so a seguridad social desligan-
dolos del empleo y financiar-
los con un IVA alto aplicado a
todas las personas y a los bie-
nesy servicios (alimentos basi-
cos y medicinas).

La limitacion de este diag-
nostico, conduce a la solucion
simplista de desmontar el sis-
tema publico de proteccion
social pero omite referirse al
hecho de que las empresas pe-
quenias y medianas que gene-
ran el 75% del empleo del pais
estan asfixiadas por la crisis
generada por la pandemia y
han denunciado que a pesar
de que el Banco de la Republ-
ca ha desencajado $9 billones

88

Sobra decir que
frente a lo que
Levy considera
un exceso de
proteccion social,
en el campo

esta es casi
inexistente”.

dereservas de ahorro, crédito
y CDTs, esos recursos no es-
tan llegando a esas microem-
presas, justamente porque al
ser calificadas de riesgosas,
los bancosnoles prestany pre-
fieren refugiarse en la facil
practica de comprar titulos es-
tatales.

Similar extrafieza causa la
ausencia de mencion del he-
cho de que existen mas del
50% de predios rurales sin es-
critura de propiedad, comolo
ha mostrado el Censo Agrario
del Dane; lo cual los margina

del acceso al crédito, de con-
tratar trabajadores formales y
de tener un proyecto econo-
mico moderno. Sobra decir
que frente alo que Levy consi-
dera un exceso de proteccion
social, en el campo esta es casi
inexistente.

iComo inexistente es este
tema rural en el enfoque de
Levy....

Resulta notable que se pre-
tenda explicar la baja produc-
tividad, la alta informalidad,
el desempleo persistente y la
reprimarizacion productiva,
sin siquiera mencionar el alto
costo del crédito y la amplia
brecha existente entre las ba-
jas tasa de captacion pagadas
a los ahorradores y las altisi-
mas tasas cobradas por los cre-
ditos.

¢Se puede hacer un diag-
nostico que se pretenda inte-
gral y sistémico, sin mencio-
nar los costos financieros, ni
siquiera ante la evidencia in-
negable del sostenido alto ni-
vel de ganancias del sector fi-
nanciero, comparados con las
afugias que viven la industria,
la agricutura y el comercio in-
terno?

Profesor, U. Macional y Externado.
*Colaboracidn de Jorge Coronel Lépez.

No se pueden
demorar

Ricardo
Villaveces P.

T 1 nlasemana que termina salieron noti-
- cias alentadoras sobre desempleo. Un

14,7% es el mejor registro desde mayo
4| cuando sellego a un dramitico 21,4%.
Sin duda es positivo esa recuperacion y los
avancesen las vacunas mejoran también el esta-
do de dnimo enunano tancomplicado. Estono
puede llevar a que se baje la guardia ni en mate-
ria de cuidado ni ante la urgencia de actuar de
manera efectiva y contundente en la genera-
cionde empleo. Es indiscutible que la caida tan
dramatica de la actividad economicaen 2020y
el hecho de que muchas de lasactividades afec-
tadas no pueden reanudar sus actividadesen la
misma formaen que operaban antes delas cua-
rentenas nos pone de presente que estamos le-
jos de haber solucionado el problema del des-
empleo.

Sin duda el gobierno acttio de manera co-
rrecta apoyando a los grupos mas vulnerables
de la poblacion, pero son miles y miles los que
no calificaban para estas ayudas y muchas las
empresas de todo tamano que han podido so-
brellevar los problemas acudiendo a sus aho-
rros o a alivios financieros como los llamados
PAD (Programa de Apoyo al Deudor) que han
logrado gestionar a través del sistema banca-
rio. También son numerosas las companias
que tienen mas posibilidades de recuperarse y
seguramente seran capaces de salir adelante,
pero eso va aparejado a esfuerzos grandes en
materia de costos lo que reduce las posibilida-
des de que por esa via se aumenten los puestos
de trabajo.

Altiempo, muchas empresas, negocios inde-
pendientes y personas naturales comienzan a
evidenciar el impacto de la desaceleracion lo
que se refleja en el deterioro de los indices de
cartera. Las luces amarillas se prenden al ver
que se acerca el fin de los alivios y que no han
podido recuperar la normalidad de su opera-
cion o de sus actividades en el caso de los inde-
pendientes. El escenario esperado para el ano
entrante esta lejos todavia de ser el requerido
y, bien se sabe, que poder contar conla vacuna
en Colombia en forma masiva esta lejos de ser
unarealidad. Es decir, que sin medidas extraor-
dinarias va ser muy dificil que se logre en 2021
lageneracion del empleo que se necesita.

Eso ha llevado a un grupo de personas que
hemos tenido interés por el tema de la calidad
de las politicas publicas y con experiencias tan-
todegobiernocomo académicas y empresaria-
les a presentar una propuesta para generar
puestos de trabajo en el corto plazo. Puede no
ser perfecta y ojala haya propuestas comple-
mentarias que la mejoren, pero pone sobre la
mesa medidas concretas y practicas que no de-
berian ser objeto de interminables discusiones
nide obstaculos oportunistas.

Setrata de una propuesta que busca transmi-
tir el sentido de urgencia que se requiere y pro-
pone soluciones sencillas que deben producir
resultados rapidos. Ojala el gobierno nacional
y los gobiernos locales tomen la iniciativa para
adoptar ya estas uotras medidas que logren los
mismos propositos, pues las familias afectadas
estin enfrentando problemas concretos y de-
ben ser tangibles las soluciones que se den.
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