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Tercer Congreso Pacto Global

Liderazgo en la construccion
de desarrollo sostenible

@

Con marcada importancia para el desarrollo de Colombia, se
realizé |a tercera edicién del Congreso Pacto Global, que contd
con la participacién de destacados lideres empresariales,
expertos internacionales, acadéemicos, representantes del
Gobierno y de la sociedad civil, que acudieron a |a cita en las
instalaciones de [a Cdmara de Comercio de Bogota.

EN CONCURRIDAS
CONFERENCIAS Y PANELES

DE DISCUSION EN

SALAS SIMULTANEAS SE
COMPARTIERON EXPERIENCIAS
EN PROMOCION DE
ESTANDARES LABORALES, EN
MEDIOAMBIENTE, ASI COMO
EN ETICA Y TRANSPARENCIA.

El canadiense Simon McMahon, Director
de Advisory Services Sustainalytics,
analiza la vision de los inversionistas
dentro de la sostenibilidad.
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La agenda del Congreso Pacto
Global incluya lemis trascendentes pari ¢l
:oejercicin de la responsabilidad social, come
i el Pacto Global de Tas Naviones Unidas,
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mundial, liderazgo para la sostenibilidad o

la construceion de enternos lavorables a los

¢ derechos humanos y la paz. Desarrallados

por lideres empresariales claves para nuestra

D econonid. se ventilaron tematicas como la

incidencia de los medios de comunicacion en

¢ el desarrollo sostenible. la transformacion de

la agenda global de desarrollo, el liderazgo
transformador desde el rol de la mujer,

la promocion de la gestion sostenible del

¢ agua, el liderazgoe elico en los negocios y la

inversion T'L“SDUHSHI‘.'E‘.

Sector privado, agente

: fundamental en el desarrollo sostenible

Claudia Milena Vaca, Vicepresidenie

¢ de Competitividad y Valor Compartide de

la Camara de Comercio de Bogota, dio la

bienvenida al congreso durante un acto en

el que fue secundadaen el uso de la palabra

por Elizabeth Melo Acevedo. Presidente del
Comité Direetivo Pacto Global Colombia, v

© Bruce Mac Master, Director del Departamento

pari la Prosperidad Social.
M Master planted que el sector privado

¢ oesuno de los agentes Hamados a ejercer

un papel lundamental en el desarrollo

i sostenible alianzar y generar impactos

profundaos al impulsar el lideraz

vransformador para la construccion
de paz. ademas de apuoriara los
derechos humanos.
En concurridas conlerencins
y paneles de discusion ¢n salas

simulidneas se compartieron

experiencias en promocion de estandares
laborales. en medivambiente. asi como en
étic y transparencia.

La RS no es un gasto innecesario

En el marcode! evento se realizo
ademas ¢l lanzamieno del libro La
sociedad que no querta ser anomnin.
de la espanola Esther Trujilla, quien
en el 2002 funds PlanBet Estrategias,
microempresa que asesora en cstralegias de
responsibilidad social (RS),

La ohra muestracel contraste y la paradoja
entre los plameamientos teoricos de la Ry v
el ejercicio practico de la profesion. ademias
de plantear que la RS puede parecer un gaslo
mnecesario hasta que se comprueha lo gue

cuesta ser irresponsable.

Liderazgo femenino

Uhng e Tas invitadas mermacionales
para el panel Liderazgo translormador
desde el ral de la mujer fue la chilena Laury
Albornez. exministra del Servicio Nacional y
colaboradora de ONL-Mujer. en Chile. En su
exposicion partio de la base de gue el género
¢s un asunte de negocios y no de mujeres

La exministra Albornoz estuvo
acompanada de Andrea Casano. ¢n
representacion de fa Alla Consejeria
Presidencial para la Equidad de ITa Mujer,
quien informo el lanzamiento en Colombia
en junio del Sello de Equidad Laboral. una
herramienta de gestion vrganizacional v
transformacion cultural para reconoeer a
las empresas que implementen la equidad
de dénero. La conclusion de este panel
de liderazgo fue que la empresa que
implementa la mencionada herramicniace
meluye mujeres demro de la organizacion
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