mgjora la productividad, ¢l elima laboral y
la bmagen.

Derechos humanos y paz

En el panel ‘Ta construccion de entornos
favorables a los derechos humanos y a la
paz’, Alejandre Eder, Divector de la Agencia
Colombiana para la Remegracion, sostuvo
que al brindar aencion sicosocial a los
reinsertados. a través
de la capacitiacion
v la rehabilitacion,

se logra ln

~struccion de desarn
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degarrolo sostenible. asi como cumplir con

los principios del Pacto Global”™, alirmo.
Liderazgo ético

Unao de los temas mas velevanies
del segundo dia del evento fue ¢l panel
‘Liderazgo etico en los negocios’, con base
en los resuliados de T Tercera Encuesta
Nacionzl sobre Practicas contra ¢l Sobormo
en las Empresas
Colombianas, hajo la
direceion de Gustavo
Yepes, Direcior

P g |
eferroL -

reconctliacion enlre
los colombianos,
[ste proceso,
gue dura siete ands.
ha logrado reintegrar
alos individuos a la

sociedad. Para Eder,

DESDE EL ROL DE LA MUJER’
FUE QUE LA EMPRESA QUE
INCLUYE MUJERES DENTRO DE
LA ORGANIZACION MEJORA
LA PRODUCTIVIDAD, EL CLIMA
LABORAL Y LA IMAGEN,

de Gestion Social
dle la Universidad
Externado de
Colombia. En la
actividad, Carlos
Ranl Yepes,
Presidente de

¢l mejor negocio

Bancolombia, y
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violencia, la cual se debe construir entre
todos: los sectores publico y privado.

L apinion publica v los medios de

comtnicacion.

Inversion responsable

El canadiense Simon McMahon, divector
de Advisory Services Sustainalytics, se reling
a la inversion responsable planteando que
los fnversionistas estan preocupados par
la sostenibilidad y el entormo. "Quieren
Proteger s repulacion y no guicren gue sus
COMPanias invierim en empresas que lengan
que ver con el juego, las armas, o el abaco.
LOS INVETSIONISLAS NO QUICTEN amar resgos,
sino aportaren tecnologias limpias y en

Fernando Jaramillo,
vicepresidente de
Asuntos Corporidtivos
de Bavaria - SAB Miller, analiziron la sitiacion
desde el angulo de la empresa privaca,

La moderadora de dicho panel fue Carolina
Cadavid, Direcrora de Sector Privado de
Transparencia por Colombia, quien coneluyo
¢ue st hay esperanza para acabar con la
corrupeton y legar a la meta de cero wlerancia,
con un cambio de lenguaje vy creando valon
atraves de valores. Al respecto explicd que
“es necesirio una conciencia élica, mas que
un lderazgo etico, pues todoes somos seres
humanos y dudadanoes. y debemes construir
una agenda comun de pais, ser decisivos y
tener una yoluntad real. No tode vale, debemos
tener dignickad de la instiiucionalidad y decir
no a la impunidad”. @
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1. De izquierda a derecha, Esther Trujillo,
Fundadora de PlanBet Estrategias, que lanzd
el libro La sociedad que no queria ser anonima
durante el evento, y Victor Hugo Malagon,
Gerente de RSE de la ANDI.

2. Andrea Castanio, en representacion de |a Alta
Consejeria Presidencial para la Equidad de |a
Mujer, anuncio el lanzamiento en Colombia, en

junio, del Sello de Equidad Laboral.

3. De izquierda a derecha, Gustavo Galvis,
Presidente de Andesco; Claudia Milena Vaca,
Vicepresidente de Competitividad y Valor
Compartido de la Camara de Comercio de
Bogols; Elizabeth Melo Acevedo, Presidente del
Comité Directivo Pacto Global Calombia, y Bruce
Mac Master, Director del Departamento para la
Prosperidad Social.

Laura Albornoz, exministra del Servicio
Nacional y colaboradora de ONU-
Mujer, en Chile. Hablé sobre el ral de
liderazgo de la mujer.
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