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agenda legislativa para este nuevo
ano serd revelado en las siguien-
tes semanas. Aan asi, que no hayva
mencionado una eventual reforma
laboral dejo un sinsabor en méds de
un experto.

=1 esta discusion permanece
en el congelador un afo més,
los Liempos politicos podrian pa-
sarle factura a las intenciones
del Ejecutive de combatir las
pandemias de la informalidad ¥
el desempleo.

Analistas politicos coinciden en
que el gobierno Duque tiene que
sacar adelante sus grandes cambios
para Colombia en lo que queda de
2020 y los primeros meses de 2021,
El ano entrante el pais entrard en
etapa preelectoral ¥ pocos parla-
mentarios querran debatir y votar
leves impopulares, como las relacio-
nadas con el empleo v las pensiones.

Para el exvicepresidente
German Vargas Lleras, este es
el momento para mbos deba-
tes. "El presidente Dugque se

El Ministerio de Trabajo

presentard un proyecto
de ley para reglamentar
el jO &N Casa.

comprometié a impulsarlas (re-
formas laboral v pensionall, ya
aplazd su tramite una vez v va
cred comisiones ¥ grupos de ex-
pertos para estudiarlas. Ahora si
llegé la hora", escribid en su co-
lumna de E! Tiempo,

El problema es que, segiin es-
tablecid Dinero, en Palacio no hay
ambiente para discutir ninguno de
los dos provectos en el corto plazo.
Mientras llega el momento, en la
mesa habrd otros temas importan-
tes, pero que no atacan de lleno los
problemas estructurales del mer-
cado laboral colombiano,

Es més, €] ministro de Trabajo,
Angel Custodio Cabrera, sefald
que la Misién del Empleo comen-
Zard a sesionar en las proximas
semanas, con lo cual sus resul-
tados solo se conocerian en 2021,
En su lugar, tanto Cabrera como
el alto conscjo Econdmico vy de
Transformacion Digital, Victor
Mufioz, le apuntan a sacar ade-
lante otras miciativas.
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_Deunlado ydel otro

Por un lado, el Mintrabajo im-
pulsard un proyecto para regular
el trabajo en casa, que por estos
dias se convirtid en la normali-
dad de millones de colombianos.
Esta ez "una nueva modalidad no
prevista y a la que nos vimos obli-
gados a recurrir por la pandemia
para conservar los puestos de tra-
bajo. Por eso es importante zseguir
adaptindonos a estas nuevas si-
tuaciones”, explicd el Ministro.

De forma paralela, Munioz es-
tarda al frente de las discusiones
sobre la responsabilidad de las pla-
taformas tecnoldgicas de darles se-
guridad social a sus colaboradores.

La idea es que estas perso-
nas tengan acceso pleno a salad,
pensién y riesgos laborales, ya
sea por medio del sistema de
Seguridad Social o por el Piso
Minimo de Proteccion. Ademads,
las empresas vinculantes debe-
ran aportar unos recursos a un
Fondoe de Seguridad Social, que
permite cubrir la totalidad de
los trabajadores de estas indus-
trias colaborativas,

Todo ] mundo cree que ambas
leyes son importantes para el
presente vy futuro del empleo en
Colombia. Pero se quedan cortas
para mitigar la crisis que trajo la
pandemia ¥ le dan mds posibili-
dades al Congreso para sacar ade-
lante sus propias leyes laborales.

Por ejemplo, el Centro
Demoerdtico confirmd que en su
agenda tendra proyectos como la
reglamentacion de plataformas
digitales de transporte, la fijacion
de sepuridad social para ediles ¥
la reduceidn de la jornada laboral
en Colombia.

En tanto, la Alianza Verde pro-
moverd ajustar los contratos de
prestacion de servicios, cambiar la
normativa de los resimenes pensio-
nales, eliminar las tarjetas profesio-
nales como requisito para obtener
un trabajo e incentivar la penera-
cion de empleos verdes.




