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LABORAL. TOLIMA Y CUNDINAMARCA TIENEN LAS BRECHAS DE GENERO MAS GRANDES, CON 32,2%Y 30,6%, RESPECTIVAMENTE

Los hombres ganan 1,25 veces mas que

BOGOTA_Las mujeres estudian en
promedio 3,64 afios mas que los
hombres y tienen una experien-
cialaboral 0,35% masalta. Algunas
son presidentas de grandes com-
pariias y otras, incluso, toman las
decisiones mas importantes del
mundo. Sin embargo, en Colom-
bia, por cada $100 que gana un
hombre, una mujer recibe $80.

Después de un periodo en que
la brecha salarial habia disminui-
do en el pais, volvié a redondear
entre 18% y 21%. En ningtin lugar
del mundo se puede decir que se
haya logrado eliminar completa-
menteeste vacio entrelossalarios
antre géneros.

La coordinadora del grupo de
2quidad degénero del Ministerio de
Irabajo, Lina Arbelaez, coment6
Jue esta situacién no solo se pre-
senta en el sector privado. Segiin
:ifras entregadas porla funciona-
“a, el desempleo en mujeres se
nantiene en 11,4%, mientras que
50% de la poblacion femenina si-
sue en un trabajo informal.

Arbeldez explico que, aunque
ascifrassiguensiendodesalenta-
loras, el pais si ha avanzando en

sste tema. El pais desarrollé una

Jolitica publica a través del
Jonpes 1061 para la equidad eco-
16micadelamujerylaigualdadde
rénero. La funcionaria comenté
[ue el sector privado ya se dio
uentaqueladiversidad generadi-

videndos. “A mayor inclusion, se
genera mas innovacion y se re-
duce la rotacién. Un buen ejem-
plodeestoseslafarmacéuticaale-
manaBayer, quetieneunapolitica
empresarial igualitaria en todo el
mundo”,

Ante esto, 1a activista feminis-
ta, Florence Thomas, mencion6
quelabrechaenel paissiguesien-
do muy grande “sobre todo en el
sector privado”. Los sectores pro-
ductivos no pueden ignorar que,
segtin cifras del Departamento Ad-
ministrativo Nacional de Estadisti-
ca (Dane), mientras gue la brecha
nacionalesti enalrededor de 20%,
hay departamentos como Tolima,
Cundinamarcay el Valle del Cau-
ca que superan esa cifra con una
diferencia salarial entre hombres
ymujeres de 32,2%, 30,6%y 29,4%,
respectivamente.

Hay distintas razones para
que esto suceda. Arbeldez expli-
coquehayunapercepcion de gé-
nero en el que si un hombre es
padre de familia es un buen can-
didato porgue va a ser respon-
sable, mientras que si una mu-
jertienelamisma condicién “no
vaaestar comprometida, vaape-
dir muchos permisos y alguna
licencia”. Ademas, dijo que la
educacion en casaylatelevision
creaestereotipos de cuales debe-
rianserlasfunciones de cada gé-
nero.

POSICIONES DIFICILES DE ENCONTRAR

La firma Hays encontré algu-
nasposicionesgerencialesenlas
que es muy dificil encontrar a
mujeres encargadas. Segun los
resultados entregados, los car-
gosdedrilling manager y compa-
1y man son puestos que reser-
van generalmente parahombres
y la retribucién mensual oscila
entre $20 millones y $35 millo-
nes. Sin embargo, en este sec-
tor, mujeres como Sylvia Esco-
var, presidenta de Terpel, ha
logrado romper este paradigma.

Thomasafiadié que estenoes
un problemas Gnico de Colom-
bia, “es un problema que existe
alrededor del mundo”. El Foro
Econémico Mundial elabor6 una
listasobre el temayel pais se ubi-
caenelpuesto50enel planoglo-
bal y tercero en la regién.

Estefano Farné, director del
observatoriolaboral dela Univer-
sidad Externado, explico que no
hay estudios especificos sobre el
tema en el pais “pero atn es evi-
dente que los hombres ganan
mas que las mujeres”. El WEF
prevé que se necesitan 81 afios
para eliminar totalmente la bre-
cha del mundo, mientras que
Thomas recordd que ni el sector
privadonilademocracia funcio-
nan sin mujeres.
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SITUACION LABORAL Y SALARIAL DE LA

MUJERES EN COLOMBIA Y EL MUNDO
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