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Empieza segundo pago del impuesto a la riqueza

La Direccion de Impuestos y Aduanas Na-
cionales (DIAN) anunci6 que hoy comienza
el pago de lasegunda cuota del impuestoa la
riqueza para las personas juridicas, socieda-
des de hecho, personas naturales y sucesio-
nes iliquidas que al 1° de enero de este afio
hayan tenido un nivel de riqueza superior o

igual a $1.000 millones.

Negocios

Pt Pt Pt i P Pt Pt et P (e Pt P P P

Laentidad, que espera recaudar por este
tributo alrededor de $2,5 billones, aclaré
que los contribuyentes que presentaron la
declaracion del impuesto alariquezay
complementario de normalizacién tributa-
riael pasado mes de mayo deberdn realizar
solamente el pago de la segunda cuota del
impuesto, sin diligenciar nuevamente la de-
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Elevar semanas seria mejor que elevar la edad de jubilacion

Lo pendiente en
materia laboral

Los cambios de recargos nocturnos quedaron como una promesa a medias,
pero se debatird mas. El aumento de la licencia de maternidad seguira
siendo motivo de discordia. Y la reforma pensional no sera lo que se espera.
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Las reformas, o las iniciativas de
cambio, al sistema laboral colom-
biano nunca pasan desapercibi-
das. Cadavezque se escuchan vo-
ces que piden aumentos de los
costos laborales o su reduccion,
se desata toda suerte de declara-
ciones de empresarios y de gru-
pos sindicales con el fin de frenar
las propuestas. Por eso se espera
que este tipo de anuncios sigan
generando polémicas, pues hay
miis de uno de estos proyectos re-

presados, aun sin definir.

Unadelas reformas pendientes
del Gobierno, y también de las
que mas malestar generan entre
las centrales obreras, es el cambio
que el presidente Juan Manuel
Santos prometio en su anterior
campaiia para modificar los re-
cargos nocturnos. El jefe de Esta-
dodijo que, sieraelegido, el hora-
rio nocturno de los trabajadores
bajaria de 10 p.m. a6 p.m. Sin em-
bargo, cuando el proyecto fue de-
batido, el Ministerio de Hacienda
intervino alegando la sostenibili-
dad del sistema, por lo que se dis-
cutidunainiciativamenosradical
que proponia que el horario co-
menzara alas 8 p.m.

El proyecto modificado nunca
fue radicado y el recargo noctur-

no sigue vigente en el horario de
entre las 10 p.m. y las 6 a.m. Sin
embargo, el viceministro de Em-
pleo y Pensiones, Luis Ernesto
Goémez Londofiio, le conté a E1 Es-
pectador que el Gobiernotienela
intencion de reabrir el debate del
proyecto original prometido en
campaiia, aunque afirma que no
se presentard ninguna reforma.
Cuando los didlogos se reanuden,
los empresarios podrian hacerse
notar: la iniciativa contempla un
recargo de 35% de la hora trabaja-
da. Ademds, la tension podria au-
mentar si también se decide de-
sempolvar las otras promesas,
por ejemplo la discusion sobre el
subsidiodel 8% y el incrementode
la remuneracion de domingos y

claracion.

La DIAN precis6 en un comunicado que,
para evitar sanciones, los contribuyentes
podrin descargar desde el portal web de la
entidad el formulario 490, el cual funciona
como recibo oficial de pago, e hizo un llama-
do para verificar los vencimientos del calen-
dario tributario de 2015.
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La DIAN prevé recaudar $2,5 billones
por impuesto a la riqueza. / cristian Garavito

diario.

Por otro lado, hace unos meses
el Centro Democratico,en cabeza
de la representante a la Cdmara
Tatiana Cabello Florez, radicé un
proyecto de ley que busca am-
pliarel periodo de licenciade ma-
ternidad enel pais. De seraproba-
do, aumentaria de 14 semanas a
18, con la posibilidad de una pro-
rrogaadicional de seis semanas si
la madre presenta un certificado
médico que amerite la extension
alegando el buen desarrollo fisico
del nifio. Ademas, el periodoenel
que los padres podrian ausentar-
sedel trabajo pasariade8al5dias
habiles.

La iniciativa provoco la desa-
probacion inmediata de los em-
presarios. Los presidentes de la
Asociacion Nacional de Empre-
sarios (Andi) y de la Federacion
Nacional de Comerciantes (Fe-
nalco) advirtieron sobre una car-
ga adicional en los costos labora-
les y sobre el riesgo de que se de-
sincentive la contratacion de per-
sonal femenino. Sin embargo,
Stefano Farné, director del Ob-
servatorio del Mercado Laboral
de la Universidad Externado, ya
le habia dicho en ese momento a
El Espectador que “se deben res-
petar las normas internacionales.
Si la OMS recomienda que el pe-

festivos de 75% a 100% del sueldo riodo de lactancia deberia ser de

Un proyecto de ley del Centro Democratico busca elevar la licencia de maternidad hasta los seis meses. / archivo
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seis meses, como sociedad se de-
be hacer un sacrificio y permitir
que las madres estén todo este
tiempo con sus hijos”.

Lareforma pensional es uno de
los cambios que mas generan ex-
pectativas. Declaraciones disper-
sas del Gobierno indicarian que
tendria lugar en 2016, pero no se-
ria del tipo de cambios que busca
laOCDE al elevar la edad de jubi-
lacion. Gomez explico: “seria so-
lamente para ajustar los subsi-
dios de las pensiones de diferente
monto. Actualmente, las pensio-
nesbajasy lasaltasreciben el mis-
mo auxilio del Gobierno, por lo
que se piensa modificar esto para
hacer que el régimen seamas pro-
gresivo”,

Alrespecto, el Banco Interame-
ricano de Desarrollo (BID), en su
informe final sobre el sistema
pensional colombiano, en el cual
recomienda una reforma pensio-
nal, advierte que “el 80% de los
subsidios implicitos del Estado al
sistema de pensiones los recibe el
20% de la poblacion de mayores
ingresos. Estos subsidios para los
afiliados de mayor ingreso pue-
den llegar en valor presente a los
$1.000 millones por afiliado”.

Sin embargo, el cambio de la
edadde jubilacion sigue en laagen-
da mediitica, y analistas conside-
ranque larazonde que el Gobierno
no se atreva a realizar la modifica-
cion es su dificultad politica.

“El Gobierno no puede estar
modificando la edad de jubila-
cion tan seguido. Hace menos de
dos afios se elevo la edad de pen-
sion hasta los 62 afios para los
hombres y 57 para las mujeres, Si
bien se trata de medidas que bus-
can darle sostenibilidad al siste-
ma, son estrategias desaprobadas
porelgruesodelapoblacion. Una
alternativa menos paralizada se-
ria la de elevar las semanas de co-
tizacion de 1.300 a 1.600, que po-
dria tener el mismo efecto y ser
mads facil de llevar a cabo”, co-
mento Ivin Daniel Jaramillo, in-
vestigador del Observatorio del
Mercado Laboral de la Universi-
dad del Rosario.m

)) El 80% de los

subsidios al sistema
de pensiones los
reciben el 20% de
la poblacién de
mayores ingresos.



