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Lo que debe saber al momento de contratar independientes. P14-15 
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ERRORES PUEDEN ACARREAR SANCIONES DE HASTA 5.000 SALARIOS MÍNIMOS

Lo que debe saber de
BOGOTA

Las empresas deben tener en 
cuenta cuáles son los paráme­
tros legales para contratar tra­
bajadores independientes, 
pues se ha reportado un creci­
miento de esta modalidad. Se­
gún cifras del Departamento Ad­
ministrativo Nacional de 
Estadística (Dañe), hasta el mes 
de septiembre, el número de 
puestos de trabajo indepen­
dientes llegó a 2,19 millones, lo 
que representa una variación 
anual de 4 ,8%, con 99.657 pla­
zas nuevas.

Legalmente, según el Códi­
go Sustantivo del Trabajo, los 
trabajadores independientes 
son aquellas personas que 
prestan un servicio en favor de 
un tercero, pactando un precio 
determinado y asumiendo to­
dos los riesgos; la labor será 
realizada pon sus propios me­
dios con libertad y autonomía 
técnica y directiva.

En palabras del abogado la- 
boralista Camilo Cuervo, socio 
en Cuberos Cortés Gutiérrez, “se 
trata de un empresario de su 
propio trabajo que contrata con 
otro empresario el suministro 
de un bien o servicio”.

También es importante acla­
rar que el argot cambia cuando 
se habla de relaciones labora­
les independientes; el emplea­
dor pasará a ser contratante y 
el trabajador a ser contratista, 
cuando se pacta la prestaciónde 
este tipo de servicios.

PARAMETROS DE CONTRATACIÓN
Cuervo recordó que se debe 

hacer una distinción entre un 
contratista como persona jurí­
dica o persona natural. “Desde 
un contratista persona jurídica

Jorge
Manrique
Docente de  la 
Universidad Externado

“El trabajador contratista 
debe cumplir lo pactado y 
su labor se desarrollará 
en condiciones de 
autonomía técnica e 
independencia y no será 
objeto de subordinación”.

María Isabel 
Vinasco
Asociada de Godoy 
Córdoba

“Como el contrato de 
prestación de servicios no 
se rige por la normativa 
laboral, no se  derivan de 
este las consecuencias que 
se desprenden de una 
relación laboral”.

Síganos eh:
www.asuntoslegales.com .co
Para conocer el reporte completo del 
Dañe sobre los trabajadores.

no hay muchas obligaciones 
hoy en día. Cuando la relación 
es entre empresas es de índole 
contractual”, afirmó.

En cuanto a las obligaciones 
del contratante con una perso­
na natural, Diana Zuleta, direc­
tora del área laboral de DIA Pi- 
per Martínez Beltrán, recordó 
que la empresa debe pagar los 
honorarios por los servicios y 
verificar que el contratista haga 
sus aportes respectivos a segu­
ridad social, como lo establece

VINCULACIÓN DE
O  Los trabajadores independientes 

prestan su servicio en beneficio 
de un tercero

— «Las partes pactarán el precio 
determinado

— •  El trabajador realiza su labor 
con sus propios medios y con 
libertad y autonomía técnica 
y directiva

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

:
Procurar el cuidado integral de su 
salud
Informar a los contratantes la 
ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales

© Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción 
organizadas por los contratantes, 
los Copasst o Vigías 
Ocupadonales o la ARL

I
Cumplir las normas, reglamentos 
e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 
en elTrabajo(SG-SST)
Informar oportunamente a los 
contratantes toda novedad 
derivada del contrato

la ley. Otro punto importante a 
tener en cuenta es que el contra­
tante no puede ejercer actos de 
subordinación sobre el contra­
tista, pues la relación laboral no 
se lo permite.

Sobre la correcta afiliación y 
pagos a la seguridad social, 
Cuervo afirmó que “hoy en día 
se determina que la base de 
aportes es de 40% del valor men- 
sualizadode sus ingresos, siem­
pre y cuando los ingresos supe­
ren un salario mínimo”.
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la vinculación de contratistas
María Isabel Vi nasco,asodadade6odoyCóreíobí?,af¡rmóque 
los contratistas también deben cumplir con ciertas obliga­
ciones como procurarel cuidado integral de su salud, informar 
a los contratantes sobre la ocurrencia de incidentes, acciden­
tes de trabajo y enfermedades laborales.También deben par­
ticipar en las actividades de prevención y promoción de ries­
gos organizados por el contratante, además de informar de 
cualquier novedad relacionada con el contrato.

CONTRATISTAS
A efectos de este modelo de trabajo, el 
empleador es llamado contratante y el 
trabajador es contratista

— •  Se debe distinguir entre contratista 
jurídico o natural

— •  SI es natural, el contratante debe 
cerciorarse d e :-----------------------

O  Pagar los honorarios por los servicios

O  Verificar que el contratista pague sus aportes a 
seguridad social como establece la ley

© El contratante no puede ejercer actos de 
subordinación sobre el contratista

O  Si un contratista independiente desempeña su 
labor en el número 4 o 5 de la escala de riesgos 
laborales, el contratante tiene la obligación de 
afiliarlo a la ARL y pagar el aporte

CONSECUENCIAS
Si un contratista tiene tiene un accidente y no pagó sus 
aportes, el contratante podría enfrentar los costos de:

ú
1- 0 -1  

□ □
□ □ 1 
JZL I

Hospitalización Rehabilitación Tratamientos
©
Pensión por invalidez

Puede 
haber también 

sanciones hasta de 
5.000 SMMLV por

cuenta del 
MinTrabajo

CIFRAS DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES

El número de puestos de trabajos independientes 
alcanzó 2,19 millones en septiembre —

La cifra aumentó 4,8% frente a 2020, pues 
hubo un incremento de 99.657 puestos

Fuente: Dane/Sondeo LR

Otro aspecto importante a te­
ner en cuenta es que algunos 
contratistas pueden desempe­
ñar labores que están clasifica­
das en el cuarto y quinto lugar 
como las más riesgosas dentro 
del Sistema de Riesgos Labora­
les. En ese caso, el contratante 
tiene no solo tiene la obligación 
de afiliar al trabajador, sino de 
pagar este aporte, que correrá 
por su cuenta.

Asimismo, para prevenir 
riesgos, el contratante deberá

realizar actividades de preven­
ción y promoción y permitir la 
participación del contratista en 
las capacitaciones que realice el 
Comité Paritario de Seguridad 
y Salud en el Trabajo.

También, deberá verificar 
que haya un cumplimiento de 
los requisitos de seguridad y 
salud necesarios para cumplir 
la actividad contratada, y que 
estén los elementos de protec­
ción personal necesarios para 
ejecutar la actividad, en espe­

cial para aquellas que repre­
senten un alto riesgo.

RIESGOS DE LOS CONTRATANTES
Uno de los riesgos que pue­

de enfrentar el contratante es no 
cerciorarse de que el contratis­
ta haga los aportes a seguridad 
social, pues en caso de que pase 
por alto esa omisión podría asu - 
mir la responsabilidad ante un 
eventual accidente laboral. Asi­
mismo, si la empresa no asume 
el pago de la ARL cuando se tra-
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MILLONES
DE PUESTOS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTES HABÍA 
CON CORTE A SEPTIEMBRE.

ta de actividades de alto riesgo, 
podría asumir los costos en caso 
de que haya un percance con el 
independiente.

Si, por ejemplo, el contratis­
ta se accidenta y no está cubier­
to, la empresa debe asumir los 
costos de hospitalización, reha­
bilitación, tratamiento o, inclu­
so, pensión por invalidez.

Cuervo añadió que muchos 
contratistas utilizan la figura 
de independencia para tratar 
de ocultar una verdadera rela­
ción laboral.

“Sin embargo, en estos casos 
se aplica un principio constitu­
cional de realidad sobre la for­
ma. Independientemente del 
contrato, lo que se ha hecho 
paradefender a los trabajadores 
es determinar que detrás de una 
relación contractual, civil o co­

mercial se esconde una relación 
de trabajo y podría no tratarse 
de un contratista, sino que se 
entiende que es un trabajador 
laboral directo”, explicó.

Zuleta afirmó también que, 
incluso, la no correcta vincula­
ción de los empleados indepen­
dientes puede terminar en los 
estrados ante un juez laboral, 
quien podría declarar la exis­
tencia de un contrato de traba­
jo y ordenar el pago de las 
acreencias laborales.

SANCIONES ECONÓMICAS
Sobre las multas por la inco­

rrecta vinculación de trabajado­
res independientes, los exper­
tos aseguraron que oscilan 
entre uno y 5.000 salarios mí­
nimos. según la gravedad de la 
sanción. Cuervo señaló que di­
chas multas son relativas, pues 
la más alta es poco frecuente y 
se da principalmente por no in­
corporar los aspectos de segu­
ridad social. El Ministerio del 
Trabajo sería la entidad encar­
gada de investigar a fondo el 
caso y determinar la cuantía de 
la multa, según la infracción.

C RISTIA N  A C O STA  A R C O T E

B cacosta@ larepublica.corn.co 
((Trabajadores


