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Colombianos sin empleo quedardn protegidos

periodo un complemento econdémico”,
explicé Rafael Pardo, ministro de
Trabajo

Elfuncionario agrego que lamedida
también cubre alos trabajadores
independientes que ahorren
voluntariamente. De esta forma, apunta
elrepresentante del Gobierno, se

frenard el aumento de lainformalidad,
se aumentard la calidad del empleo
nacional en el mercado laboral, se
asegurard la estabilidad emocional y
psicoldgicadel nuevo desempleado,
perosobre todo, se abrirdel camino
haciala formalizacion con calidad
laboral.

viviendo dignamente.

“Se trata de un mecanismo a través del
cualuna persona afiliadaa unacajade -
compensacionyque pierda su empleo,
mantenga hasta por seis meses sus
aportes de salud y pensién, y si tiene
ahorros voluntarios a pension,
adicionalmente recibird por el mismo

Tras cursar el tramite correspondiente
enel Legislativo, fue aprobado enel -
altimo debate de la plenariadela
Camara de Representantes el proyecto
Mecanismo de Proteccién al Cesante,
quebusca que una persona que pierda
su trabajo logre mantener ciertos
beneficios que le permitan seguir
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El Sena pasaraa ser financiado con los recursos provenientes del impuesto parala equidad CREE. /archive

Empleadores ahorrarian un 5% en costos laborales

Lo que viene con el
desmonte parafiscal

@ Desde el préximo 1° de mayo, los empresarios dejaran de aportar
parafiscales sobre trabajadores que ganen menos de $5’900.000 al mes.
Sinembargo, expertos cuestionan la eliminacion parcial de este tributo.
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Una de las medidas adoptadas por
el Gobierno dentro del Plan de Im-
pulso a la Productividad y el Em-
pleo (Pipe) serd el desmonte, desde
este 1° de mayo, de los parafiscales,
tributos que venian financiando a

instituciones como el ICBF y el Se- ,

na. De ahora en adelante, personas
juridicas y sociedades declarantes
de renta tendrin que pagar el gra-
vamen CREE, con el que se dardn
recursos a estas entidades, salud y
educacion ptblica.

Seglin se estipuld en la reforma
tributaria sancienada en enero de
este afo, la tarifa del impuesto
CREE serd del 8%. Sin embargo,
durante 2013, 2014 y 2015 el grava-
men serd del 9%, ya que este punto
adicional financiard a las universi-
dades publicas, la salud y la inver-
sion social enel campo.

Ademds, con lareducciéndeim-  nuird la informalidad, sin generar  cuftura, con lo cual se aliviaria el | vigencia 1 de Enero al 31 de Marzo de 2013.
puestos a lgx nomina de las empre-  grandes cantidades de empleo. flujo de caja de estos sectores de la &  credibanco
sas, el Gobierno busca generar en- “No hay - J'.rnpuesto del 33%, di- seonomia g = k Siatema do Pago do Bajo Vaior.

tre 400 mil y un millén de puestos
de trabajo en los préximos afios.
Sin embargo, expertos laboralistas
como Stefano Farné —catedratico
de la Universidad Externado—,
cuestionan esta mediday aseguran
que no generard m4s de 100 mil
empleos.

Horacio Ayala Vela, consultor
tributario, dijo que con estanorma
las cosas pueden complicarse en
materia administrativa para perso-
nas juridicas y empresas, debido a
quedesde ahoralassociedades de-
berdn dividir sus néminas en dos,
debido a que no deberan pagar pa-
rafiscalidad sobre quienes ganen
menos de 10 salarios minimos
($5'900.000) y si tendran que ha-
cerlo sobre aquellos empleados
que devenguen un sueldo superior
al mencionado.

“Hay que atender alas entidades
—Sena, ICBF y universidades pui-
blicas— conlosrecursos del CREE.,
Los tramites administrativos son
mas para el Estado que para los
contribuyentes”, asegurd el tribu~
tarista, quien prevé que probable-
mente el Pipe del Gobierno dismi-

nodel 34% paralas empresas. Ade-
mds, a pesar de que toca pagar el
CREE en 2013, las compatifas ten-
dran que pagar la parafiscalidad.
Con esto hay un incremento en la
tasa de tributacion para las socie-
dades”, sefialé Pedro Sarmiento,
socio director dela Divisién de Im-
puestos y Asuntos Legales de la fir-
ma Deloitte Colombia.

“Sila intencion era acabar la pa-
rafiscalidad, de 10 salarios mini-
mos en adelante se debe continuar
con este gravamen. Sin embargo,
empresas que paguen salarios mas
bajos si se verdn beneficiadas”, dijo
Sarmiento.

Mauricio Cardenas Santamaria,
ministro de Hacienda y Crédito
Publico, asegurd recientemente
quecon el desmonte de los parafis-
cales los empleadores del pais ten-
dran un alivio del 5% en los costos
laborales para mejorar los niveles
de competitividad.

También, el Gobierno anuncié
que dentro del Pipe se estd alistan-
do un sistema de tarifas de reten-
cién en lafuente de carécter prefe-
rencial para la industria y la agri-

Por orden de regular su ubicacién

Otros mitos de
antenas moviles
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Ala par de la subasta de 4G, los
operadores méviles en Colom-
bia tienen sus ojos puestos en la
legislacion que el Ministerio de
Tecnologiasdela Informaciony
las Comunicaciones (TIC), por
orden de la Corte Constitucio-
nal, debe articular para regular
la distancia entre las antenas
que forman parte de sus redes,
con el fin de preservar la salud
delos colombianos.

De hecho, fue uno delostemas
centrales en el Congresoque GS-
MA, organismo que retine a los
principales  operadores del
mundoylaregién,inauguréayer
enBogot4. Su posicién esclara:a
lahora deregular, nohay que de-
jarse llevar por los multiples re-
portes de dudosa procedencia
que se encuentran en internet.

Este debate tiene sus origenes
en los afios 90, especialmente
en Suecia, paisqueinicié las pri-
meras investigaciones después
de que sus ciudadanos alegaran
problemas como la hipersensi-
tividad (como alteraciones qui-
micas o fisioldgicas en sus orga-
nismos), alegando ser producto
de la cercania a las antenas mé-
viles. Sin embargo, organismos
como el Instituto de Ingenieros
Electrénicos y Eléctricos, de
Nueva York, han realizado més

de 40 estudios con una pobla-
¢ién superior a las 500 perso-
nas, sin encontrar una correla-
cién cientifica,

“Hay un componente psicold-
gico. Este problema nunca exis-
tié ni con las antenas de radio ni
de television, que son mas poten-
tes”, asegura Paolo Vecchia, ex-
presidente de la Comision Inter-
nacional sobre Proteccion frente
a Radiaciones No Ionizantes.

Otro 4dngulo del debate es su
impacto econdmico sobre la
operaciénylasinversionesdela
industria mévil. Decisiones si-
milaresalasadoptadas en Fran-
ciaa principios de la década pa-
sada, creando zonas de exclu-
sion para las antenas alrededor
de escuelas o hospitales, fueron
reservadas por los mismos co-
mités legislativos, que pidieron
adoptarlas. Una historia que los
operadores buscan no repetir
en Colombia.

“Hemos realizado estudios
en los que encontramos que, si
se designan zonas de exclusién
de 500 metros para la instala-'
cion de antenas, habria que qui-
tar cerca del 50% de las instala-
dasen grandes areas urbanas. Y
en una mas densamente pobla-
da, como en el centro de Bogots,
habria que retirar el 90%. Si eso
sucede, el servicio se suspen-
de”, comenta Jack Rowley, di-
rector de Investigacion y Soste-
nibilidad de GSMA.

El Ministerio de las TIC ape-
nas iniciasus estudios paraemi-
tir lanormativa al respecto.
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Credibanco informa que las cifras publicadas en El
Espectador el pasado 20 de Abril, paginas 30 y 31,
correspondientes a las Tarifas Interbancarias de
Intercambio de los Establecimientos de Crédito
Emisores de la Franquicia Visa y Comisiones Crédito
y Débito de la Franquicia Visa Cobradas por los
Establecimientos de Crédito Adquirentes a los Esta-
blecimientos de Comercio, corresponden a la




